Toimintasaanto
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Varhaiskasvatuksen vastuualueen toimintasaanto

(Hyvaksytty kasvatuksen ja koulutuksen lautakunnassa 20.5.2026, tulee voimaan 1.8.2026)

1 § Soveltamisala

2 § Toiminta- ajatus

Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunnan tehtavana on varhais-
kasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen,
aamu- ja ilta- paivatoiminnan seka vapaan sivistystyon palveluihin
littyvat tehtavat. Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunnan tehta-
viin kuuluu myds muiden kaupunkistrategian mukaisten koulutuk-
seen liittyvien tavoitteiden edistaminen.

Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunta huolehtii kunnalle toimi-
alaansa koskevassa erityislainsdadanndssa maarattyjen tehta-
vien suorittamisesta.

Kasvatuksen ja koulutuksen palveluita ohjataan ensisijaisesti hal-
lintosaannon maarayksilla. Tama varhaiskasvatuksen vastuualu-
een toimintasaanto sisaltaa kasvatuksen ja koulutuksen lautakun-
nan hallintosaannon perusteella antamat tarkemmat maaraykset
varhaiskasvatuksen vastuualueen toiminnan jarjestelyista, sisal-
|6sta ja viranhaltijoiden tehtavista ja ratkaisuvallasta.

Hallintosaannon mukaisesti kasvatuksen ja koulutuksen lautakun-
nan tehtdvana on johtaa ja kehittaa alaistaan toimintaa ja vastata
palvelujensa tuloksellisesta jarjestamisesta, tuottamisesta ja ke-
hittdmisesta kaupunkistrategian linjausten mukaisesti seka seu-
rata ja arvioida palvelujen vaikuttavuutta ja edistaa kuntalaisten ja
kayttajien mahdollisuutta osallistua palvelujen kehittamiseen.

Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunnan tehtavana on varhais-
kasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen,
aamu- ja ilta- paivatoiminnan, seka vapaan sivistystyon palvelujen
jarjestaminen.

Varhaiskasvatuksen vastuualueen tehtavana on vastata kunnalli-
sen varhaiskasvatuksen jarjestamisesta paivakodeissa ja perhe-
paivahoidossa seka esiopetuksen jarjestamisesta. Vastuualue
huolehtii lisaksi varhaiserityiskasvatuksen varhaiskasvatuksessa
ja esiopetuksessa kasvun ja oppimisen tuen toteutumisesta seka
avoimesta varhaiskasvatustoiminnasta.
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Vastuualueen tehtaviin kuuluu myos yksityisen varhaiskasvatuk-
sen ohjaus ja valvonta seka varhaiskasvatuksen asiakaspalvelut.

Varhaiskasvatuksen vastuualue jarjestaa ja kehittaa palveluita
niin, etta toiminnassa toteutuu monipuolinen ja laadukas varhais-
kasvatus seka esiopetus ja toiminnassa huomioidaan lapsen hy-
vinvointi ja perheiden tilanne seka lapsen edun ensisijaisuus. Toi-
minnassa painottuu erityisesti pedagogiikka. Toiminnan perus-
tana on henkilokunnan osaaminen ja sitoutuminen lapsen kasvun
ja oppimisen seka hyvinvoinnin edistdmiseen hyvan vuorovaiku-
tuksen kautta.

Varhaiskasvatuksen vastuualue toimii tiiviissa yhteistydssa mui-

den vastuualueiden ja toimintayksikdiden kanssa. Varhaiskasva-
tuksen toiminta on asiakaslahtoista ja tavoitteellista ja se perus-

tuu moniammatilliseen ja verkostoituvaan yhteistyomalliin.

4 § Varhaiskasvatuksen vastuualue

Varhaiskasvatuksen vastuualuetta johtaa varhaiskasvatusjohtaja.

Varhaiskasvatusjohtajan yleisena tehtavana on suunnitella, seu-
rata ja valvoa johtamansa vastuualueen toimintaa ja vastata sen
tuloksellisuudesta ja tavoitteiden saavuttamisesta. Varhaiskasva-
tusjohtajan tehtavana on myos johtamansa hallinnollisen kokonai-
suuden strateginen ohjaus seka suorituskyvyn ja toiminnan kehit-
taminen ja yllapito.

Varhaiskasvatuksen vastuualue jakautuu kolmeen palveluyksik-
koon. Palveluyksikot ovat: varhaiskasvatuksen henkilostoasiat,
kunnallinen ja yksityinen varhaiskasvatuspalvelu seka varhais-
kasvatuksen asiakaspalvelut.

Palveluyksikdn paallikkdna toimii varhaiskasvatuksen palvelu-
paallikkd. Palveluyksikoissa toteutetaan seuraavia tehtavakoko-
naisuuksia

1. Kunnallinen varhaiskasvatus paivakodeissa ja
perhepaivahoidossa

Perusopetuslain mukainen esiopetus

Kasvun ja oppimisen tuki

Avoin varhaiskasvatustoiminta
Varhaiskasvatuksen kehittaminen
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5 § Varhaiskasvatusjohtajan yleiset tehtavat ja ratkaisuvalta

Varhaiskasvatusjohtajan yleiset tehtavat ja henkilostohallinnolli-
nen ratkaisuvalta on maaritelty hallintosaannossa.

Varhaiskasvatusjohtajan tehtavana on:

1. paattaa muutoksen hakemisesta lautakunnan tai jaoston puolesta
lasten varhaiskasvatuksen yksilOllista toimeenpanoa koskevissa
asioissa;

2. kayttaa itse tai asiamiehen valityksella jaoston puhevaltaa vas-
tuualueensa asioissa seka vastaanottaa haasteita ja muita tie-
doksiantoja;

3. paattaa niista kaytannon ratkaisuista, jotka koskevat lainmukai-
sen varhaiskasvatuksen seka esiopetuksen jarjestamista riitta-
vasti ja monipuolisesti kunnan alueella;

4. paattaa maksusitoumuksen antamisesta varhaiskasvatukseen
toisen kunnan tai kuntayhtyman alueella ja toiselta kunnalta tai
kuntayhtymalta pyydettavasta maksusitoumuksesta varhaiskas-
vatuspaikkaa tai esiopetusta taydentavaa varhaiskasvatusta var-
ten;

5. paattaa varhaiskasvatusmaksun harkinnanvaraisesta muuttami-
sesta;

6. paattaa yksityisten palvelusetelituottajien hyvaksymisesta lauta-
kunnan asettamien kriteerien mukaisesti seka niiden ohjauksesta
ja valvonnasta

7. paattaa vastuualueen irtaimen omaisuuden ja palveluiden myyn-
nista ja irtaimiston poistoista;

8. paattaa vastuualueelleen varhaiskasvatukseen seka esiopetuk-
seen suunnattujen valtion erityisavustusten hakemisesta.

9. paattaa opiskelijasopimuksista oppilaitosten kanssa
10. nime&a vastuualueen johtoryhman. Johtoryhma toimii vastuualu-
een johtajan apuna vastuualueen kehittdmisessa, suunnittelussa

ja johtamisessa;

11. vastaa asetettujen toiminnallisten, laadullisten ja taloudellisten
tavoitteiden saavuttamisesta;

12. vastaa vastuualueen toiminnan johtamisesta, suunnittelusta, ke-
hittamisesta ja koordinoinnista yhdessa henkiloston kanssa;
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13. paattaa vastuualueen tai yksikon johtamisen rakenteesta

14. vastaa vastuualueen toiminta-, talous- ja kayttdsuunnitelmien,
toimintakertomusten seka muiden tarpeellisten suunnitelmien val-
mistelusta ja antamisesta;

15. paattaa vahingonkorvauksen tai vastaavan hyvityksen myontami-
sesta silloin, kun korvattava maara on enintaan 25.000 euroa ja
kun kaupunki on korvausvelvollinen tai se voidaan katsoa kor-
vausvelvolliseksi lautakunnan antamien maaraysten mukaan,
ellei muuta ole maaratty;

16. paattaa vastuualueen hankinnoista 200 000 euroon saakka, ellei
kaupunginhallituksen antamissa hankintaohjeissa ole muuta
maaratty tai saadetty;

17. paattaa vastuualuettaan koskevan tutkimusluvan myoéntami-
sesta, ellei muuta ole maaratty;

18. paattaa koko vastuualuettaan koskevista sopimuksista;

19. valitsee alaisensa viranhaltijat ja tyontekijat, paattaa heidan virka-
ja tehtavanimikkeidensa muuttamisesta, vahvistaa heidan kelpoi-
suusehtonsa seka maaraa tehtavakohtaisen palkkauksen, ellei
hallintosaanndssa ole muuta maaratty

20. paattaa varhaiskasvatuksen palvelupaallikdn, varhaiserityiskas-
vatuksen suunnittelijan seka kasvun ja oppimisen tuen suunnitte-
lijan sijaisen

21. paattaa vastuualueen toimialaan kuuluvien lahjojen ja lahjoitusten
vastaanottamisesta silloin, kun tiettyyn kohteeseen annettavan
lahjan tai lahjoituksen arvo on korkeintaan 3 000 euroa.

6 § Varhaiskasvatuksen palvelupaallikdiden, varhaiskasvatuksen palveluohjaajan,
varhaiskasvatuksen kehittamissuunnittelijan, kasvun ja oppimisen tuen suunnitteli-
jan ja paivakodin johtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Varhaiskasvatuksen asiakaspalveluista vastaavan palvelupaalli-
kon ratkaisuvalta

1. paattaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain mukaisista asia-
kasmaksuista.
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Varhaiskasvatuksen henkilostdasioista vastaavan palvelupaalli-
kon ratkaisuvalta

1.

2.

vastaa henkilostoresurssien tarkoituksenmukaisesta sijoittumi-
sesta palveluyksikossaan;

paattaa paivakodin johtajan sijaisen.

Varhaiskasvatuksen kunnallisesta ja yksityisesta varhaiskasva-
tuspalvelusta vastaavan palvelupaallikon ratkaisuvalta

1.

paattaa varhaiskasvatuksen toimipaikoille suunnatun maararahan
kayttosuunnitelmasta ja sen perusteella tehtavista enintaan
10.000 € kertahankinnasta;

paattaa harkinnanvaraisesta esioppilaan sijoittumisesta toisen
koulun oppilaaksiottoalueen esiopetukseen;

myontaa esioppilaalle oikeuden maksuttomaan esiopetuskulje-
tukseen;

paattaa esioppilaan maksuttomasta erilliskuljetuksesta esiope-
tusta taydentavaan varhaiskasvatuksen vuorohoitoon;

paattaa palvelusetelin mydntamisesta seka palvelusetelin koro-
tuksesta yksittaiselle lapselle yksityista varhaiskasvatuspaikkaa
varten;

vastaa yksityisen varhaiskasvatuksen ohjauksesta ja valvonnasta

paattaa kunnallisen varhaiskasvatuspalvelun jarjestamisen muu-
toksista toimipaikoissa.

Varhaiskasvatuksen kehittamissuunnittelijan ratkaisuvalta

1.

vastaa kuntakohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman ja esiope-
tussuunnitelman laadintaprosessista ja yksikkokohtaisten suunni-
telmien laatimisen ohjauksesta;

vastaa varhaiskasvatuksen kuntakohtaisen arvioinnin toteutumi-
sesta;

koordinoi opiskelijoiden sijoittumista paivakoteihin ja esiopetuk-
seen;

vastaa varhaiskasvatuksen kehittamis- ja koulutussuunnittelusta.

hyvaksyy paivakotien ja perhepaivahoidon toimintasuunnitelmat
seka esiopetuksen toimipaikkojen lukuvuosisuunnitelmat
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Varhaiskasvatuksen kasvun ja oppimisen tuen suunnittelijan
ratkaisuvalta

1. paattaa varhaiskasvatuslain 15 § tarkoittamasta lapsen tuen
muodosta, varhaiskasvatuksen jarjestamispaikasta ja tukipalve-
luista;

2. paattaa oppivelvollisuuslain 2§ tarkoittamasta lapsen varhenne-
tusta oppivelvollisuudesta seka perusopetuslain 20§ tarkoitta-
masta lapsikohtaisesta tuesta esiopetuksessa;

3. paattaa kasvun ja oppimisen tuen resurssien kohdentamisesta
yksittaiselle lapselle tai lapsiryhmalle moniammatillisen tyoryh-
man esityksesta

Varhaiskasvatuksen palveluohjaajan ratkaisuvalta

1. paattaa yksittaisen lapsen ottamisesta varhaiskasvatukseen ja
siirtdmisesta varhaiskasvatusmuodosta tai varhaiskasvatuksen
toimipaikasta toiseen;

2. paattaa yksittaisen lapsen ottamisesta esiopetukseen ja siirtami-
sesta esiopetuksen toimipaikasta toiseen;

3. paattaa esioppilaan perusopetukseen valmistavasta opetuksesta
esiopetuksessa.

Paivakodin johtajan ratkaisuvalta

1. paattaa johtamiensa toimipaikkojen maararahojen kayttosuunni-
telmasta seka sen perusteella tehtavista enintaan 5 000 euron
kertahankinnoista;

2. paattaa johtamissaan toimipaikoissa yksittaisen lapsen palvelun-
tarpeen muutoksista huoltajan ilmoituksen mukaan.

3. myontaa esioppilaalle poissaololuvan esiopetuksesta
7 § Voimaantulo

Toimintasaanto tulee voimaan 1.8.2026.



