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11 § Sammanträdets laglighet och beslutsförhet 
Sammanträdets laglighet och beslutsförhet konstateras. 

Beslut: 

Konstaterades 

Förbud mot att söka ändring 

I detta beslut får omprövning inte begäras, eftersom beslutet gäller ärendets beredning eller verkställighet. 
Tillämplig bestämmelse: Kommunallagen 136 §. 

12 § Val av protokolljusterare 

Beslutsförslag 

Två protokolljusterare väljs. På tur för protokolljustering står Veli-Matti Hartikainen och Tarja Alastalo. 
Näst på tur är Lauri Eerola och Carina Jäntti. 

Beslut 

Till protokolljusterare valdes Veli-Matti Hartikainen och Tarja Alastalo. 

Förbud mot att söka ändring 

I detta beslut får omprövning inte begäras, eftersom beslutet gäller ärendets beredning eller verkställighet. 
Tillämplig bestämmelse: Kommunallagen 136 §. 

13 § Behandlingsordning 

Beslutsförslag 

Behandlingsordningen godkänns i enlighet med föredragningslistan.  
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Beslut 

Godkändes 

Förbud mot att söka ändring 

I detta beslut får omprövning inte begäras, eftersom beslutet gäller ärendets beredning eller verkställighet. 
Tillämplig bestämmelse: Kommunallagen 136 §. 

14 § Sysselsättningschefens aktuella ärenden 

Beredare 

Sysselsättningschef Janne Jalonen, tfn 040124 3317 

Föredragning 

Sysselsättningschefen ger sektionen för arbetskraftsservice en översikt över aktuella ärenden. 

Beslutsförslag 

Sektionen för arbetskraftsservice antecknar översikten för kännedom. 

Föredragande 

Sysselsättningschef Janne Jalonen 

Behandling av ärendet 

Anförande gjordes av ledamot Jouni Kormu 

Beslut 

Antecknades för kännedom 

Förbud mot att söka ändring 

I detta beslut får omprövning inte begäras, eftersom beslutet gäller ärendets beredning eller verkställighet. 
Tillämplig bestämmelse: Kommunallagen 136 §.  
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15 § UF-centrets statistiköversikt över arbetskraftsservicen 2025 

Beredare 

Sysselsättningschef Janne Jalonen, tfn 044 124 33 17 

Föredragningstext 

Utvecklings- och förvaltningscentret (UF-centret) har sedan början av 2025 ansvarat för den riksomfattande 
och regionala uppföljningen och utvärderingen av arbetskraftsservicens resultat. 
UF-centret lämnar en utökad statistiköversikt över Södra Kymmenedalens sysselsättningsområden 
uppskattningsvis två gånger per år. 
Statistiköversikten fungerar som bakgrundsmaterial i den regionala diskussionen för samarbete och 
uppföljning, som är ett förfarande enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice med hjälp av vilket arbets- 
och näringsministeriet (ANM) och den regionala närings-, trafik- och miljöcentralen tillsammans utvärderar 
situationen för sysselsättningsfrämjandet i området. 
Den av UF-centret utarbetade statistiköversikten har till syfte att ge en lägesbild av verksamheten och 
sysselsättningen i sysselsättningsområdet år 2025. 
Statistiköversikten för sysselsättningsområdet baserar sig på olika statistikdata som UF-centret förfogar över 
och som i regel samlats in från offentliga källor, såsom arbetsförmedlingsstatistik. I översikten granskades 
situationen i sysselsättningsområdet ur fem olika perspektiv: 
1. Överblick över sysselsättningsområdet 
2. Arbetskraft och arbetslöshetsstruktur: bl.a. situationen beträffande arbetslösa och långtidsarbetslösa och 
flöden till långtidsarbetslöshet 
3. Arbetsgivare och arbetsplatser: bl.a. lediga jobb 
4. Ordnande av arbetskraftsservice: bl.a. kundbelastning, serviceplanernas aktualitet och kundnöjdhet bland 
arbetssökande 
5. Användning av arbetskraftsservice: bl.a. aktiveringsgrad och användning av tjänster 

Sektionen för arbetskraftsservice behandlade statistiköversikten för den första halvårsperioden vid sitt 
sammanträde 9.12.2025 §61. 

Iakttagelsen enligt statistiköversikten är att helåret 2025 inte har förändrats i någon större omfattning jämfört 
med halvårsöversikten. 
I förhållande till nivån i hela landet har Södra Kymmenedalens arbetslivsservice klarat sig väl, trots den 
utmanande situationen på arbetsmarknaden, den stora AN-reformen och den halvfärdiga situationen. 

Vad gäller ordnandet av arbetskraftsservice för Södra Kymmenedalens del konstaterar UF-centret att antalet 
arbetssökande, arbetslösa arbetssökande och långtidsarbetslösa ökar långsammare än riksgenomsnittet; 
serviceplanernas aktualitet (%) ligger något över riksnivån; den procentuella andelen av kundbetjäning ansikte 
mot ansikte ligger 0,6 procentenheter över riksnivån; kundnöjdheten hos jobbsökarkunderna är den tolfte 
högsta i riket; samt att största delen av de kostnader för arbetslöshetsersättningen som kommunen 
delfinansierar (s.k. straffavgifter) kommer från dem som fått arbetslöshetsersättning i mer än 700 dagar (40,5 
%/36,8 % hela landet). Antalet jobberbjudanden och presentationer av jobbsökarkunder var färre än 
föregående år, men antalet presentationer sjönk mindre än i landet som helhet.  
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Beslutsförslag 

Sektionen för arbetskraftsservice antecknar UF-centrets statistiköversikt för 2025 för kännedom. 

Bilagor 

Bilaga 15.1.  Statistiköversikt över arbetskraftsservice januari–december 2025_Södra Kymmenedalen_UF 

Föredragande 

Sysselsättningschef Janne Jalonen 

Beslut 

Antecknades för kännedom 

Förbud mot att söka ändring 

I detta beslut får omprövning inte begäras, eftersom beslutet gäller ärendets beredning eller verkställighet. 
Tillämplig bestämmelse: Kommunallagen 136 §.  
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16 § Målen för samarbetet och inriktning av finansieringen för år 2027 

Beredare 

Sysselsättningschef Janne Jalonen, tfn 040 124 33 17 

Föredragningstext 

I avtalet mellan kommunerna i sysselsättningsområdet står om det gemensamma organet för ordnande av den 
offentliga arbetskraftsservicen att man i budgetberedningen ska reservera avtalskommunerna möjlighet att 
lägga fram ett förslag på målen för samarbetet och inriktningen av finansieringen. Det gemensamma organets 
ekonomi ingår dock i Kotka stads budget och ekonomiplanering. 

Enligt uppskattning ska beredningen av sysselsättningsområdets budget inledas i maj–juni, varvid utvecklingen 
och behoven på arbetsmarknaden samt eventuella lagändringar beaktas proaktivt. 

Ändringar som riktas till arbetskraftsmyndighetens tjänster och verksamhet är bland annat upphörandet av 
arbetsverksamheten i rehabiliteringssyfte, alltså att en aktiveringsåtgärd uteblir, samt utvidgandet av ansvaret 
för ordnande av integrationsutbildningar till att omfatta bland annat läs- och skrivfärdighetsutbildningar. 
Investeringarna som riktas till näringslivet i området förväntas leda till fler arbetsplatser och ökat behov av 
tillgång på kunnig arbetskraft samt ökade utbildningsbehov redan under det innevarande året. 
Den långvariga arbetslösheten förväntas emellertid att öka ännu under 2027, då arbetskraftsbehovet först och 
främst riktas till personer som befinner sig på arbetsmarknaden och/eller som varit utanför arbetslivet bara en 
kort tid. För arbetskraftsservicen har det utarbetats nationella mål som även styr inriktningen av tjänsterna. 

Till sektionen för arbetskraftsservice föredras de faktorer som påverkar finansieringen under 2027 och 
utarbetandet av budgeten, som är kända vid tidpunkten för sammanträdet. För att inleda budgetplaneringen 
begärs av kommunerna i sysselsättningsområdet ett förslag på målen för samarbetet och inriktningen av 
finansieringen, för att kunna beakta dessa i ett senare skede under budgetberedningen. 

Beslutsförslag 

Sektionen för arbetskraftsservice antecknar föredragningen för kännedom och beslutar att skicka till 
kommunerna i sysselsättningsområdet en begäran om att lämna sina egna skriftliga förslag på målen för 
samarbetet och inriktningen av finansieringen som stöd för bereningen av budgeten för 2027. Tidsfristen för 
lämnande av förslag till sysselsättningsområdet är 8.5.2026 och förslagen lämnas via Kotka stads 
registratorskontor. 

Bilagor 

Bilaga 16.1. Södra Kymmenedalens sysselsättningsstatistik och prognos, Arbetslivstjänster, 2026 
Bilaga 16.2. Faktorer som påverkar finansieringen och upprättandet av budgeten för 2027, Arbetslivstjänster, 
2026  
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Föredragande 

Sysselsättningschef Janne Jalonen 

Behandling av ärendet 

Den föredragande ändrade beslutsförslaget enligt följande: 
Sektionen för arbetskraftsservice antecknar föredragningen för kännedom och beslutar att skicka till 
kommunerna i sysselsättningsområdet en begäran om att lämna sina egna skriftliga förslag på målen för 
samarbetet och inriktningen av finansieringen som stöd för bereningen av budgeten för 2027. Tidsfristen för 
lämnande av förslag till sysselsättningsområdet är 8.6.2026 och förslagen lämnas via Kotka stads 
registratorskontor. 

Anförande gjordes av ledamot Sari Leppänen 

Beslut 

Sektionen för arbetskraftsservice antecknade föredragningen för kännedom och beslutade att skicka till 
kommunerna i sysselsättningsområdet en begäran om att lämna sina egna skriftliga förslag på målen för 
samarbetet och inriktningen av finansieringen som stöd för bereningen av budgeten för 2027. Tidsfristen för 
lämnande av förslag till sysselsättningsområdet är 8.6.2026 och förslagen lämnas via Kotka stads 
registratorskontor. 

Verkställighet 

Utdrag: registratorskontoren i kommunerna i sysselsättningsområdet. 

Förbud mot att söka ändring 

I detta beslut får omprövning inte begäras, eftersom beslutet gäller ärendets beredning eller verkställighet. 
Tillämplig bestämmelse: Kommunallagen 136 §.  
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17 § Övriga ärenden 
Sammanträdet behandlar övriga framkommande ärenden. 

Beslut 

Inga andra ärenden. 

Förbud mot att söka ändring 

I detta beslut får omprövning inte begäras, eftersom beslutet gäller ärendets beredning eller verkställighet. 
Tillämplig bestämmelse: Kommunallagen 136 §. 


