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11 § Sammantradets laglighet och beslutsforhet

Sammantradets laglighet och beslutsforhet konstateras.

Beslut:

Forbud mot att s6ka andring

| detta beslut far omprévning inte begaras, eftersom beslutet galler arendets beredning eller
verkstallighet.
Tillamplig bestdmmelse: Kommunallagen 136 §.

12 § Val av protokolljusterare

Beslutsforslag

Tva protokolljusterare valjs. Pa tur for protokolljustering star Veli-Matti Hartikainen och Tarja
Alastalo.
Nast pa tur ar Lauri Eerola och Carina Jantti.

Beslut

Forbud mot att s6ka andring

| detta beslut far omprévning inte begaras, eftersom beslutet galler arendets beredning eller
verkstallighet.
Tillamplig bestammelse: Kommunallagen 136 §.

13 § Behandlingsordning

Beslutsforslag

Behandlingsordningen godkanns i enlighet med féredragningslistan.

Beslut
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Forbud mot att s6ka andring

| detta beslut far omprévning inte begaras, eftersom beslutet galler arendets beredning eller
verkstallighet.
Tillamplig bestammelse: Kommunallagen 136 §.

14 § Sysselsattningschefens aktuella arenden

Beredare
Sysselsattningschef Janne Jalonen, tfin 040124 3317

Foredragning
Sysselsattningschefen ger sektionen for arbetskraftsservice en dversikt éver aktuella arenden.
Beslutsforslag

Sektionen for arbetskraftsservice antecknar oversikten for kAnnedom.

Foéredragande
Sysselsattningschef Janne Jalonen

Beslut

Forbud mot att soka andring

| detta beslut far omprévning inte begaras, eftersom beslutet galler arendets beredning eller
verkstallighet.
Tillamplig bestdmmelse: Kommunallagen 136 §.
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15 § UF-centrets statistikoversikt over arbetskraftsservicen 2025

Beredare
Sysselsattningschef Janne Jalonen, tfn 044 124 33 17

Foredragningstext

Utvecklings- och foérvaltningscentret (UF-centret) har sedan bdrjan av 2025 ansvarat for den
riksomfattande och regionala uppféljningen och utvarderingen av arbetskraftsservicens resultat.
UF-centret lamnar en utdkad statistikdversikt dver Sédra Kymmenedalens
sysselsattningsomraden uppskattningsvis tva ganger per ar.

Statistikdversikten fungerar som bakgrundsmaterial i den regionala diskussionen fér samarbete
och uppfdljning, som ar ett forfarande enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice med
hjalp av vilket arbets- och naringsministeriet (ANM) och den regionala narings-, trafik- och
miljécentralen tillsammans utvarderar situationen for sysselsattningsframjandet i omradet.

Den av UF-centret utarbetade statistikdversikten har till syfte att ge en lagesbild av
verksamheten och sysselsattningen i sysselsattningsomradet ar 2025.

Statistikdversikten for sysselsattningsomradet baserar sig pa olika statistikdata som UF-centret
forfogar 6ver och som i regel samlats in fran offentliga kallor, sasom arbetsformedlingsstatistik.
| 6versikten granskades situationen i sysselsattningsomradet ur fem olika perspektiv:

1. Overblick dver sysselsattningsomradet

2. Arbetskraft och arbetsloshetsstruktur: bl.a. situationen betraffande arbetsldsa och
langtidsarbetsldsa och floden till langtidsarbetsloshet

3. Arbetsgivare och arbetsplatser: bl.a. lediga jobb

4. Ordnande av arbetskraftsservice: bl.a. kundbelastning, serviceplanernas aktualitet och
kundndjdhet bland arbetssdékande

5. Anvandning av arbetskraftsservice: bl.a. aktiveringsgrad och anvandning av tjanster

Sektionen for arbetskraftsservice behandlade statistikdversikten for den forsta halvarsperioden
vid sitt sammantrade 9.12.2025 §61.

Lakttagelsen enligt statistikbversikten ar att helaret 2025 inte har férandrats i nagon stérre
omfattning jamfért med halvarsdversikten.

| férhallande till nivan i hela landet har S6dra Kymmenedalens arbetslivsservice klarat sig val,
trots den utmanande situationen pa arbetsmarknaden, den stora AN-reformen och den
halvfardiga situationen.

Vad galler ordnandet av arbetskraftsservice fér Sédra Kymmenedalens del konstaterar UF-
centret att antalet arbetsstkande, arbetslosa arbetssdkande och langtidsarbetsldsa okar
langsammare an riksgenomsnittet; serviceplanernas aktualitet (%) ligger nagot dver riksnivan;
den procentuella andelen av kundbetjaning ansikte mot ansikte ligger 0,6 procentenheter éver
riksnivan; kundndéjdheten hos jobbsdkarkunderna ar den tolfte hogsta i riket; samt att storsta
delen av de kostnader for arbetsldshetsersattningen som kommunen delfinansierar (s.k.
straffavgifter) kommer fran dem som fatt arbetsloshetsersattning i mer an 700 dagar

(40,5 %/36,8 % hela landet). Antalet jobberbjudanden och presentationer av jobbsdkarkunder
var farre an foregadende ar, men antalet presentationer sjonk mindre an i landet som helhet.
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Beslutsforslag

Sektionen for arbetskraftsservice antecknar UF-centrets statistikoversikt for 2025 for kAnnedom.

Bilagor

Bilaga 15.1. Statistikdversikt dver arbetskraftsservice januari-december 2025 _Sddra
Kymmenedalen_UF

Foredragande

Sysselsattningschef Janne Jalonen
Beslut
Forbud mot att s6ka andring

| detta beslut far omprévning inte begaras, eftersom beslutet galler arendets beredning eller
verkstallighet.
Tillamplig bestdmmelse: Kommunallagen 136 §.
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16 § Malen for samarbetet och inriktning av finansieringen for ar 2027

Beredare
Sysselsattningschef Janne Jalonen, tfn 040 124 33 17

Foredragningstext

| avtalet mellan kommunerna i sysselsattningsomradet star om det gemensamma organet for
ordnande av den offentliga arbetskraftsservicen att man i budgetberedningen ska reservera
avtalskommunerna majlighet att Iagga fram ett forslag pa malen fér samarbetet och inriktningen
av finansieringen. Det gemensamma organets ekonomi ingar dock i Kotka stads budget och
ekonomiplanering.

Enligt uppskattning ska beredningen av sysselsattningsomradets budget inledas i maj—juni,
varvid utvecklingen och behoven pa arbetsmarknaden samt eventuella lagandringar beaktas
proaktivt.

Andringar som riktas till arbetskraftsmyndighetens tjanster och verksamhet &r bland annat
upphoérandet av arbetsverksamheten i rehabiliteringssyfte, alltsa att en aktiveringsatgard uteblir,
samt utvidgandet av ansvaret for ordnande av integrationsutbildningar till att omfatta bland
annat las- och skrivfardighetsutbildningar. Investeringarna som riktas till naringslivet i omradet
forvantas leda till fler arbetsplatser och 6kat behov av tillgang pa kunnig arbetskraft samt 6kade
utbildningsbehov redan under det innevarande aret. Den langvariga arbetslosheten forvantas
emellertid att 6ka annu under 2027, da arbetskraftsbehovet forst och framst riktas till personer
som befinner sig pa arbetsmarknaden och/eller som varit utanfor arbetslivet bara en kort tid. For
arbetskraftsservicen har det utarbetats nationella mal som aven styr inriktningen av tjansterna.

Till sektionen for arbetskraftsservice foredras de faktorer som paverkar finansieringen under
2027 och utarbetandet av budgeten, som ar kdnda vid tidpunkten fér sammantradet. For att
inleda budgetplaneringen begars av kommunerna i sysselsattningsomradet ett férslag pa malen
foér samarbetet och inriktningen av finansieringen, for att kunna beakta dessa i ett senare skede
under budgetberedningen.

Beslutsforslag

Sektionen for arbetskraftsservice antecknar féredragningen for kdnnedom och beslutar att
skicka till kommunerna i sysselsattningsomradet en begaran om att lamna sina egna skriftliga
férslag pa malen for samarbetet och inriktningen av finansieringen som stéd fér bereningen av
budgeten for 2027. Tidsfristen for [Amnande av forslag till sysselsattningsomradet ar 8.5.2026
och forslagen ldmnas via Kotka stads registratorskontor.

Foredragande

Sysselsattningschef Janne Jalonen
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Beslut
Verkstallighet

Utdrag: registratorskontoren i kommunerna i sysselsattningsomradet.
Anvisning om omprdvningsbegaran (kommunallagen)
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17 § Ovriga drenden

Sammantradet behandlar 6vriga framkommande arenden.
Beslut
Forbud mot att s6ka andring

| detta beslut far omprévning inte begaras, eftersom beslutet galler arendets beredning eller
verkstallighet.
Tillamplig bestammelse: Kommunallagen 136 §.
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