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KAUPUNGINHALLITUKSEN ALAISTEN TOIMINTOJEN TOIMINTASAANTO
(Hyvaksytty kaupunginhallituksessa 12.1.2026 § 9, tulee voimaan 13.1.2026)

1 § Kaupunginhallituksen alaiset toiminnot

Suoraan kaupunginhallituksen alaisina viranhaltijoina toimivat kaupunginjohtaja
seka konsernipalvelualueen johtajana toimiva kansliapaallikko.

Kaupunginhallituksen alaisena toimii konsernipalvelualue seka
kaupunkikehityksen ja viestinnan toimintayksikko. Konsernipalvelualueen toiminta
on osin ympdristolautakunnan alaista toimintaa.

Tassa toimintasdaanndssa maarataan kaupunginhallituksen alaisten toimintojen
tehtavista ja kaupunginhallituksen toimivallan siirtamisesta.

2 § Kaupunginhallituksen alainen organisaatio

Konsernipalvelualueen organisaatio ja tehtavat on maaritelty Kotkan kaupungin
hallinto- sdannon 3 luvun 4 §:ssa. Konsernipalvelualue jakautuu neljaan
toimintayksikkoon, jotka ovat hallinto, talous, henkildstoasiat ja
ymparistopalvelut.

Hallintoyksikko, talousyksikkd ja henkilostoasioiden yksikkd toimivat
kaupunginhallituksen alaisina toimintayksikkoina.

Ymparistopalvelujen yksikko toimii ymparistélautakunnan alaisena
toimintayksikkdna. Ymparistolautakunta maaraa alaisensa ympadristopalvelujen
yksikdn organisaatiosta ja tehtavista siltd osin kuin hallintosdanndssa ei ole toisin
maaratty.

Konsernipalvelualuetta johtaa kansliapaallikko, jonka tehtavistd on maaratty
hallintosadannossa.

Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimii myos kaupunkikehityksen ja viestinnan
yksikkd. Toimintayksikkoa johtaa kehitysjohtaja.
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3 § Konsernipalvelualueen tehtavit

4 § Hallintoyksikko

Konsernipalvelualueen yleisena tehtavdana on toimia kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen yleisena suunnittelu-, valmistelu-, ja toimeenpanoelimena
seka huolehtia kuntakonsernin omistajaohjauksen ja konsernivalvonnan
kehittamisesta. Konsernipalvelualue vastaa kaupungin keskitetyista hallinto-,
henkil6sto- ja talouspalveluista.

Ympadristolautakunnan alaisuudessa toimiva ymparistopalveluiden
toimintayksikko vastaa ympadristonsuojelusta, ymparistoterveydenhuollosta seka
muusta ymparistohallinnosta Kotkan kaupungissa ja Pyhtdaan kunnassa seka
rakennusvalvonnan lupa- ja valvontatehtavistd Kotkan kaupungissa.

Hallintoyksikko kehittaa ja ohjeistaa kaupungin hallinnon ja paatoksenteon
prosesseja sekd huolehtii hallintomenettelyn yhdenmukaisesta soveltamisesta
kaupungissa. Hallintoyksikko kehittda, ohjaa ja tukee luottamushenkil6-
organisaation toimintaa. Lisaksi hallintoyksikko vastaa kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen paatoksenteon valmistelusta ja osaltaan paatosten
taytantoonpanosta. Hallintoyksikko vastaa toimielinten kokoushallinnasta
yhteistydssa vastuualueiden kanssa.

Hallintoyksikon tehtdvana on niin ikdan huolehtia kaupungin tiedonhallinnan
johtamisesta ja kehittamisesta, keskusarkisto- ja kirjaamotoiminnoista, kaupungin
yleisista hallintopalveluista ja muista tukipalveluista seka keskitetysta
asiakaspalvelusta ja digipalvelujen kehittamisesta. Lisdksi hallintoyksikko vastaa
osaltaan kaupungin vieraanvaraisuuden jarjestamisesta.

Hallintoyksikkd huolehtii kaupungin johdon paatdksenteon tueksi tarvitsemista
oikeudellisista asiantuntijapalveluista sekd edustaa kaupunkia oikeudellisissa
asioissa, ellei tehtavaa ole annettu muulle kaupungin viranomaiselle.
Hallintoyksikké huolehtii kaupungin pysdkdinninvalvonnan osalta
pysakoinninvalvojan tehtdvasta seka sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Hallintoyksikko vastaa kaupungin tiedonhallintaan ja asiakirjahallintoon seka
arkistointiin liittyvasta tietosuojan ja tietoturvallisuuden ohjaamisesta seka

huolehtii tietosuojavastaavan asiantuntijapalveluista.

Hallintoyksikko vastaa kunnallisten, alueellisten ja valtiollisten vaalien ja kansan-
danestysten jarjestamisesta keskusvaalilautakunnan maaraysten mukaisesti.

Hallintoyksikkoa johtaa hallintojohtaja.
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Hallintoyksikossa on 3 palveluyksikkoa: hallintopalvelut, asiakas- ja digipalvelut
(Ruori) ja arkistopalvelut.

Hallintopalveluita johtaa hallintopalvelupaallikké. Hallintopalvelut vastaavat
kaupungin kirjaamopalveluista, toimielimiin liittyvasta kokoushallinnasta seka
vaalien jarjestelyista.

Asiakas- ja digipalveluita johtaa digipalvelupaallikko. Palveluyksikkod vastaa Ruorin
asiakaspalvelupisteestd, jossa toimii kassa-, tilavaraus- ja avustuspalvelut seka
yleinen palveluneuvonta. Lisdksi palveluyksikélle kuuluu vastuualueiden
tukeminen digitaalisen asioinnin ja prosessien kehittdmisessa.

Arkistopalveluita johtaa asianhallintapaallikko. Palveluyksikko vastaa kaupungin
keskusarkiston toiminnasta, kaupungin asiakirjahallinnon ja tiedonhallinnan
ohjaamisesta seka tietosuojavastaavan asiantuntijatehtavista. Arkistopalvelut
vastaa myos Kotkan kotiseutuarkiston toiminnasta. Arkiston ja
asianhallintapaallikon tehtavia ohjaa tarkemmin hallituksen hyvaksyma
tiedonhallinnan, asiakirjahallinnon ja arkistotoimen toimintaohje.

Palveluyksikkojen lisaksi hallintoyksikdssa toimivat juristit, joiden
henkilostohallinnollisena esihenkilona toimii hallintojohtaja. Tehtaviltaan juristit
toimivat kansliapaallikon alaisuudessa.

5 § Henkilostoasioiden yksikko

Henkildstoasioiden yksikdn tehtdvdna on huolehtia kaupungin henkildstopolitiikan
valmistelusta ja sen toteutumisesta, keskitetysta tydnantajatoiminnasta,
yhteistoimintajarjestelmien kehittamisesta ja toimeenpanosta, kaupungin
tyonantajakuvasta ja henkilostotiedottamisesta. Lisdksi henkilostdasioiden yksikkod
huolehtii henkiloston saatavuuden ja liikkuvuuden edistamisesta seka koordinoi
kaupungin rekrytointitoimintaa ja vastaa kaupungin uudelleensijoitustoiminnasta.
Henkilostoasioiden yksikko linjaa ja ohjeistaa henkilostbasioista ja tuottaa
henkilostéasioiden neuvontaa kaupungin esihenkildille. Yksikkd tukee henkildston
ja tydyhteisdjen osaamisen kehittdmista ja vastaa henkiloston keskitetysta
koulutuksesta.

Henkilostoasioiden yksikkod huolehtii kaupungin henkilostéhallinnosta ja sen
kehittamisesta, palvelussuhdeasioista, palkkaus- ja kannustejarjestelmista,
palkanmaksun ohjauksesta ja henkildston hyvinvointiin tédhtadvien toimien
koordinoinnista. Yksikko vastaa henkilostojarjestelmien kehittamisesta.

Henkilostoasioiden yksikko vastaa palvelussuhdeasioita koskevista neuvotteluista
seka virka- ja tydehtosopimusten tulkinnasta ja taytantdonpanosta.
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Henkilostoasioiden yksikko laatii kaupungin talousarvion osaksi henkilsto-
suunnitelman seka kaupungin tilinpaatoksen osaksi henkilostokertomuksen.

Henkilostoasioiden yksikkda johtaa henkilostojohtaja. Henkilostojohtaja toimii
paadluottamusedustajien ja tyosuojeluvaltuutettujen henkildstohallinnollisena
esihenkilona.

Talousyksikko vastaa Kotka-konsernin talouden ohjauksesta ja seurannasta. Lisaksi
yksikko vastaa kaupungin tietohallinnon jarjestamisestd, hankintatoimen
ohjauksesta seka rahoituksesta ja vakuuttamisesta.

Talous: Talousyksikko vastaa kaupungin taloushallinnon jarjestamisests,
talousarvion ja -suunnitelman seka tilinpaatoksen prosesseista, tilinpdatoksen
analysoinnista ja konsernitilinpdatoksen laatimisesta seka kaupunkikonsernin
talouden raportoinnista. Lisdksi yksikko vastaa siitd, ettd kaupungin vastuualueet,
toimintayksikot ja toimielimet saavat paatoksenteon tueksi ajantasaista
taloustietoa. Talousyksikko osallistuu toiminnallisten muutosten talousvaikutusten
arviointiin ja valmisteluun.

Tietohallinto: Talousyksikko vastaa kaupungin tietohallinnon organisoinnista,
johtamisesta ja kehittamisesta seka kaupungin ICT-palveluiden
kokonaisarkkitehtuurista. Talousyksikko vastaa kaupungin teknisesta tietoturvasta,
tieto- ja tietoliikennetekniikan toteutuksesta seka valmistelee yhteistydssa
vastuualueiden ja toimintayksikdiden kanssa ICT-hankinnat. Talousyksikko
osallistuu digitalisaation kehittdmiseen yhteistydssa digipalveluiden seka
vastuualueiden ja toimintayksikdiden kanssa.

Hankinnat: Talousyksikko vastaa hankintalain kynnysarvot ylittavien hankintojen
kilpailuttamisesta sekd hankintoja ja hankintalakia koskevasta ohjauksesta ja
neuvonnasta. Lisaksi yksikko vastaa hankinnan jarjestelmien yllapidosta,
kilpailutussuunnitelman kehittamisesta ja muista hankintoihin liittyvista
tukitoimista.

Rahoitus ja vakuuttaminen: Talousyksikko vastaa kaupungin vakuuttamisesta,
rahoituksesta, maksuvalmiudesta ja sijoitustoiminnasta seka maksuvalineiden,
vakuuksien ja arvopapereiden hallinnasta. Lisaksi yksikko vastaa konsernin laina-
ja takausasioiden valmistelusta, joihin liittyva valtiontukiselvitysten ja -laskelmien
laatiminen toteutetaan yhteistydssa lakiosaston ja konserniyhteis6jen kanssa.

Talousyksikkoa johtaa talousjohtaja.
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7 § Kaupunkikehityksen ja viestinnan toimintayksikko

Kaupunkikehityksen ja viestinndn toimintayksikdn tehtdvana on kaupungin yritys-,
elinkeino- ja matkailupalvelujen jarjestaminen seka niitd koskevien sopimusten
valvonta. Yksikko osallistuu aktiivisesti em. palvelujen kehittamiseen
palveluntuottajan ja seudun muiden kuntien kanssa.

Yksikko osallistuu kaupungin johdon tukena edunvalvontaan ja yllapitda yhteyksia
seudun yrityksiin, elinkeinoelamaan ja muihin sidosryhmiin. Yksikké huolehtii
kaupungin edunvalvontasuunnitelman ajantasaisuudesta, jarjestaa
edunvalvontatilaisuuksia ja -tapaamisia, kehittda edunvalvonnan toteuttamis-
muotoja sekéd seuraa aktiivisesti kaupungin edunvalvontaa vaativien asioiden
kehittymista.

Yksikko vastaa tyollisyyden elinkeinopoliittisesta edistamisesta.

Yksikko koordinoi tutkimus- ja kehittamishankkeita ja huolehtii, ettd toimielimet
saavat paatoksenteon tueksi tutkitut ja kayttovalmiit tiedot, tutkimukset ja
ennusteet kaupungista ja sen toimintaymparistosta.

Yksikkoé huolehtii kaupunkistrategian valmistelusta, tdytant66npanon ohjauksesta
seka seurannasta. Yksikko valmistelee kehittamisasioita kaupunginhallitukselle.

Yksikko ohjaa ja kehittda Kotka-konsernin viestintaa, huolehtii
kaupunkimarkkinoinnista ja tukee kaupungin johtoa viestinta- ja PR-tehtavissa.
Yksikko edistaa kaupungin kansainvalistd yhteisty6ta ja huolehtii ystavyys-
kaupunkisuhteiden yllapitamisesta ja kehittdmisesta. Yksikko vastaa osaltaan
kaupungin tapahtumien jarjestamisesta.

Yksikko edistdaa Kotkan vetovoimaisuutta viestinnan ja markkinoinnin keinoin seka
kannustaa kuntalaisia ja sidosryhmia toimimaan mydnteisten Kotka-asioiden
viestijoina.

Kaupunkikehityksen ja viestinndn yksikkda johtaa kehitysjohtaja. Viestinta- ja
markkinointipaallikko vastaa koko Kotka-konsernin viestinndn ja markkinoinnin
johtamisesta seka kriisiviestinnasta ja sen koordinoinnista konsernissa.

8 § Toimintayksikon johtajan yleiset tehtavat

Toimintayksikdn johtajan yleisena tehtavana on

1. johtaa toimintayksikkdnsa toimintaa ja huolehtia siitd, ettd toimintayksikén
toiminta ja hallinnon sisdinen organisointi on Kotka-konsernin kokonaisuuden
ja keskeisten toimintaprosessien kannalta tuloksellisesti ja
tarkoituksenmukaisesti jarjestetty;
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2. vastata osaltaan siitd, ettd toimintayksikdiden valinen yhteistyo seka
konsernipalvelualueella ettd muiden organisaatioyksikkojen valilla on
toimivaa ja tuloksellista;

3. asettaa toimintayksikkdnsa tavoitteet ja huolehtia niiden toteutumisesta;

4. huolehtia osaltaan toimintayksikkonsa talousarvion ja taloussuunnitelman
valmistelusta ja vastata maararahojen kaytosta sitovuussaantojen puitteissa

5. paattaa irtaimen omaisuuden ja palvelujen hankkimisesta
toimintayksikon tarpeisiin kdytettavissa olevien maararahojen puitteissa
enintdan 30.000 euron kerta hankintana;

6. paattaa toimintayksikkénsa irtaimen omaisuuden myymisesta tai
luovuttamisesta kun omaisuuden arvo on korkeintaan 5.000 euroa;

7. paattaa toimintayksikkodan koskevista sopimuksista, ellei sopimusta ole sen
laadun tai laajuuden vuoksi saatettava toisen viranomaisen paatettavaksi;

8. paattaa vahingonkorvauksista, kun vaadittu maara on enintdan 3.000 euroa;

9. paattaa johtamansa toimintayksikon virkojen ja tyosuhteisten tehtavien
tayttamisesta paitsi johtavassa asemassa olevien osalta, ellei muuta ole
maaratty;

10. paattaa ottamansa henkiloston virka- tai tehtdvanimikkeen muuttamisesta
seka kelpoisuusvaatimuksista;

11. palkata méaaraaikaiset virka- ja tyosuhteiset tyontekijat, harjoittelijat ja
tyollistetyt, ellei muuta ole maaratty;

12. huolehtia, ettd toimintayksikdn toiminnassa huomioidaan tietoturvallisuus ja
tietosuojan asettamat vaatimukset.

Mita edelld on maaratty toimintayksikon johtajasta, noudatetaan soveltuvin osin
my6s kansliapaallikk6on nahden.

9 § Palveluyksikon paallikon yleiset tehtavat

Palveluyksikon paallikdn yleisena tehtavana on

1. johtaa palveluyksikkénsa toimintaa ja huolehtia tavoitteiden
toteutumisesta;

2. antaa kaupungin muille organisaatioyksikdille tehtaviensa hoidon
kannalta tarpeellisia ohjeita;

3. huolehtia yhteistyosta kaupungin muiden organisaatioyksikdiden kanssa;

4. paattaa irtaimen omaisuuden ja palvelujen hankkimisesta palveluyksikdn
tarpeisiin kaytettavissa olevien maararahojen puitteissa enintaan 5.000
euron kertahankintana;

5. paattaa harjoittelijoiden ja tyollistettyjen palkkaamisesta
palveluyksikkoon.

10 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Kaupunginjohtaja paattaa, sen lisaksi mita hallintosdaanndssa on maaratty:
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1. Kkiireellisissa tapauksissa kaupungin edustajan maaraamisesta valvomaan
kaupungin etua toimituksissa, kokouksissa tai muissa tilaisuuksissa seka
toimiohjeiden antamisesta sita varten;

2. helpotuksen, vapautuksen tai lykkdyksen myontamisesta kaupungille
tulevasta maksusta ja sille maaratysta viivastyskorosta silloin kun se lain
mukaan on mahdollista ja saatava on alle 25.000 euroa;

3. vahingonkorvauksesta tai hyvityksestd, kun korvattava maara on enintaan
50.000 euroa;

4. Kotkan kaupungin omien eldakesdaantojen perusteella myonnettavista
elakkeista;

5. tyo- tai virkasuhteen paattamista koskevista sopimuksista ja
elakkeellesiirtymissopimuksista talousarvion mahdollistamissa rajoissa,
ellei sopimuksen ole sen merkittavyyden vuoksi katsottava kuuluvan
kaupunginhallituksen toimivaltaan;

6. viranhaltijan tai tyontekijan siirtdmisesta organisaatioyksikdsta toiseen,
ellei asianomaisen ylempi esihenkil6 ole siihen toimivaltainen;

7. saatavien poistamisesta kaupunginhallituksen alaisen hallinnon osalta;

8. EU-rahoituksen hakemisesta kaupungin puolesta, ellei muuta ole
maaratty.

Kansliapaallikko paattaa

1. kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen tai sen alaisen hallinnon
huonetilojen luovuttamisesta tilapaiseen kayttoon;

2. konsernipalvelualueen maksuista, ellei maksun maaraaminen kuulu
kaupunginhallituksen tai lautakunnan toimialaan;

3. kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen luottamushenkildiden
laskujen hyvaksymisests;

4. viranhaltijan tai tyontekijan siirtamisesta organisaatioyksikosta toiseen
konsernipalvelualueella;

5. vahingonkorvauksesta tai hyvityksestd, kun korvattava maara on enintdan
25.000 euroa;

6. hankinnoista, joiden arvonlisdaveroton arvo on enintdaan 60.000 euroa.

Hallintoyksikon juristi paattaa

1. suostumuksen antamisesta kaupungin saatavien vakuudeksi annettujen
panttikirjojen etuoikeusaseman muutoksiin ja muihin kiinnitysten ja niita
koskevien rekisterimerkintojen jarjestamiseen, muuttamiseen tai
poistamiseen;

2. suostumuksen antamisesta hallinnanjakosopimuksen tai erityisen
oikeuden kirjaamiseen, muuttamiseen tai poistamiseen;

3. kaupungin saatavan vakuutena olevan panttikirjan tai ylivakuuden
palauttamisesta, ellei muuta ole maaratty;
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kaupungin saatavan maksusuunnitelman hyvaksymisesta;

yksityishenkilon velkajarjestelyn tai yrityksen velkasaneerauksen tai niihin

tehtdvien muutosten hyvaksymisesta, ellei jarjestelyyn liity

kaupunginhallituksen paatdsvaltaan kuuluvia asioita;

kaupungin suostumuksista ulosottoviranomaiselle silloin kun asia koskee

- pakkohuutokaupalla tai vapaaehtoisella kaupalla myytavaa kaupungin
saatavan vakuutena olevaa kiinteistda tai osaketta;

- kaupungin saatavan edesta ulosmitatun omaisuuden myyntia tai
kuolinpesdosuuden jakoa;

valtion perinndn hakemisesta kaupungille kaupunginhallituksen

linjaamaan kayttotarkoitukseen, perinndn vastaanottamisesta ja perintdja

koskevien tilitysten ja toimenpiteiden hyvaksymisesta.

Asianhallintapaallikko paattaa

asiakirjojen ja tietoaineistojen vastaanottamisesta Kotkan
kaupunginarkistoon tai kotiseutuarkistoon;

asiakirjojen tai tietoaineistojen havittamisesta tai siirtimisesta pois
kotiseutuarkistosta aineistojen luovutussopimuksen tai lahjakirjan
mukaiset ehdot huomioiden;

pysyvasti sdilytettdavien viranomaisasiakirjojen siirtamisesta toisen
arkistoinstituution haltuun;

asiakirjojen tai tietoaineistojen tallettamisesta erityisen perustelluista
syista kotiseutuarkistoon;

kaupungin méaaraajan sdilytettavien asiakirjojen sailytysajoista ja
sailytystavasta, huomioiden lainsadadannosta tulevat maaraykset.

Talousjohtaja paattaa

©

Kotka-konsernin kassavarojen tilapdisesta sijoittamisesta
sijoitussuunnitelman mukaisesti;

tilapdisluoton ottamisesta kaupungin maksuvalmiuden turvaamiseksi
kaupunginhallituksen vahvistaman enimmaismaaran puitteissa;
tilapdisluoton myontamisesta kaupungin tytaryhteisolle
kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa;

lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston vahvistamissa rajoissa;
lainojen ennenaikaisesta takaisinmaksusta ja lainojen konvertoinnista;
antolainaehtojen muutoksista, lainojen irtisanomisesta ja ehdoista
poikkeavan maksuajan myontamisesta;

kaupungin myodntamien lainojen ja antamien takausten vakuuksien
realisoinnista ja ylivakuutena olevien vakuuksien palauttamisesta;
korkojohdannaisten ja muiden suojaustarkoituksessa kaytettavien
johdannaisten kayttamisesta rahoituspolitiikan mukaisesti;
leasing-rahoituksen kaytosta;
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10. rahalaitoksissa avattavista tileista, niiden lopettamisesta seka tilien
kayttooikeuksista;

11. kaupungin maksupisteiden kateisvarojen suuruudesta;

12. kaupungin saatavan maksusuunnitelman hyvaksymisesta;

13. kaupungin sisdisista yhteisesti tehtavista hankinnoista, kun hankinnan
arvonlisaveroton arvo on enintdaan 300.000 euroa;

14. paattaa ylimaaraisista poistoista ja alaskirjauksista, jotka poikkeavat
suunnitelman mukaisista poistoista;

Talouspaallikko ja tietohallintopaallikko paattaa

1. irtaimen omaisuuden ja palvelujen hankkimisesta palveluyksikén
tarpeisiin kaytettavissa olevien maararahojen puitteissa enintdan 5.000
euron kertahankintana.

Henkilostojohtaja paattaa

1. kaupungin KT-yhteyshenkilon maaraamisestd, ellei henkilostojohtaja toimi
itse ko. tehtavassa;

2. virka- ja tydehtosopimusten taytantdonpanosta, ellei asiaa ole sen
laajuuden vuoksi kasiteltdava kaupunginhallituksessa;

3. tehtavien sijoittumisesta eri vaativuustasoille;

4. ohjeiden antamisesta virka- ja tydehtosopimusten tulkinnasta seka
palvelussuhdeasioista;

5. keskitetystd koulutuksesta;

6. luottamusedustajien ja tyosuojeluvaltuutettujen tydajan kdytosta.

Kehitysjohtaja paattaa

1. kaupungin markkinointisopimuksista kaupunginhallituksen hyviksymien
periaatteiden mukaisesti;

2. yrityksille myOnnettavistd avustuksista ja tuista kdytettavissa olevan
maararahan tai valtion kuntien kaytt66n osoittaman maararahan
puitteissa.

Kaupunkisuunnittelun vastuualueella toimiva tonttipaallikko paattaa
1. kaupungin etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta kiinteiston

kaupassa, kun on ilmeistd, ettd kaupungilla ei ole tarvetta hankkia
kiinteistéa omistukseensa.
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11 § Erindiset vastuuhenkilot

12 § Johtoryhmat

Hallintosdaannon 4 luvun 3 §&:n tarkoittamina sopimusten vastuuhenkildina
kaupunginhallituksen alaisella konsernipalvelualueella toimii kunkin
toimintayksikdn johtaja. Sopimusten hallintaa ohjaa tarkemmin
kaupunginhallituksen hyvaksymat, 1.4.2024 voimaan tulleet paivitetyt
sopimushallintaohjeet.

Kaupunkikehityksen ja viestinnan toimintayksikdssa sopimusten vastuuhenkilona
toimii kehitysjohtaja.

Euroopan unionin yleisen tietosuoja-asetuksen (EU 679/2016) mukaiset
viranomaisen tietosuojavastaavan tehtavat koko kaupungin osalta kuuluvat
hallintoyksikossa tyoskentelevialle tietosuojavastaavalle.

Kaupungin asiakirjahallintoa johtavana viranhaltijana toimii asianhallintapaallikko.

Kaupungin pysakdinninvalvojana toimii kansliapaallikon maaraama juristi.

Kaupunginjohtaja muodostaa kaupungin johtoryhman.

Johtoryhma tyoskentelee kaupunkikonsernin toimintapdamaarien mukaisten
tavoitteiden saavuttamiseksi. Johtoryhma kokoontuu kaupunginjohtajan kutsusta
ja hdnen puheenjohdollaan. Tarvittaessa kaupunginjohtaja kutsuu johtoryhman
kokoukseen asiantuntijoita.

Kansliapaallikko seka toimintayksikéiden johtajat voivat harkintansa mukaan
perustaa johtoryhman johtamisensa tueksi.



