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TYOLLISTAMISEN LINJAUKSET 2026

Pitkaaikaistyottoman tyollistaminen

Hyvinvoinnin ja tyollisyyden vastuualueelle on varattu pitkaaikaistyottomien tyollistymiseen maararaha
vuodelle 2026 (849 457 €, josta sivukuluihin 149 457 €), jonka kdyt6ssa sovelletaan tdhan ohjeeseen
kirjattuja linjauksia.

Pitkaaikaistyollistimisen maararahoja kdytyaan seuraaviin linjauksiin perustuen:

e Yli 12 kuukautta tyottoman olleen pitkaaikaistyottéman kanssa voidaan tehda normaali
maardaikainen tyésopimus (TSL 1 luku 3 a §) ja palkka maksetaan tyéllistdmiseen varatusta
madaardrahasta.

o Tydllistetyn tulee olla kotkalainen. Pitkaaikaistyottomyyden lisaksi paikkoja kohdennetaan
erityisesti seuraaville ryhmille:

o nuoret alle 30-vuotiaat,
o vyli 55- vuotiaat,

o osatyokykyiset ja

o maahan muuttaneet.

e Madraaikaisen sopimuksen enimmaiskesto on yksi vuosi. Sopimuksia voi olla yhteensa enintdan
kolme vuoden kuluessa ensimmaisen sopimuksen alkamisesta. Sopimusten yhteenlaskettu
kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittaa yhta vuotta (12 kuukautta).

e Paadsaantoisesti palkataan avustaviin perustason tyotehtaviin.

o Nimikkeiksi maaritelldan esim. avustava laitoshuoltaja, toimistoapulainen jne.

e Tehtdvakohtainen palkka maaraytyy normaalin palvelussuhteen tavoin.

o Esihenkild laatii tehtdavankuvauksen ja lahettaa sen henkilostojohtajalle
o Tehtavankuvaus kasitellaan tva-arviointitydryhmassa, jossa maaritelldan tehtavakohtainen
palkka.

o Tybsopimukseen maaraaikaisuuden perusteeksi kirjataan: Tyollistetty

e Tyopaikkoja pitkaaikaistyottomille voi tarjota ottamalla yhteyttd hyvinvoinnin ja tyollisyyden
vastuualueelle. Yhteystiedot ovat ohjeen lopussa.

Oppisopimukset

Tyollistamisjaksoihin voidaan liittda oppisopimus. Kutakin tyollistdmisen maararahoilla tuettavaa
oppisopimusjaksoa, sen tarkoituksenmukaisuutta ja kestoa (enintdan 12kk) arvioidaan tapauskohtaisesti.

Yleisia tyollistamisjaksoja koskevia periaatteita

e Tybsopimukset valmistellaan hyvinvoinnin ja tyollisyyden vastuualueella.
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o Tydaika paasaantoisesti 100 % alan kokonaistyOajasta. Tydaika voi olla lyhyempi, mikali se
tyollistettavan toimintakyvyn, jaksamisen tai muun syyn vuoksi on perusteltua.

e Vuosilomat suositellaan pidettavaksi tydsuhteen aikana, jolloin lomakorvauksia ei makseta. Jos
lomakorvauksia menee maksuun, ne menevat toimipisteen omista rahoista. Esihenkilon tulee aina
tarkistaa vuosilomaoikeus koko tydsuhteen osalta.

¢ Noudatettavat tydehtosopimukset: KVTES

Maararahat

Tyollistamista toteutetaan kaytettavissa olevien maararahojen puitteissa. Tyollistdmiseen varattavat
madrarahat kasitelldan vuosittain talousarvion yhteydessa.

Muut ohjeet

Tyollistamista koordinoidaan hyvinvoinnin- ja tyollisyyden vastuualueella.
Lisatietoja:

Hankekoordinaattori Niina Autio, p. 040 120 8713, niina.autio@kotka.fi
Tyollisyyssihteeri Sari Lomperi, p. 040 688 3654, sari.lomperi@kotka.fi

Kasittely:
Yhteistoimintaneuvottelukunta 24.11.2025, xx §
Hyvinvointilautakunta 25.11.2025, xx §
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