» RekryKoulutus
» TasmaKoulutus
» MuutosKoulutus

Yhteishankintakoulutus on tyévoimakoulutuksena
toteutettavaa yritykselle raataloitya ammatillista
koulutusta, joka jarjestetadn tyonantajan ja
tydvoimaviranomaisen suunnittelemana, hankkimana,
rahoittamana ja valitun kouluttajan toteuttamana.

Yhteishankintakoulutuksella yritys voi

» etsid ammattitaitoista tyontekijaa silloin, kun
yrityksen tarvitsemia uusia osaajia ei ole
saatavilla tai valmistu koulutuksesta

o raatdloida henkilostolleen ammatillista perus- tai
lisdkoulutusta, kun yrityksen toiminta tai
sen kdyttama teknologia muuttuu

o auttaa taloudellisista tai tuotannollisista syista
irtisanottuja tyontekijoita loytamaan uusi ammatti
tai tyopaikka tai tukea toistaiseksi lomautettuja
tyontekijoita

= Koulutuksen suunnittelu ja rahoitus

Koulutuksen sisalté suunnitellaan yrityksen tarpeisiin ja
se toteutetaan joustavasti yritykselle sopivalla tavalla ja
aikataululla. Koulutus on ammatillista perus- tai lisdkou-
lutusta, joka sisaltaa tietopuolista opetusta seka tarvit-
taessa ohjattua tydssdoppimista. Koulutuksen toteuttaa
ammatillinen oppilaitos tai muu koulutuspalvelun tuot-
taja. Koulutuksen vahimmaiskesto on 10 pv/osallistuja.
Koulutus tulee toteuttaa 2 vuoden aikana.

Koulutuksen rahoittavat tydnantajayritys ja tyévoimavi-
ranomainen yhdessa. Yrityksen maksuosuus maaraytyy
yhteishankintakoulutuslajin mukaan.

Yhteishankinnalla ei voida rahoittaa tavanomaista pe-
rehdytysta eikd henkilostokoulutusta (esim. lupakortti,
lainsaadannon muutoksiin liittyva perehdytys, tyoyhtei-
s6n kehittamispaivat).

Yhteishankintakoulutus

= RekryKoulutus

Rekrykoulutus on tarkoitettu kaikille tyonantajille, jotka
tarvitsevat uusia, ammattitaitoisia tyontekijoita silloin,
kun valmiita osaajia ei ole tydmarkkinoilla tai pian val-
mistuvissa opiskelijoissa. Koulutuksen tavoitteena on,
etta osallistujat saavuttavat juuri tyénantajan tarpei-
siin sopivan ammattitaidon ja tyéllistyvat koulutuksen
jalkeen yrityksen palvelukseen.

Tyonantajan maksuosuus on 30 % hankintasopimuksen
mukaisesta kokonaishinnasta.

> TasmaKoulutus

Soveltuu kaytettavaksi, kun yrityksen toiminta, tydteh-
tavat ja kaytetty teknologia muuttuvat ja edellyttavat
yrittdjan tai tyontekijéiden osaamisen perusteellista
paivittamista ja jolla vastataan tulevaisuuden osaamis-
haasteisiin. Koulutuksen avulla pyritaan sdilyttamaan
tyopaikkoja ja estdamaan lomautuksia tai irtisanomisia.
Koulutus voidaan toteuttaa myos maaraaikaisten lo-
mautusten aikana tai niiden asemesta.

Tyonantajan maksuosuus on 30-50 % hankintasopi-
muksen mukaisesta kokonaishinnasta. Maksuosuuteen
vaikuttavat yrityksen koko ja liikevaihto tai tase.

> MuutosKoulutus

Koulutusta voidaan hyddyntaa tilanteessa, jossa yritys
joutuu tuotannollista ja taloudellisesta syista irtisano-
maan tai lomauttamaan toistaiseksi henkildstoaan ja
joissa paluu aiempaan ty6hon on epavarmaa. Koulutus
tahtaa osaamisen ja tydnhakuvalmiuksien parantami-
seen, mahdollisen uuden ammatin opiskelemiseen ja
uuden tyopaikan saamiseen.

Tydnantajan maksuosuus on 20 % hankintasopimuksen
mukaisesta kokonaishinnasta.



Tasmakoulutuksessa tydnantajan maksuosuus muodostuu yrityksen koon ja

Tyo6nantajan

Tydvoima-

liikevaihdon tai taseen mukaan seuraavasti: maksuosuus viranomaisen
maksuosuus

Pieni tyonantaja

- enintaan 49 tyontekijaa ja 30 % 70 %

- vuosiliikevaihto tai taseen loppusumma enintdan 10 M€

Keskisuuri yritys/tydnantaja

- 50-249 tyontekijaa ja 40 % 60 %

- vuosiliikevaihto yli 50 M€ tai taseen loppusumma enintdan 43 M€

Suuri yritys/tyonantaja

- vdhintaan 250 tyontekijaa 50 % 50 %

- vuosiliikevaihto yli 50 M€ tai taseen loppusumma yli 43 M€
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