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28 § Sammanträdets laglighet och beslutsförhet 

Konstateras. 

Ingen anvisning om omprövningsbegäran (KommunalL 136 §)
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29 § Protokolljusterare 

På tur för protokolljustering står Veli-Matti Hartikainen och Minna Ahokas. 
Näst på tur är Tarja Alastalo och Lauri Eerola. 

Beslut: 

Ingen anvisning om omprövningsbegäran (KommunalL 136 §)
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30 § Behandlingsordning 

Godkänns i enlighet med listan. 

Beslut: 

Ingen anvisning om omprövningsbegäran (KommunalL 136 §)  
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D/927/00.02.10/2024 

31 § Konstituering av sektionen för arbetskraftsservice och presentation av medlemmarna 

Sektionen för arbetskraftsservice 16.9.2025 

Beredare: Sysselsättningschef Janne Jalonen, tfn 040 124 3317 

Sammanfattning: Kotka stadsfullmäktige godkände den gällande förvaltningsstadgan vid sitt 
sammanträde 19.5.2025 (§ 135), och den trädde i kraft 1.6.2025. Sektionen 
för arbetskraftsservice är placerad inom verksamheten som lyder under 
välfärdsnämnden. 
Kotka välfärdsnämnd har vid sitt sammanträde 12.12.2023 (§ 189) beslutat 
att inrätta en underlydande sektion för arbetskraftsservice. 
Välfärdsnämnden utsåg medlemmarna till sektionen för arbetskraftsservice 
vid sitt sammanträde 26.8.2025. 

Ekonomiska effekter: Till medlemmarna i sektionen för arbetskraftsservice betalas mötesarvoden 
och ersättning för andra kostnader som orsakas av förtroendeuppdraget i 
enlighet med Kotka stads förvaltningsstadga och arvodesstadga för 
förtroendevalda. 

Föredragningstext: Sektionen för arbetskraftsservice svarar även för beredningen av 
uppgiftshelheterna i fråga om de uppgifter som anges i avtalet om ett 
gemensamt organ för ordnande av offentlig arbetskraftsservice och är den 
aktör som drar upp riktlinjer för de uppgifter som anges i avtalet. 

Sektionens föredragande är den för arbetskraftsservicen ansvariga 
tjänsteinnehavaren, sektionen beslutar om sin sekreterare. 

Enligt kap. 17 § 6 i Kotka stads förvaltningsstadga (1.6.2025) ska 
sammanträdeskallelse och föredragningslista för sektionen för 
arbetskraftsservice publiceras, om möjligt, minst fyra (4) dagar innan 
sammanträdet. 

Sektionen för arbetskraftsservice beslutar om huruvida 
sammanträdeskallelse och föredragningslista även ska skickas till 
ersättarna. 
Sammanträdeskallelse, föredragningslista och bilagor för sektionen för 
arbetskraftsservice utarbetas till behövliga delar på finska och på svenska. 

Vidare, enligt kap. 17 § 26 i Kotka stads förvaltningsstadga, svarar organets 
ordförande för protokollföring och innehållet i protokollet. 
Om ordföranden och sammanträdets sekreterare har olika åsikter om 
sammanträdets förlopp utarbetas protokollet enligt ordförandens åsikt. 

Protokollet justeras på det sätt som organet har bestämt. 

Eventuella utdrag från sammanträdet skickas samtidigt som protokollet 
publiceras. 
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I avtalet om ett gemensamt organ har det fastställts att sektionen för 
arbetskraftsservice ska ha elva (11) medlemmar, varav Kotka stad utser sex 
(6) ordinarie medlemmar och personliga ersättare för dessa, Fredrikshamns 
stad utser två (2) ordinarie medlemmar och personliga ersättare för dessa, 
Miehikkälä kommun utser en (1) ordinarie medlem och en personlig ersättare 
för denna, Pyttis kommun utser en (1) ordinarie medlem och en personlig 
ersättare för denna och Vederlax kommun utser en (1) ordinarie medlem och 
en personlig ersättare för denna. 

Välfärdsnämnden utsåg medlemmarna till sektionen för arbetskraftsservice 
vid sitt sammanträde 26.8.2025 (§ 77) 

Medlemmarna (11) i sektionen för arbetskraftsservice jämte ersättare: 
medlem ersättare 

Kotka 
Jukka Vilkki Kotka, ordförande 
Mira Kuusisto 
Lauri Eerola 
Minna Ahokas 
Carina Jäntti 
Antti-Veikko Labbas 

Jaani Tiilikka 
Tesma-Liisa Nieminen 
Pasi Salmikivi 
Elena Nikulainen 
Susanna Blomberg 
Petri Rissanen 

Fredrikshamn 
Veli-Matti Hartikainen, vice ordf. 
Jouni Kormu 

Anssi Avelin 
Auvo Porkka 
 

Pyttis 
Sari Leppänen 

 
Emma Muurinen 

Miehikkälä 
Tarja Alastalo 

 
Riitta Rikkola 

Vederlax 
Roope Rantala Janne Tolvanen  

Föredragande: Sysselsättningschef Janne Jalonen 

Förslag: Sektionen för arbetskraftsservice beslutar att 

1. sammanträdeskallelse och föredragningslista skickas till ersättaren efter att 
den ordinarie medlemmen har meddelat om förhinder 

2. föredragningslistan för sektionen för arbetskraftsservice publiceras senast 
den fjärde (4) dagen före sammanträdet, 

3. protokollet från sammanträdet justeras inom tre (3) vardagar och 

4. protokollet publiceras den fjärde (4) dagen efter sammanträdet och 
eventuella utdrag från sammanträdet skickas samtidigt som protokollet 
publiceras.  
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 5. till sekreterare på sammanträdena utses sysselsättningssekreterare 
Sari Lomperi. 

Beslut:  

Verkställighet: Utdrag: 
Kotka välfärdsnämnd 
Fredrikshamns stad, registratorskontoret 
Pyttis kommun, registratorskontoret 
Miehikkälä kommun, registratorskontoret 
Vederlax kommun, registratorskontoret 

Ingen anvisning om omprövningsbegäran (KommunalL § 136)  
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D/934/00.02.10/2024 

32 § Sektionen för arbetskraftsservices sammanträden och aftonskolor år 2025 

Sektionen för arbetskraftsservice 16.9.2025 

Beredare: Sysselsättningschef Janne Jalonen, tfn 040 124 3317 

Föredragningstext: Det föreslås att sektionen för arbetskraftsservices sammanträden och 
aftonskolor för hösten 2025 godkänns enligt följande: 

tis. 16.9.2025 
tis. 23.9. 2025 aftonskola 
tis. 7.10.2025 
tis. 4.11.2025 aftonskola 
tis. 18.11.2025 
tis. 2.12.2025 aftonskola 
tis. 9.12.2025 

Sammanträdesschemat har samordnats med Kotkas välfärdsnämnds 
sammanträden. Sammanträden och aftonskolor kan ställas in genom 
ordförandens beslut. 

Högtidsdagar och skollov hösten 2025: 
Höstlov 20–24.10.2025 
Självständighetsdagen 6.12.2025 
Jullov 21.12.2025–6.1.2025 

Föredragande: Sysselsättningschef Janne Jalonen 

Förslag: Sektionen för arbetskraftsservice beslutade att hålla sammanträden 2025 
enligt följande: 

tis. 16.9.2025 
tis. 23.9. 2025 aftonskola 
tis. 7.10.2025 
tis. 4.11.2025 aftonskola 
tis. 18.11.2025 
tis. 2.12.2025 aftonskola 
tis. 9.12.2025 

Beslut:  

Verkställighet: Utdrag: Sektionens medlemmar och ersättare 
Föredragande 
Beredare 
Fredrikshamns stad, registratorskontoret Pyttis kommun, 
registratorskontoret 
Miehikkälä kommun, registratorskontoret Vederlax kommun, 
registratorskontoret 
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Ingen anvisning om omprövningsbegäran



Sammanträdesdatum

Sektionen för arbetskraftsservice
D/2821/00.00.01.00/2025 

 

 

16.9.2025 

Representanterna för ungdomsfullmäktige vid sektionen för arbetskraftsservices 
sammanträden och tillsättande av fadder för ungdomsfullmäktige 

Sektionen för arbetskraftsservice 16.9.2025 

Beredare: Sysselsättningssekreterare Sari Lomperi, tfn 040 688 3654 

Sammanfattning: Sektionen för arbetskraftsservice tillkännages representanterna för 
ungdomsfullmäktige i organet och det beslutas om valet av fadder för 
ungdomsfullmäktige. 

Föredragningstext: Representanterna för ungdomsfullmäktige i organet: 

Ungdomsfullmäktige har vid sitt sammanträde 3.6.2025 utsett som sin 
representant i sektionen för arbetskraftsservice Atte Klami med Halla 
Koiranen som personlig ersättare. Fredrikshamns representant är Alma 
Ärmänen med Nelli Tammelin som personlig ersättare, Miehikkäläs 
representant är Juuso Salmela med Veronika Korotun som personlig 
ersättare och Pyttis representant är Maria Louko med Pihla Hannula 
som personlig ersättare. 

Enligt kapitel 17 paragraf 11 i förvaltningsstadgan har ”de 
representanter som ungdomsfullmäktige utsett bland sina ledamöter 
närvaro- och yttranderätt i revisionsnämnden, välfärdsnämnden, 
nämnden för fostran och utbildning, stadsstrukturnämnden och 
miljönämnden samt i stadsfullmäktige. Representanten ska ha fyllt 15 
år. Ungdomsfullmäktige kan ha högst två representanter i organet. De 
representanter som ungdomsfullmäktige utsett har inte närvarorätt vid 
organets sammanträde när sekretessbelagda ärenden behandlas.” 

Representanterna för ungdomsfullmäktige har dessutom närvaro- och 
yttranderätt i rådet för äldre och rådet för personer med 
funktionsnedsättning med stöd av stadgarna för dessa råd. 

Dessutom, enligt kapitel 17 paragraf 11 i förvaltningsstadgan: ”Organet 
beslutar om andra personers närvaro- och yttranderätt, om inget annat 
fastställs i denna förvaltningsstadga”. 

Tillsättande av fadder för ungdomsfullmäktige: 

Praxis har blivit att organen utser en så kallad fadder för 
ungdomsfullmäktige för representanterna för ungdomsfullmäktige, som 
har i uppgift att hjälpa ledamöterna i ungdomsfullmäktige att lära känna 
organets arbetsrutiner. 
För den nya fullmäktigeperioden har det utarbetats separata 
anvisningar om uppgifterna för faddern för ungdomsfullmäktige. 
Anvisningen har utarbetats i samarbete mellan enheten för 
ungdomsarbete och förvaltningsenheten. Den har även behandlats vid 
ungdomsfullmäktiges sammanträde. 

Bilaga: Anvisning för personer med förtroendeuppdrag inom staden om 
handledning av ledamot i ungdomsfullmäktige. 

Föredragande: Sysselsättningschef Janne Jalonen   

10

33 § 



Sammanträdesdatum

 

 

 

Beslut: 

Verkställighet: Utdrag: Den som utsetts till fadder 
Representanter för ungdomsfullmäktige 
Ungdomsfullmäktige 
Handledare för ungdomsfullmäktige 

Ingen anvisning om omprövningsbegäran (KommunalL 136 §)

Förslag: Sektionen för arbetskraftsservice beslutar att 

1. anteckna för kännedom representanterna för ungdomsfullmäktige i 
sektionen för arbetskraftsservice 

2. bevilja de representanter som ungdomsfullmäktige utsett närvaro-
och yttranderätt på sektionen för arbetskraftsservices sammanträden 
och 

3. utse bland organets medlemmar en fadder för ungdomsfullmäktige 
för de representanter som ungdomsfullmäktige utsett. 

Sektionen för 
arbetskraftsservice 

16.9.2025 11
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D/931/14.06.00/2024 

34 § Sektionen för arbetskraftsservices uppgifter 

Sektionen för arbetskraftsservice 16.9.2025 

Beredare: Sysselsättningschef Janne Jalonen, tfn 040 124 3317 

Föredragningstext: Kommunerna i Södra Kymmenedalen har genom sina fullmäktiges beslut 
avtalat om ordnande av ett gemensamt organ för arbetskraftsservice. I 
avtalet om det gemensamma organet fastställs uppgifterna och 
beslutsrätten för det gemensamma organet. 
Genom avtalet överför kommunerna sitt organiseringsansvar enligt lagen 
om ordnande av arbetskraftsservice till Kotka stad som är den ansvariga 
kommunen i ärendet. 

Som ansvarig kommun svarar Kotka stad i fråga om de tjänster och andra 
åtgärder som organiseras enligt 8 § i kommunallagen för 
1. lika tillgång till tjänsterna och åtgärderna, 
2. fastställandet av behovet, mängden och kvaliteten i fråga om dem, 
3. det sätt som de produceras på, 
4. tillsynen över produktionen, 
5. utövandet av myndigheternas befogenheter. 

Avtalskommunerna svarar för finansieringen av sina uppgifter enligt detta 
avtal, även om organiseringsansvaret har överförts till Kotka stad, 

Kotka stadsfullmäktige godkände den gällande förvaltningsstadgan 
19.5.2025 (§ 69), och den trädde i kraft 1.6.2025. Sektionen för 
arbetskraftsservice är placerad inom verksamheten som lyder under 
välfärdsnämnden och separata uppgifter har fastställts för sektionen. 

Sektionen för arbetskraftsservice har som uppgift att 
1. svara för ordnande av personkunders lagstadgade tjänster och 
tjänsteprocesser samt deras funktion 

2. svara för ordnande av tjänster för arbetsförmedling och 
jobbsökningsskyldigheten samt tjänsteprocesserna och deras funktion 

3. svara för ordnande av informations-, rådgivnings- och 
vägledningstjänster och deras processer och funktion 

4. svara för ordnande av arbetskraftsutbildning 

5. svara för ordnande av omställningsskydd och 
omställningsskyddsutbildning 

6. svara för ordnande av processerna för arbetssökandes självständiga 
studier med arbetslöshetsförmån och deras funktion 

7. svara för lagstadgade stöd till arbetsgivare 
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 8. svara för lagstadgade stöd och ersättningar till personkunder 

9. svara för ordnande av processerna för uppfyllande av 
sysselsättningsskyldigheten och deras funktion 

10. svara för de uppgifter som fastställs för arbetskraftsmyndigheten 
enligt lagen om sektorsövergripande främjande av sysselsättningen 

11. ordna verksamhetsförutsättningarna för 
sysselsättningsfrämjande samservice för unga inom det 
sektorsövergripande stödet (verksamhet i likhet med Navigatorn 
ordnas i kommunerna) 

12. svara för de uppgifter som fastställs för arbetskraftsmyndigheten 
enligt lagen om främjande av integration 

13. svara för de uppgifter som fastställs för arbetskraftsmyndigheten 
enligt lagen om utkomstskydd för arbetslösa 

14. bereda budget, verksamhetsplan och bokslut för 
arbetskraftsservicen till Kotka stadsfullmäktige och ombesörja 
uppföljning, rapportering och informationshantering i fråga om dessa 

15. utföra övriga uppgifter som hör till sektionens 
verksamhetsområde 

Bilagor: 
 
https://www.kotka.fi/wp-content/uploads/2025/07/Hallintosaanto- 
1.6.2025.pdf 

Föredragande: Sysselsättningschef Janne Jalonen 

Förslag: Sektionen för arbetskraftsservice antecknar för kännedom de 
uppgifter som tilldelats organet. 

 
Beslut: 

Ingen anvisning om omprövningsbegäran  
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D/4345/00.01.01.00/2024 

35 § Uppdatering av verksamhetsstadgan för verksamhet som lyder under sektionen för 
arbetskraftsservice 

Sektionen för arbetskraftsservice 16.9.2025 

Beredare: Sysselsättningschef Janne Jalonen, tfn 040 124 3317 
Jurist Tanja Lecklin, tfn 040 486 5766 

Föredragningstext: När Södra Kymmenedalens sysselsättningsområde inledde sin verksamhet 
1.1.2025 fastställdes en verksamhetsstadga för verksamheten som lyder 
under sektionen för arbetskraftsservice. Sektionen för arbetskraftsservice 
godkände verksamhetsstadgan vid sitt sammanträde 12.12.2024 (§ 55). 

I verksamhetsstadgan fastställs befogenheter för tjänsteinnehavare som rör 
sysselsättningsområdets organisering utifrån lagstiftning. Befogenheterna 
som överförs till tjänsteinnehavare baserar sig på lagen om ordnande av 
arbetskraftsservice (380/2023), vilket har antecknats som hänvisningar samt 
vid behov preciseringar i det bifogade utkastet till verksamhetsstadga. 

Verksamhetsstadgan behöver uppdateras i och med att 
uppgiftsbeskrivningar och titlar har ändrats. Den uppdaterade 
verksamhetstadgan ska träda i kraft omedelbart. 

De viktigaste ändringarna som föreslagits avser titlar och en precisering i 
form av en klausul om en personkunds rätt till utbildning inom 
omställningsskyddet samt om att ge arbetskraftspolitiska utlåtanden och 
utlåtande om omställningspenning. 

Ärendet bör justeras på sammanträdet. 

Bilagor: 
1. Uppdaterad verksamhetsstadga för verksamhet som lyder under 
sektionen för arbetskraftsservice 

2. Nuvarande verksamhetsstadga där ändringarna har markerats 

Föredragande: Sysselsättningschef Janne Jalonen 

Förslag: Sektionen för arbetskraftsservice beslutar att godkänna uppdateringen av 
verksamhetsstadgan för verksamhet som lyder under den. 

Ärendet justeras på sammanträdet och verksamhetsstadgan träder i kraft 
omedelbart. 

Beslut:   
Verkställighet: Utdrag: registratorskontoret/författningsförteckning 

registratorskontoret/Fredrikshamn 
registratorskontoret/Vederlax 
registratorskontoret/Miehikkälä 
registratorskontoret/Pyttis 

Anvisning om omprövningsbegäran  
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D/1769/02.02.02/2025 

36 § Det operativa och ekonomiska utfallet 1.-6.2025 

Sektionen för arbetskraftsservice 16.9.2025 

Beredare: Sysselsättningschef Janne Jalonen, tfn 040 124 3317 
Specialplanerare Laura Forsström 

Föredragningstext: Enligt det gemensamma avtalet följs ekonomin för Södra Kymmenedalens 
arbetslivsservice upp i anslutning till Kotka stads delårsrapportering. För 
sektionen har det sammanställts en egen delårsrapport 1.-6.2025 om 
arbetslivsservicens verksamhet och statistik om sysselsättningsområdet. 

Bilagor: Södra Kymmenedalens arbetslivsservice 1.-6.2025 delårsrapport 

Föredragande: Sysselsättningschef Janne Jalonen 

Förslag: Sektionen för arbetskraftsservice antecknar delårsrapporten för kännedom 

Beslut:   
Verkställighet: Utdrag: Välfärdsnämnden 

registratorskontoret/Fredrikshamn 
registratorskontoret/Vederlax 
registratorskontoret/Miehikkälä 
registratorskontoret/Pyttis  

Ingen anvisning om omprövningsbegäran (KommunalL § 136)  



KOTKA STAD Sammanträdesdatum Sida

Sektionen för arbetskraftsservice 16.9.2025 16

Anteckning om protokolljustering

 

 

D/1766/02.02.00/2025 

37 § Situationen för beredningen av budgeten för 2026 

Sektionen för arbetskraftsservice 16.9.2025 

Beredare: Sysselsättningschef Janne Jalonen, tfn 040 124 3317 

Föredragningstext: I avtalet om gemensamt organ för ordnande av offentlig arbetskraftsservice 
som ingåtts mellan kommunerna i Södra Kymmenedalen fastställs att 
sektionen för arbetskraftsservice ska utarbeta ett budgetförslag för nästa 
kalenderår och ett förslag till ekonomiplan för de följande åren till 
stadsfullmäktige i Kotka. I budgetberedningen ska avtalskommunerna 
reserveras möjlighet att lägga fram ett förslag på målen för samarbetet och 
inriktningen av finansieringen. I budgeten framläggs målen för samarbetet 
och anslagen som krävs för dessa och anges hur finansieringsbehovet ska 
täckas med avtalskommunernas betalningsandelar och övriga inkomster. 
Budgeten ska utarbetas så att förutsättningarna för att sköta samarbetet 
tryggas. Budgeten ska iakttas i uppgifterna som ingår i samarbetet och 
finansieringen av dem. 
Skötseln av ekonomin för uppgifterna enligt avtalet åligger den ansvariga 
kommunen (Kotka stad). Det gemensamma organets ekonomi ingår i 
Kotka stads budget och ekonomiplanering. 

Beslut om budgetändringar fattas av Kotka stadsfullmäktige. Förslag på 
ändringar ska delges avtalskommunerna i god tid före behandling av 
ärendet. 

Sektionen för arbetskraftsservice behandlade budgeten vid sitt 
sammanträde 6.5.2025 (§ 25). Sektionen beslutade vid sitt sammanträde 
att föreslå till stadsstyrelsen och -fullmäktige i Kotka att ekonomin ska 
anpassas under nästa år på ett ändamålsenligt sätt med beaktande av 
minskningen av statsandelarna under 2027. Anpassningsåtgärderna riktas 
till köpta tjänster och ekonomiska understöd. 

Det föreslås att den andel av statsandelarna som ska anpassas under 
2026 riktas till utredning av arbetslösa arbetssökandes arbetsförmåga. 

Genomgång av sysselsättningsområdets budgetutkast för 2026. 

Bilagor: Budgetutkast för 2026 

Föredragande: Sysselsättningschef Janne Jalonen 

Förslag: 
Sektionen för arbetskraftsservice antecknar budgeten för 2026 för 
kännedom 

Beslut: 
Välfärdsnämnd registratorskontoret/Fredrikshamn 
registratorskontoret/Vederlax registratorskontoret/Miehikkälä 
registratorskontoret/Pyttis 

Verkställighet: Utdrag:
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Ingen anvisning om omprövningsbegäran (KommunalL § 136)
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39 § Delgivningar till sektionen för arbetskraftsservice 

Sektionen för arbetskraftsservice 16.9.2025 

Beredare: Sysselsättningschef Janne Jalonen, tfn 040 124 3317 

Föredragningstext: Delgivningar till sektionen: 

1. Social- och hälsovårdsministeriet har begärt utlåtande om utkastet 
till regeringens proposition till riksdagen med förslag till lagstiftning 
om allmänt stöd. I propositionen föreslås det att det stiftas en ny lag 
om allmänt stöd. Det allmänna stödet skulle bli en ny förmån som 
tryggar arbetssökandes grundläggande försörjning. Det allmänna 
stödet ska vara en behovsbaserad förmån. 
Det föreslås att lagen om ordnande av arbetskraftsservice blir 
ändrad när det gäller innehållet och förfarandet för de 
jobbsökningssamtal som ska ordnas av arbetskraftsmyndigheten 
om arbetslösheten blir långvarig. Dessutom föreslås i lagen om 
ordnande av arbetskraftsservice ändringar till följd av stiftandet av 
lagen om allmänt stöd och av ändringen av lagen om utkomstskydd 
för arbetslösa. 
Utlåtandet har getts 17.6.2025. Utlåtandet finns tillgängligt på 
lausuntopalvelu.fi 
Diarienummer för begäran om utlåtande: VN/10556/2024 

2. Arbets- och näringsministeriet har i olika sammanhang fått respons 
av dem som verkställer utkomstskyddet för arbetslösa (bl.a. av 
arbetskraftsmyndigheterna) om att de nuvarande påföljderna inom 
utkomstskyddet för arbetslösa enligt 2 a kap. 9 och 10 § i lagen om 
utkomstskydd för arbetslösa (1290/2002) inte på bästa möjliga sätt 
stöder arbetssökandens serviceprocess och fullgörande av 
jobbsökningsskyldigheten. Statistiken och ministeriets enkät till 
arbetsgivarna stöder denna synpunkt. 
Utlåtandet har getts 17.6.2025. Utlåtandet finns tillgängligt på 
lausuntopalvelu.fi 
Diarienummer för begäran om utlåtande: VN/9365/2025 

 

3. Social- och hälsovårdsministeriet har begärt utlåtande om utkastet till 
regeringsproposition med förslag till lag om ändring av lagen om 
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001). 
I denna proposition föreslås det att lagen om arbetsverksamhet i 
rehabiliteringssyfte ändras. Enligt förslaget ska en aktiveringsplan i 



KOTKA STAD Sammanträdesdatum Sida

Sektionen för arbetskraftsservice 16.9.2025 19

Anteckning om protokolljustering

 

 

fortsättningen endast utarbetas för arbetslösa som får utkomststöd. 
När det gäller arbetslösa som har rätt till arbetslöshetsförmån 
föreslås det att den sektorsövergripande sysselsättningsplan som 
avses i lagen om sektorsövergripande främjande av 
sysselsättningen (381/2023) ersätter aktiveringsplanen som grund 
för hänvisning till arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte. 
Utlåtandet har getts 07.8.2025. Utlåtandet finns tillgängligt på 
lausuntopalvelu.fi 
Diarienummer för begäran om utlåtande: VN/13128/2025 

Sysselsättningschef Janne Jalonen 

Sektionen för arbetskraftsservice antecknar utlåtandena för kännedom. 

Beslut: 

Ingen anvisning om omprövningsbegäran (KommunalL 136 §)

Föredragande: 

Förslag:
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40 § Övriga ärenden 

Sektionen för arbetskraftsservice 16.9.2025 

Ingen anvisning om omprövningsbegäran (KommunalL 136 §) 


