KOTKAN KAUPUNGIN HALLINTOSAANTO

Hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 19.5.2025 (tulee voimaan 1.6.2025)



SISALLYSLUETTELO
| OSA

HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku

KAUPUNGIN JOHTAMINEN

1§ Hallintosdannon soveltaminen

2§ Kotkan kaupungin johtamisjarjestelma

38 Esittely kaupunginhallituksessa

48 Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

5§ Kaupunginhallituksen jasenen tehtavat

6§ Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

78 Kaupungin viestinta

2 luku

TOIMIELINORGANISAATIO

1§ Kaupunginvaltuusto

28§ Kaupunginhallitus ja omistajaohjausjaosto

38 Tarkastuslautakunta

4§ Lautakunnat

5§ Kotkan kaupungin ja Pyhtdan kunnan yhteinen ymparistolautakunta

68§ Vaalitoimielimet

78 Vaikuttamistoimielimet

8§ Toimikunnat

3 luku

HENKILOSTOORGANISAATIO

1§ Kaupunginjohtaja

2§ Konsernipalvelualue

38 Erityiset esihenkildjarjestelyt

48 Konsernipalvelualueen organisaatio ja tehtavat

5§ Kaupunginjohtajan suorassa alaisuudessa olevat vastuualueet ja
toimintayksikot

6§ Vastuualueen ja toimintayksikon johtaja

78 Palveluyksikon paallikko

4 luku

KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

1§ Konsernijohto

2§ Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

38 Sopimusten hallinta

5 luku

TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

1§ Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivallan jako

28 Toimielinten yleiset tehtavat ja toimivallan jako

38 Toimielinten erityiset tehtavat ja toimivalta

4§ Toimivallan edelleen siirtaminen

5§ Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta ja tutkimusluvan myéntamisesta

6§ Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

78 Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus

88§ Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

9§ Lautakunnan otto-oikeuden rajoitus

sivu

© © © © 00 o o

10
10
10
10
11
11
12
12

12
12
12
12
13

13
15
15

15
15
15
16

16
16
18
19
25
25
25
25
25
25



10 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

118 Asiat, joita ei ilmoiteta otto-oikeusmenettelyyn

6 luku

TOIMIVALTA POIKKEUSOLOISSA JA NORMAALIOLOJEN HAIRIOTILANTEISSA

1§ Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

28 Paatdsvallan kayttéon ottaminen maaraajaksi kaupunginhallituksen
paatoksella poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa

38 Toimivalta vakavissa hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa

48 Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

7 luku

VIRANHALTIJOIDEN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

1§ Johtavien viranhaltijoiden yleiset tehtavat

2§ Kaupunginjohtajan ja kansliapaallikdn yleiset tehtavat

38 Kaupunginjohtajan erityiset tehtavat ja toimivalta

48 Kansliapaallikdn tehtavat ja toimivalta

8 luku

TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

1§ Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkildstdasioissa

28 Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virka- ja tehtavanimikkeen
muuttaminen

38 Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

48 Kelpoisuusvaatimukset

5§ Viran tai virkasuhteen haettavaksi julistaminen

68§ Palvelussuhteeseen ottaminen

78 Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi

8§ Palkkaus

9§ Koeaika

10§ Ehdollisen valintapdatdksen vahvistaminen

11§ Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen viran vastaanottamista

12§ Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

13§ Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaudet

14 § Sijaisen maaraaminen

15§ Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

16 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

17 § Sivutoimet

18 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

19§ Virantoimituksesta pidattaminen

20§ Palvelussuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

21§ Lomauttaminen

22§ Palvelussuhteen paattyminen

23§ Menetettyjen ansioiden korvaaminen

24 § Palkan takaisin periminen

258§ Muu henkilostoasioita koskeva ratkaisuvalta

26 § Ulkomaille suuntautuvat virka- ja koulutusmatkat

27 § Kansliapaallikén erityinen ratkaisuvalta henkildst6a koskevissa asioissa

28 § Toimivallan edelleen siirtaminen

9 luku

TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

1§ Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

2§ Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

38 Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

48 Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavat

25
26

26
26

27
27
27

27
27
27
28
28

29
29

29
29
29
29
29
30
30
30
31
31
31
31
32
32
32
32
32
32
33
33
33
33
33
33
34
34
34

34
34
35
35
35



Il OSA

TALOUS JA VALVONTA

10 luku

TALOUDENHOITO

1§ Talousarvio ja taloussuunnitelma

2§ Talousarvion taytantoonpano

38 Toiminnan ja talouden seuranta

48 Talousarvion sitovuus

58§ Talousarvion muutokset

6§ Poistosuunnitelman hyvaksyminen

78 Varastot

8§ Hankintavaltuudet

9§ Yhteishankinnat

10§ Laskujen hyvaksyjat

11§ Rahatoimen hoitaminen

12 § Maksuista paattaminen

13 § Asiakirjojen ja tiedon antamisesta perittavat maksut

11 luku

ULKOINEN VALVONTA

1§ Ulkoinen ja sisainen valvonta

2§ Tarkastuslautakunnan kokoukset

38 Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

48 Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

5§ Tilintarkastusyhteisdn valinta

6§ Tilintarkastajan tehtavat

78 Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

8§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

12 luku

SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

1§ Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

2§ Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

38 Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

48 Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Il OSA

VALTUUSTO

13 luku

VALTUUSTON TOIMINTA

1§ Valtuuston toiminnan jarjestelyt

2§ Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

38 Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

4§ Istumajarjestys

36
36
36
36
36
36
37
37
37
37
37
38
38
38

39
39
39
39
39
40
40
40
40

40
40
41

41
41

42
42
42
42
42



14 luku

VALTUUSTON KOKOUKSET

18§
2§
3§
48
5§
6§
7§
8§
9§
10§
11§
12§
13§
14 §
15§
16 §
17 §
18 §
19§
20 §
21§
22 §
23 §
24 §
25§
26 §

15 luku

Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous
Valtuuston tiedonantokokous

Kokouskutsu

Esityslista

Sahkdinen kokouskutsu

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla
Jatkokokous

Varavaltuutetun kutsuminen

Lasndolo kokouksessa

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Kokouksen johtaminen

Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Tilapainen puheenjohtaja

Esteellisyys

Asioiden kasittelyjarjestys

Puheenvuorot

Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

llIman aanestysta syntyvan paatdksen toteaminen
Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestystapa ja danestysjarjestys

Aanestyksen tuloksen toteaminen

Toivomusponsi

Valtuustotoivomus

Pdytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

1§
2§
3§
48
58§
68§
7§
8§
9§

16 luku

Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Enemmistdvaali

Valtuuston vaalilautakunta

Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Ehdokaslistojen yhdistelma

Suhteellisen vaalin toimittaminen

Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

1§
28
38§
48
58§

IV OSA

Valtuutettujen aloitteet
Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys
Tiedonantokokous ja kyselytunti
Lahetekeskustelu

Tilapaisen valiokunnan asettaminen

43
43
43
43
43
44
44
44
44
44
45
45
45
45
45
46
46
47
47
47
47
47
48
48
48
48
49

49
49
49
49
50
50
50
50
50
50

51
51
51
52
52
52



PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

17 luku

KOKOUSMENETTELY

1§ Maaraysten soveltaminen

2§ Toimielimen paatoksentekotavat

38 Sahkadinen kokous

4§ Sahkdinen paatdksentekomenettely

58§ Kokousaika ja —paikka

6§ Kokouskutsu

78 Sahkdinen kokouskutsu

8§ Esityslistan ja sen liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla
9§ Jatkokokous

10 § Varajasenen kutsuminen

11§ Lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa

12 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

13§ Kokouksen julkisuus

14 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

15§ Tilapainen puheenjohtaja

16 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

17§ Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

18 § Esittelijat

19§ Esittely

20 § Esteellisyys

21§ Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

22 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

23 § llIman aanestysta syntyvan paatdksen toteaminen

24 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

25§ Aznestys ja vaali

26 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

27 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

18 luku

MUUT MAARAYKSET

1§ Aloiteoikeus

28 Nuorisovaltuuston aloitteet

38 Aloitteen kasittely

48 Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

5§ Asiakirjojen allekirjoittaminen

6§ Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

78 Sahkoinen allekirjoitus

19 luku

LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET
1§ Luottamushenkildiden taloudelliset etuudet

2§ Kokous- ja vuosipalkkiot

38 Ansionmenetyksen korvaaminen

48 Lastenhoidon jarjestamisesta aiheutuneiden kustannusten korvaaminen
58§ Avustajan kayttamisesta aiheutuneiden kustannusten korvaaminen
68§ Korvauksen perusteeseen tai maaraan liittyvat epaselvyydet
20 luku

VARAUTUMINEN JA VALMIUSSUUNNITTELU

1§ Luvun saannosten soveltaminen

28§ Vakavat hairidtilanteet ja poikkeusolot

53
53
53
53
53
53
54
54
54
55
55
55
56
56
56
56
56
57
57
57
57
58
58
58
58
58
59
60

60
60
60
60
61
61
62
62

62
62
62
63
63
63
63

63
63
63



Valmius- ja pelastussuunnitelmat

Hallintosdanndn toimivuus vakavissa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa
Erityistoimivallan kayttéén ottaminen

Luottamushenkildorganisaatio

Vakavien hairiétilanteiden ja poikkeusolojen aikainen valmiusjohtoryhma
Muut vakavien hairittilanteiden ja poikkeusolojen aikaiset johtoryhmat ja
tyéryhmat

Viestinta

64
64
64
65
65

65
65



HALLINTOSAANTO
| OSA
HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku
KAUPUNGIN JOHTAMINEN

1§

Hallintosaannon soveltaminen

Kotkan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka paatdksenteko- ja kokous-
menettelyssa noudatetaan tdman hallintosaanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin saa-
detty.

2§

Kotkan kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon
seka muihin valtuuston paatoksiin.

Kotkan kaupungissa ylinta paatosvaltaa kayttaa kuntalaisten vaaleilla valitsema kaupungin-
valtuusto. Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kaupungin paa-
tosvaltaa ja siirtdd toimivaltaansa hallintosddnnén maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuu-
den valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vas-
taa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupungin
henkildstopolitikasta ja huolehtii kaupungin sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta. Kaupunginhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtavien hoi-
tamiseen liittyvaa yhteisty6ta, tavoitteita ja tydnjakoa koskevista neuvotteluista.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa
ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi toimia paatoimisena tai osa-aikaisena luottamus-
henkiléna, jos kaupunginhallitus niin paattaa. Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja voi niin
ikdan toimia paatoimisena tai osa-aikaisena luottamushenkiléna, mikali kaupunginvaltuusto
niin paattaa. Paatoimisen ja osa-aikaisen luottamushenkilén oikeudesta saada virka- tai
tybvapaata tydstaan paatoimisen tai osa-aikaisen luottamustoimen ajaksi sdadetaan kunta-
lain 80 §:ssa.

3§

Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa
tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.
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Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

5§

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellytta-
maa poliittista yhteisty6ta kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliit-
tisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja
muihin sidosryhmiin;

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhalli-
tuksen ja valtuuston kytkemisesta sen valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella ta-
valla;

3. toimii kaupunginjohtajan esihenkildéna ja vastaa siita, ettd kaupunginjohtajan kanssa
kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut;

4. hyvaksyy kaupunginjohtajan matkalaskut ja muut kulut seka kaupunginjohtajalle mak-
settavat korvaukset;

5. seuraa lautakuntien ja niiden jaostojen, toimikuntien, luottamushenkildiden ja viranhalti-
joiden paatosten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka ryhtyy tarvittaessa laissa
tarkoitettuihin toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen kasiteltavaksi;

6. suorittaa muut kaupunginhallituksen mahdollisesti maaraamat tehtavat.

Kaupunginhallituksen jasenen tehtavat

6§

Kaupunginhallituksen jasenen tulee erityisesti seurata sen toimielimen toimintaa, johon
kaupunginhallitus on hanet nimennyt edustajakseen. Hanen tulee tarvittaessa antaa kau-
punginhallitukselle tietoja lautakunnan toimialaan kuuluvista asioista. Toimielimeen nimetyn
kaupunginhallituksen jdsenen on seurattava toimielimen alaisten viranhaltijoiden paatoksia.

Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

7§

Valtuuston puheenjohtajan tehtavana on edistaa valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja
tuloksellisuutta yhdessa valtuustoryhmien puheenjohtajien kanssa.

Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja kaupungin toiminnasta tiedottamista. Kau-
punginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.

Toimielimet luovat omalla tehtavaalueellaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatdksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, valiokunta ja kaupunginjohtaja seka johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmis-
teltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asi-
oiden valmisteluun. Viestinta on avointa, ajankohtaista, aktiivista, oma-aloitteista ja tasa-
puolista. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kau-
pungin eri asukasryhmien tarpeet.
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2 luku
TOIMIELINORGANISAATIO

1§

Kaupunginvaltuusto

Valtuustossa on 51 valtuutettua ja kuntalain mukainen maara varavaltuutettuja. Valtuuston
puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 12 luvun 1 §:ssa.

2§

Kaupunginhallitus ja omistajaohjausjaosto

Kaupunginhallituksessa on 13 jasenta henkildkohtaisine varajasenineen. Valtuusto valitsee
kaupunginhallituksen jasenet ja varajasenet. Kaupunginhallituksen varsinaisista jasenista
valtuusto valitsee puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa.

Kaupunginhallituksessa on omistajaohjausjaosto. Omistajaohjausjaostoon kuuluu kau-
punginhallituksen puheenjohtaja ja kuusi (6) muuta kaupunginhallituksen keskuudestaan
valitsemaa jasenta. Kaupunginhallitus valitsee omistajaohjausjaoston jasenille varajasenet
kaupunginhallituksen varsinaisista jasenista tai varajasenistd. Omistajaohjausjaoston pu-
heenjohtajana toimii kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Kaupunginhallitus valitsee jase-
niksi valituista yhden tai useamman varapuheenjohtajan seka paattaa jaoston toimikauden.

3§

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on kahdeksan (8) jasents, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella
on henkilékohtainen varajasen.

48

Lautakunnat

Kaupunkirakennelautakunnassa on 13 jasenta ja kullakin jasenella henkilokohtainen va-
rajasen.

Kaupunkirakennelautakunnalla on joukkoliikennejaosto, joka toimii kuntalain 49 §:n tar-
koittamana Kotkan ja Haminan kaupunkien seka Pyhtdan kunnan alueen liikennepalvelu-
lain mukaisena seudullisena viranomaisena ja hoitaa yhteistoiminta-alueensa henkiléliikken-
teeseen liittyvat tehtavat. Kaupunkirakennelautakunta valitsee joukkoliikennejaostoon toimi-
kaudekseen seitseman (7) jasenta ja kullekin jasenelle henkildkohtaisen varajasenen. Ja-
oston jasenista nelja nimetdan Kotkan kaupungin kaupunkirakennelautakunnan varsinai-
sista jasenista tai varajasenista. Haminan kaupunki nimeaa kaksi varsinaista jasenta vara-
jasenineen ja Pyhtdan kunta nimeaa yhden jasenen varajasenineen. Kaupunkirakennelau-
takunta nimeaa jaoston puheenjohtajaksi Kotkan kaupungin nimeaman jasenen ja varapu-
heenjohtajaksi Haminan kaupungin nimedman jasenen.

Hyvinvointilautakunnassa on 13 jasenta ja kullakin jasenelld henkilokohtainen varajasen.

Hyvinvointilautakunnalla on tydvoimapalveluiden jaosto, joka toimii kuntalain 49 §:n tarkoit-
tamana Kotkan ja Haminan kaupunkien sekd Pyhtaan, Miehikkalan ja Virolahden kuntien
tydvoimapalvelulain mukaisena tydvoimaviranomaisena ja hoitaa yhteistoiminta-alueensa
tydvoimaviranomaisen tehtavat. Hyvinvointilautakunta valitsee tyévoimajaostoon toimikau-
dekseen yksitoista (11) jasenta ja kullekin jasenelle henkildkohtaisen varajasenen. Jaoston
jasenista kuusi nimetaan Kotkan kaupungin hyvinvointilautakunnan varsinaisista jasenista
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tai varajasenista. Haminan kaupunki nimeaa kaksi varsinaista jasenta varajasenineen, Pyh-
taan, Miehikkalan ja Virolahden kunnat kukin nimeavat yhden jasenen varajasenineen. Hy-
vinvointilautakunta nime&a jaoston puheenjohtajaksi Kotkan kaupungin nimeaman jasenen
ja varapuheenjohtajaksi Haminan kaupungin nimeaman jasenen.

Hyvinvointilautakunnalla on hyvinvoinnin yksil6jaosto ja tydvoimapalveluiden yksilGjaosto,
jotka kasittelevat yksilda koskevat asiat.

- Hyvinvoinnin yksildjaostoon kuuluvat lautakunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
seka kolme (3) muuta lautakunnan keskuudestaan valitsemaa jasenta tai varajasenta.
Lautakunnan puheenjohtaja toimii yksildjaoston puheenjohtajana ja lautakunnan vara-
puheenjohtaja varapuheenjohtajana. Jaoston jasenille on valittava henkil6kohtaiset va-
rajasenet.

- Tydvoimapalveluiden yksildjaostoon kuuluvat tyévoimapalveluiden jaoston puheenjoh-
taja ja varapuheenjohtaja seka kolme (3) muuta tydévoimapalveluiden jaoston jasenta tai
varajasenta, joista vahintaan 1 tulee olla Pyhtaan, Miehikkalan tai Virolahden kunnan
nimeama. Tyévoimapalveluiden jaoston puheenjohtaja toimii yksiléjaoston puheenjoh-
tajana ja tydvoimapalveluiden jaoston varapuheenjohtaja varapuheenjohtajana. Jaoston
jasenille on valittava henkilokohtaiset varajasenet.

Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunnassa on 13 jasenta ja kullakin jasenella henkilo-
kohtainen varajasen.

Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunnalla on kasvatuksen ja koulutuksen yksiléjaosto,
joka kasittelee yksiloa koskevat asiat.

Kasvatuksen ja koulutuksen yksiléjaostoon kuuluvat lautakunnan puheenjohtaja ja varapu-
heenjohtaja seka kolme (3) muuta lautakunnan keskuudestaan valitsemaa jasenta tai vara-
jasenta. Lautakunnan puheenjohtaja toimii yksildjaoston puheenjohtajana ja lautakunnan
varapuheenjohtaja varapuheenjohtajana. Jaoston jasenille on valittava henkilékohtaiset va-
rajasenet.

Valtuusto valitsee kunkin lautakunnan jasenista lautakunnalle puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan.

5§

Kotkan kaupungin ja Pyhtdan kunnan yhteinen ymparistélautakunta

Kotkan kaupungin ja Pyhtdadn kunnan yhteisessa ymparistolautakunnassa on 9 ja-
senta ja kullakin jasenella henkildkohtainen varajasen. Ymparistélautakunta toimii kuntalain
49 §:n tarkoittamana Kotkan kaupungin ja Pyhtdan kunnan yhteisena toimielimena kuntien
yhteistoimintasopimuksen mukaisissa asioissa. Kotkan kaupunginvaltuusto valitsee 7 ja-
senta varajasenineen ja Pyhtaan kunta kaksi (2) jasenta varajasenineen.

Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan Kotkan kaupungin
nimeamista jasenista.

Pyhtaan kunnan nimeamat jasenet osallistuvat vain yhteistoimintasopimuksen mukaisten
asioiden kasittelyyn lautakunnassa.

6§

Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.
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7§

Vaikuttamistoimielimet

Kotkan kaupungissa on nuorisovaltuusto, ikdihmisten neuvosto ja vammaisneuvosto, joi-
den kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus voi asettaa myds muita vaikuttamistoimielimia.

8§

Toimikunnat

Kaupunginhallitus tai lautakunta voi nimeta toimikuntia enintdan toimikaudekseen. Toimi-
kuntaa asetettaessa toimielimen on maariteltava toimikunnan tavoitteet ja tehtavat seka
vahvistettava toimikunnan sdannot.

3 luku . .
HENKILOSTOORGANISAATIO

1§

Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen alaisesta toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa. Kaupunginjohtaja toimii Kotka-konsernin kon-
sernijohtajana.

Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii kanslia-
paallikkd, ellei kaupunginhallitus muuta maaraa.

Kaupunginjohtaja valitaan seitseman (7) vuoden maaraajaksi, ellei valtuusto muuta paata.

2§

Konsernipalvelualue

Kansliapaallikké johtaa kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa konserni-
palvelualuetta, joka vastaa kaupungin hallinto- ja tukipalveluista seka kaupungin tahdon
toteutumisesta omistajapolitiikan osalta kaupungin tytaryhteisoissa seka tarkeimmissa si-
dosryhmissa. Konsernipalvelualue vastaa lisdksi ymparistdbnsuojeluviranomaisen, tervey-
densuojeluviranomaisen seka rakennusvalvonnan lupa- ja valvontapalveluista ymparisto-
lautakunnan alaisena.

Kansliapaallikkd vastaa palvelualueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa alaistaan toi-
mintaa.

Kaupunginhallitus maaraa kansliapaallikdn sijaisen, joka hoitaa konsernipalvelualueen joh-
tajan tehtavia kansliapaallikdn ollessa poissa tai esteellinen.

3§

Erityiset esihenkildjarjestelyt

Toiminnallisesti suoraan kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivat kehitysjohtaja, kaupunki-
suunnittelujohtaja, tekninen johtaja, opetustoimenjohtaja, hyvinvointijohtaja, varhaiskasva-
tusjohtaja, kulttuurijohtaja, nuorisotoimenjohtaja ja liikuntajohtaja, jotka kukin johtavat lauta-
kunnan tai kaupunginhallituksen alaisuudessa vastuualueitaan tai toimintayksikaitaan.
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Sisainen tarkastus toimii toiminnallisesti suoraan kaupunginjohtajan ja kaupunginhallituk-
sen alaisuudessa. Henkilostdhallinnollisesti juristi, jonka tehtaviin sisaltyvat sisdisen tarkas-
tuksen tehtavat, toimii hallintojohtajan alaisuudessa.

Kansliapaallikko toimii vastuualueiden johtajien ja toimintayksikoiden johtajien henkilosto-
hallinnollisena esihenkilona.

4§

Konsernipalvelualueen organisaatio ja tehtavat

Kansliapaallikén johtama konsernipalvelualue jakautuu neljdan toimintayksikkdon, jotka
ovat hallinto, talous, henkildstoasiat ja ymparistopalvelut.

1. Hallintoyksikkda johtaa hallintojohtaja. Hallintoyksikon tehtaviin sisaltyvat kaupungin
tiedonhallinnan- ja asiakirjahallinnon ohjaus seka arkistointi ja niihin liittyvan tietosuojan
ja tietoturvallisuuden ohjaaminen, kaupungin omistajaohjaukseen liittyvat valmistelu- ja
taytantdédnpanotehtavat, oikeudelliset asiantuntija- ja edunvalvontapalvelut, tietosuoja-
vastaavan asiantuntijapalvelut, paatdksenteon tuki, virasto- ja asiointipalvelut seka py-
sakoinninvalvonnan osalta pysakoinninvalvojan tehtavat.

2. Henkiléstdasioiden yksikkda johtaa henkildstdjohtaja. Yksikon tehtaviin kuuluu kaupun-
gin henkildstohallintoon, rekrytointien ja sijaisrekrytoinnin, palvelussuhdeasioiden ja pal-
kanmaksun ohjaukseen, henkildstdn osaamisen kehittdmiseen, tydhyvinvointiin ja ty6-
suojeluun liittyvat asiat.

3. Talousyksikk6a johtaa talousjohtaja. Yksikon tehtaviin kuuluu huolehtia kaupungin ja
kaupunkikonsernin talouden ohjauksesta ja seurannasta seka rahoitukseen liittyvista
tehtavista. Lisaksi yksikkd huolehtii kaupungin hankintojen ohjauksesta ja kehittami-
sesta seka tietohallinnon jarjestamisesta ja ohjauksesta seka tietoturvallisuuden tekni-
sesta hallinnoinnista ja kehittamisesta.

4. Ymparistdpalvelujen yksikkda johtaa ymparistdjohtaja. Yksikkd vastaa ymparistolauta-
kunnan alaisuudessa ymparistonsuojelusta ja ymparistdterveydenhuollosta seka
muusta ymparistéhallinnosta Kotkan kaupungissa ja Pyhtdan kunnassa seka rakennus-
valvonnan lupa- ja valvontatehtavistad Kotkan kaupungissa.

Kaupunginhallitus ja ymparistélautakunta maaraavat alaisensa toiminnan organisaatiosta ja
tehtavista silta osin kuin hallintosaanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa toimintojen valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hallintosdan-
ndssa ei ole asiasta maaratty.

5§

Kaupunginjohtajan suorassa alaisuudessa olevat vastuualueet ja toimintayksikot
Suoraan kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivat seuraavat vastuualueet:

1. Hyvinvoinnin ja tyo6llisyyden vastuualue, jota johtaa hyvinvointijohtaja. Hyvinvoinnin
ja tydllisyyden vastuualueen tehtdvana on lakisdateisten kuntalaisten hyvinvoinnin ja
ehkaisevan paihde- ja mielenterveystyon palveluiden jarjestdminen. Lisdksi vastuualue
vastaa lakisaateisten julkisten tydvoimapalveluiden seka kotoutumisen alkuvaiheen pal-
veluiden jarjestamisesta. Vastuualueelle kuuluu osallisuuden koordinointi, palkkatuki ja
velvoitetyodllistettyjen seka yhdistysten ja yritysten kuntalisdn koordinointi. Hyvinvoinnin
ja tydllisyyden vastuualue huolehtii my&s asioiden valmistelusta ikaihmisten neuvostolle
ja vammaisneuvostolle, ellei muuta ole maaratty.
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2. Kulttuurin vastuualue, jota johtaa kulttuurijohtaja.
Kulttuurin vastuualueen tehtadvana on huolehtia kaupungin kulttuuripalveluista, lasten-
kulttuuripalveluista, tapahtumien jarjestamisesta seka museo- ja kirjastotoiminnasta.
Kulttuurin vastuualueella toimii Kymenlaakson alueellinen vastuumuseo.

3. Opetustoimen vastuualue, jota johtaa opetustoimen johtaja. Opetustoimen vastuualu-
een tehtdvana on jarjestaa ja kehittda perusopetuksen, lukiokoulutuksen, aamu- ja ilta-
paivatoiminnan seka vapaan sivistystyon palveluita. vastuualue jarjestaa ja koordinoi
taiteen perusopetusta. Opetustoimen vastuualueella toimii Etela-Kymenlaakson urhei-
luakatemia.

4. Varhaiskasvatuksen vastuualue, jota johtaa varhaiskasvatusjohtaja. Varhaiskasva-
tuksen vastuualueen tehtavana on huolehtia kunnallisen paivakotihoidon, perhepaiva-
hoidon, varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen jarjestamisesta. Vastuualue huolehtii li-
saksi varhaiserityiskasvatuksesta ja avoimesta varhaiskasvatustoiminnasta. Vastuualu-
een tehtaviin kuuluvat myds yksityisen paivakotihoidon ja perhepaivahoidon ohjaus ja
valvonta seka varhaiskasvatuksen asiakaspalveluyksikdn toiminnot.

5. Kaupunkisuunnittelun vastuualue, jota johtaa kaupunkisuunnittelujohtaja.
Kaupunkisuunnittelun vastuualue luo maankaytollisia edellytyksia yhdyskuntarakentami-
selle ja elinkeinotoiminnalle ja hoitaa kaupungin asuntopolitikkaa. Vastuualue kehittaa
kaupunkirakennetta ja koordinoi kaupunkikehityshankkeita. Vastuualueen tehtavana on
myos maa- ja vesialueiden hankinta ja luovutus seka naiden alueiden hoidon jarjestami-
nen. Kaupunkisuunnittelun vastuualue vastaa lisdksi mittaus- ja kiinteistdtoimesta seka
kaavoituksesta ja siihen liittyvasta liikennesuunnittelusta. Vastuualue huolehtii myés tori-
kaupan jarjestamisesta. Vastuualue vastaa Haminan, Pyhtaan ja Kotkan henkil6liiken-
teen jarjestelyista yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

6. Teknisten palvelujen vastuualue, jota johtaa tekninen johtaja.
Teknisten palvelujen vastuualue vastaa kaupungin omistaman rakennetun ymparistdon
kayttdvarmuudesta ja kaupungin edun mukaisesta voimavarojen resurssiviisaasta kay-
tosta kaikissa olosuhteissa. Teknisten palvelujen vastuualue edistda hankinnoillaan
kaupungin turvallisuus-, tyéllisyys- ja kilpailukyky-liitannaisen kokonaisuuden myoén-
teista kehittymista. Lisaksi teknisten palvelujen vastuualue vastaa pysakdinninvalvon-
taan liittyvien tehtavien jarjestamisesta.

Suoraan kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivat lisdksi seuraavat toimintayksikot:

1. Kaupunkikehityksen ja viestinnan toimintayksikko, jota johtaa kehitysjohtaja.
Toimintayksikon tehtaviin kuuluu kaupungin yritys-, elinkeino- ja matkailupalvelujen jar-
jestaminen seka niitd koskevien sopimusten valvonta ja tydllisyyden elinkeinopoliittinen
edistaminen. Yksikkd osallistuu kaupungin johdon tukena edunvalvontaan ja pitaa ylla
yhteyksia elinkeinoelamaan ja muihin sidosryhmiin. Yksikko koordinoi tutkimus- ja kehit-
tamishankkeita. Yksikkd huolehtii kaupunkistrategian valmistelusta ja taytantéénpa-
nosta seka valmistelee kehittamisasioita.

Yksikkd ohjaa ja kehittdd Kotka-konsernin viestintaa, huolehtii kaupunkimarkkinoinnista
ja avustaa kaupungin johtoa viestinta- ja PR-tehtavissa seka kansainvalisten asioiden
ja ystavyyskaupunkiasioiden hoidossa. Yksikko vastaa osaltaan kaupungin tapahtu-
mien jarjestamisesta.

2. Nuorisotyon yksikko, jota johtaa nuorisotoimenjohtaja.
Nuorisotyon yksikkd vastaa nuorisopalveluista, kansalaistoiminnan tukemisesta seka
lasten ja nuorten vaikuttamisen tukemisesta. Nuorisotydn yksikkd tukee nuorisovaltuus-
ton toimintaa, ellei kaupunginhallitus muuta paata.
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3. Liikuntapalvelujen yksikko, jota johtaa liikuntajohtaja.
Liikuntapalvelujen yksikkd huolehtii kunnalle liikuntalaissa sdadetyista tehtavista
yhteistydssa kaupungin muiden organisaatioyksikkdjen kanssa, liikuntapalvelujen
jarjestamisesta seka jarjestoyhteistyosta.

Kaupunginhallitus ja ao. lautakunnat maaraavat alaisensa toiminnan organisaatiosta ja teh-
tavista silta osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa toimintojen valisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallintosaan-
ndssa ei ole asiasta maaratty.

6§

Vastuualueen ja toimintayksikon johtaja

Vastuualueen johtaja ja toimintayksikdn johtaja vastaavat vastuualueen/toimintayksikon toi-
minnasta seka johtavat ja kehittavat toimintaa kaupunginhallituksen, lautakunnan ja kau-
punginjohtajan tai kansliapaallikdon alaisuudessa.

Kansliapaallikkd maaraa kaupunginjohtajaa kuultuaan vastuualueen ja toimintayksikon joh-
tajan sijaisen, joka hoitaa vastuualueen tai toimintayksikon johtajan tehtavia johtajan ol-
lessa poissa tai esteellinen.

7§

Palveluyksikon paallikko

Vastuualueella tai toimintayksikdssa olevien hallintokokonaisuuksien toimintaa johtaa pal-
veluyksikon paallikko.

Palveluyksikon paallikkod vastaa yksikkonsa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
vastuualueen johtajan tai toimintayksikon johtajan alaisuudessa.

Vastuualueen johtaja tai toimintayksikon johtaja maaraa palveluyksikon paallikon sijaisen,
joka hoitaa palveluyksikdn paallikdn tehtavia hanen ollessaan poissa tai esteellinen.

4 luku
KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

1§

Konsernijohto

Kotkan kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen omis-
tajaohjausjaosto sekd kaupunginjohtaja ja kansliapaallikko.

2§

Konsernijohdon tehtéavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. vastaa kaupungin omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle;

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konserni-
valvonnan;

3. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja talou-
dellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista;
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4. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteu-
tumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin
kerran valtuustokaudessa; seka

5. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

Omistajaohjausjaosto

1. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja
tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kaupunginhallitukselle;

2. tekee kaupunginhallitukselle esityksid omistajaohjauksen kehittdmisest;

3. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa;

4. vastaa tytaryhteisdjen ja osaltaan osakkuusyhteisdjen hallitusten jasenten nimityspro-
sessista;

5. nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen ja osakkuusyhteiséjen hallituksiin ja mui-
hin toimielimiin;

6. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaoh-

jeet;

nimeaa yhtymakokousedustajat ja antaa heille toimintaohjeet;

valmistelee muut kaupunginhallituksen sille antamat omistajaohjausta koskevat tehta-

vat.

© N

Kaupunginhallitus voi yksittdistapauksessa ottaa ratkaistavakseen omistajaohjausjaoston
tehtaviin kuuluvan asian.

Kaupunginjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauk-
sella myoétavaikuttaa ohjattavanaan olevien yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Kansliapaallikén tehtdvana on avustaa muuta konsernijohtoa omistajaohjauksessa.

3§

Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilét konsernipal-
velualueella ja kaupunkikehityksen ja viestinnan toimintayksikossa, ellei muuta ole maa-
ratty.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkil6t lautakunnan alaisella vastuualueella tai toi-
mintayksikossa.

5 luku
TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

1§

Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus vastaa kuntalain mukaisesti kaupungin hallinnosta ja taloudesta seka
valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantddnpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kaupun-
ginhallitus valvoo kaupungin etua ja, ellei tassa saannossa toisin maarata, edustaa kau-
punkia ja kayttda sen puhevaltaa. Kaupunginhallitus voi siirtdd puhevaltaansa edelleen.

Kaupunginhallitus seuraa ja valvoo lautakuntia, valiokuntaa, palvelujen jarjestamista ja pal-
velutuotantoa seka asetettujen tavoitteiden toteutumista.

Kaupunginhallitus toimii konsernipalvelualueen seka kaupunkikehityksen ja viestinnan vas-
taavana toimielimena lukuun ottamatta ymparistélautakunnan alaisia toimintoja.
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Kaupunginhallituksen tehtaviin kuuluu mita kuntalaissa, muissa sdadoksissa tai muualla
tdssa sdanndssa maaratty. Sen lisaksi kaupunginhallituksen tehtavana on, ellei tassa
saannodssa ole toisin maaratty

1.

2.
3.

10.

11

14.
15.
16.

17.

18.

paattaa aloitteista ja esityksista, jotka se katsoo tarpeellisiksi ja kunnan toimintaa
edistaviksi;

hoitaa kaupungin kansainvalisia asioita;

huolehtia kaupungin tytaryhteisdjen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden val-
mistelusta ja kunnan toiminnan rakenteen kehittamisesta;

vastata kaupunkistrategian laadinnasta seka ohjata sen toteuttamista tukevien ke-
hitysohjelmien valmistelua;

ohjata kaupungin kannalta strategisesti merkittavia linjauksia erityisesti elinkeino- ja
tydllisyyspolitikassa, koulutuksessa, maapolitikassa, asuntopolitiikassa, liikenne-
politikassa seka terveyden ja hyvinvoinnin edistamisess3;

edustaa kaupunkia tydnantajana ja vastata kaupungin henkilostopolitiikasta seka
paattaa kaupungin puolesta paikallisista virka- ja tydehtosopimuksista, suositusso-
pimuksista ja antaa ohjeita virka- ja tydehtosopimusten taytantédénpanosta;

toimia kunnan maaseutuhallinnon jarjestamisesta vastaavana viranomaisena, ellei
muuta ole maaratty;

vastata kaupungin yritys-, elinkeino- ja matkailupalveluista;

vastata oletusarvoisen tietosuojan toteutumisesta kaupungin toiminnoissa ja valvoa
sita;

ohjata ja kehittda digitalisaatiota kaupungin toiminnoissa tieto- ja kyberturvallisuus
huomioiden;

. vastata varautumisesta, jatkuvuudenhallinnasta ja valmiussuunnittelusta;
12.
13.

huolehtia kuntalaisten osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien edistdmisest3;
antaa yleisid maarayksia, lausuntoja, toimiohjeita, toimintasdantdja ja hinnoittelupe-
riaatteita;
paattaa kaupungin asiakirjoista ja tiedon antamisesta perittavistad maksuista;
paattda asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista (alueidenkayttolaki 60 § 2);
paattda muun kuin vaikutukseltaan merkittavan asemakaavan muuttamisesta sil-
loin, kun
a. muutetaan rakennusoikeutta siten, etta
i asemakaavan mukaisen rakennetun tontin rakennusoikeutta lisataan alueen
lisdrakentamiseksi
i korttelin sisalla siirretdan rakennusoikeuksia maanomistajan suostumuksella
lisddmatta korttelissa sallitun rakennusoikeuden maaras;
iii muutetaan olemassa olevan asuinrakennuksen ullakkotilan kayttétarkoitusta.

b. muutetaan julkisivuja, rakennusmateriaaleja, rakentamistapaa, rakennusaloja,
asuntojen enimmaismaaraa tai keskipinta-alaa, autopaikkamaaraa tai auto-
paikkojen sijoitusta, ajoyhteytta, istutuksia tai viemarin taikka muun johdon
sijoittamista koskevia asemakaavamerkintdja tai maarayksia;

c. muutetaan asemakaavassa maariteltyad rakennuksen suurinta sallittua
kerroslukua enintdan kahdella kerroksella tai rakennuskorkeutta vastaavalla
tavalla;

d. muutetaan enintdan kaksikerroksisten rakennusten korttelialueella rakennetta-
vaksi sallitun rakennuksen talotyyppia;

e. muutetaan alueen kayttotarkoitusta;

muutetaan korttelialueen tai katu- ja puistoalueen rajoja;

g. tehddan asemakaavaan edelld mainittuihin muutoksiin verrattavissa oleva
muutos.

paattaa maankayttdsopimuksista ja asemakaavan toteuttamissopimuksista, kun

niiden arvo kaupungille on 500.001 euroa — 1 milj. euroa;

paattaa kiinteistdjen seka rakennusten, rakennelmien ja laitteiden hankkimisesta tai

luovuttamisesta, kun niiden arvo kaupungille on 300.001 — 500.000 euroa;

—h



19.

20.

21

22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

28§
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osittaisen tai kokonaan vapautuksen myoéntamisen kaupunginvaltuuston hyvaksy-
mien yleisten tontinluovutusehtojen mukaisista sopimussakoista;
paattaa etuostolain 608/1977 mukaisista kunnalle kuuluvista asioista;

. paattaa osakkeiden, osuuksien ja muiden arvopapereiden ostamisesta, myymi-

sesta tai merkitsemisesta, kun kauppahinta, osuusmaksu tai merkintahinta on enin-
taan 500.000 euroa;

paattaa valtuuston hyvaksymien periaatteiden tai valtuuston vahvistaman yksityis-
kohtaiset toimenpiteet sisaltdvan toimitilaohjelman mukaisesti kaupungin kiintean
omaisuuden ja rakennusten luovutuksesta, mikali luovutushinta on enintdan
2.500.000 euroa;

paattaa talonrakennuksen tarveselvityksista ja hankesuunnitelmista;

paattad osakeyhtion perustamisesta ja siihen liittyvasta yhtidjarjestyksen hyvaksy-
misestd, mikali osakepadaoma tai merkintahinta sisaltyy kaupungin talousarvioon;
paattaa osakassopimuksen hyvaksymisesta seka sopimuksen muutoksista ja yhtio-
jarjestyksen muutoksista, ellei kaupunginhallitus ole toisin paattanyt tai tassa saan-
nossa toisin maarata;

paattaa kaupungin taidekokoelmaan kuuluvien taide-esineiden luovuttamisesta;
paattaa sovinnon tekemisesta ja velkajarjestelyn tai yrityssaneerauksen hyvaksymi-
sesta ja akordista;

paattda kaupungin omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta;

paattda kaupungin hankinnoista;

huolehtia kaupungin sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta valtuuston hyvak-
symien perusteiden mukaisesti;

vastaanottaa valtionperintdja, testamentteja ja lahjoituksia ja antaa niitd koskevat
ohjeet jos ei hallintosdanndssa ole muuta maaratty;

antaa selityksen valtuuston paatdksesta tehtyyn valitukseen, mikali kaupunginhalli-
tus katsoo voivansa yhtya kaupunginvaltuuston paatdksen lopputulokseen;

paattaa kaupungin vahingonkorvausvastuuta koskevista asioista;

paattaa helpotuksista tai vapautuksista kaupungille tulevasta maksusta tai korvauk-
sesta, milloin se lain mukaan on mahdollista;

paattaa lainan antamisesta ja ottamisesta, irtisanomisesta, takaisinmaksusta, laina-
ehtojen muuttamisesta ja lainojen suojauksesta seka leasing-rahoituksen kayttami-
sesta;

paattéda kaupungin saatavien vakuuksista ja kaupungin myontamista takauksista,
ellei asia kuulu muun viranomaisen paatdsvaltaan;

paattaa kahden tai useamman lautakunnan toimialaan liittyvista asioista, ellei kyse
ole valtuuston paatdsvaltaan kuuluvasta asiasta;

paattda kaupungin edustustilaisuuksien jarjestdmisesta, jos tilaisuuden kokonais-
kustannukset ylittavat 15.000 euroa;

paattaa luottamushenkiléiden ulkomaille suuntautuvista virkamatkoista.

Toimielinten yleiset tehtavit ja toimivalta

Kukin toimielin johtaa ja kehittaa alaistaan toimintaa ja vastaa palvelujensa tuloksellisesta
jarjestamisesta, tuottamisesta ja kehittamisesta kaupunkistrategian linjausten mukaisesti
seka seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja edistaa kuntalaisten ja kayttajien mahdol-
lisuutta osallistua palvelujen suunnitteluun ja kehittdmiseen. Kukin toimielin vastaa kaupun-
ginhallituksen kasiteltaviksi kuuluvien asioiden valmistelusta ja paatésten taytantéoénpa-
nosta alaisensa toiminnan osalta.

Kukin lautakunta

1. vastaa valtuuston asettamien tavoitteiden toteuttamisesta ja toteutumisen seurannasta;
2. vahvistaa alaisensa toiminnan toimintasuunnitelman ja asettaa tavoitteet seka niiden
arviointikriteerit ja valvoo niiden toteutumista;
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vahvistaa toimintaansa koskevat ohjeet ja maaraykset;

maaraa alaistensa organisaatioyksikdiden tuottamista palveluista ja tuotteista perittavat

maksut, taksat tai muut hinnoitteluperusteet, ellei muuta ole maaratty;

5. hyvaksyy yleiset luovutus-, vuokraus- ja jakoperiaatteet toimielimen hallinnassa oleville
rakennuksille, huoneistoille, tiloille, alueille, kalustolle, laitteille ja muulle omaisuudelle
seka paattaa muut niita koskevat menettelytavat ja saannot, ellei muuta ole maaratty;

6. paattaa hallinnassaan olevan irtaimen omaisuuden ja tuotteiden seka tuottamiensa pal-

velujen myynnistad sekd omaisuuden kaytettavaksi luovuttamisesta, ellei muuta ole maa-

ratty;

paattaa toimintaansa koskevista sopimuksista, ellei muuta ole maaratty;

paattaa irtaimen omaisuuden poistoista;

paattaa helpotuksen tai vapautuksen myodntamisesta toimielimelle tulevan maksun, kor-

vauksen tai muun saatavan suorittamisesta, ellei muuta ole maaratty;

10. paattaa avustuksista ja avustusten myontamisperiaatteista ottaen huomioon kaupungin-
hallituksen avustuksia koskevat yleisohjeet;

11. paattaa vahingonkorvauksista enintdan 30.000 euron rajaan saakka vahinkotapausta
kohden, ellei kaupunginhallitus muuta paata;

12. paattaa alaisensa toiminnan hankinnoista, ellei muuta ole maaratty tai saadetty;

13. paattaa valtionosuuksien, -avustusten ja muiden tukien seka lainojen ja korvausten ha-
kemisesta seka tarvittaessa muutoksen tai oikaisun hakemisesta niitd koskeviin paaték-
siin;

14. antaa selityksen tuomioistuimelle tai muulle viranomaiselle toimialaansa koskevassa
asiassa ja paatostdan koskevassa muutoksenhakuasiassa, ellei muuta ole maaratty;

15. paattaa toimintaansa koskevista lausunnoista, ellei muuta ole sdadetty tai maaratty;

16. paattaa alaisestaan organisaatiosta, ellei tasta hallintosaanndésta tai lain maarayksista
muuta johdu;

17. hyvaksyy alaistaan toimintaa koskevat toimintasdannot;

18. toimii tehtavaalueellaan EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (EU 2016/679) mukaisena
rekisterinpitajana;

19. huolehtii tehtavaalueellaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lakisdateisesta yh-
teisty0dsta hyvinvointialueen seka muiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota teke-
vien tahojen kanssa;

20. paattaa lautakunnan toimialaan kuuluvien lahjojen ja lahjoitusten vastaanottamisesta

silloin, kun tiettyyn kohteeseen annettavan lahjan tai lahjoituksen arvo on korkeintaan

30 000 euroa.

W

© o~

Taman pykalan saannoksia sovelletaan soveltuvin osin myos kaupunginhallitukseen, kau-
punkirakennelautakunnan alaiseen joukkoliikennejaostoon ja hyvinvointilautakunnan alai-
seen tydvoimapalveluiden jaostoon.

38§

Toimielinten erityiset tehtavat ja toimivalta

Kaupunkirakennelautakunta

Kaupunkirakennelautakunnan erityisena tehtavana on huolehtia kaupungin rakennus- ja
maaomaisuuden hoidosta, maapolitikasta, kaavoituksesta, kaupunkikuvan ja kaupunkira-
kenteen kehittdmisesta, kaupunkikehityshankkeiden toteuttamisesta, kulttuuriymparistdjen
vaalimisesta, rakennussuojelusta seka kaavoitukseen liittyvasta likkenteen suunnittelusta.
Lautakunta vastaa kaupungin omistaman rakennetun ympariston kayttévarmuudesta ja
kaupungin edun mukaisesta voimavarojen resurssiviisaasta kaytdsta kaikissa olosuhteissa.

Lautakunta vastaa maankaytdllisten edellytysten luomisesta yhdyskuntarakentamiselle ja
elinkeinotoiminnalle. Lautakunnan tehtavana on vastata maa- ja vesialueiden hankinnasta
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ja luovutuksesta seké naiden alueiden hoidon jarjestamisestd, alueiden rakentumista edis-
tavien sopimusten ja muiden toimenpiteiden valmistelusta, kaupungin vastuulla olevista
asuntoasioista, kiinteistdinsindorin palveluista, mittaustoiminnasta, kiinteistorekisterin yllapi
dosta, karttatuotannosta ja torikaupan jarjestelyista. Lautakunta huolehtii myds kaupungin
tilahallinnasta kuten toimitilojen ja rakennusten hankinnasta, myymisesta, vuokrauksesta
seka toimitilahankkeiden koordinoinnista. Kaupunkirakennelautakunta toimii Kotkan kau-
pungissa paikkatietoinfrastruktuurilain (421/2009) mukaisena paikkatietoa hallinnoivana vi-
ranomaisena.

Kaupunkirakennelautakunta hoitaa vesihuoltolain kunnalle kuuluvat tehtavat ja toimii aluei-
denkayttolain103 i §:ssa tarkoitettuna hulevesien hallinnan jarjestamisesta ja mainitun lain
103 m §:ssa tarkoitettuna toteuttamisesta vastaavana viranomaisena. Lisaksi kaupunkira-
kennelautakunta hoitaa jatelain nojalla ne kunnalle kuuluvat tehtavat, jotka eivat kuulu alu-
eelliselle viranomaiselle eivatka valvontaviranomaiselle. Lautakunta huolehtii myés pysa-
kéinninvalvontaan liittyvien tehtavien jarjestamisesta ja ajoneuvojen siirtdmisesta annetun
lain (1508/2019) mukaisista kunnalle kuuluvista tehtavista. Kaupunkirakennelautakunta toi-
mii kadun ja eradiden yleisten alueiden kunnossapidosta annetun lain mukaisena valvontavi-
ranomaisena.

Kaupunkirakennelautakunta

1. paattdd kaupungin lausunnon antamisesta alueidenkayttblaissa ja -asetuksessa tarkoi-
tetuissa poikkeamis- ja rakennuslupa-asioissa;

2. paattaa alueidenkayttolain 60 §:n 1 momentin tarkoittamasta asemakaavan ajanmukai-
suuden arvioinnista, ellei asia kuulu muun toimielimen ratkaistavaksi;

3. paattaa rakentamislain 43 a §:n mukaisesta sijoittamisluvasta puhtaan siirtyman teolli-
suushankkeelle

4. paattaa alueellisen poikkeamisen myontamisesta rakentamislain 58 §:n mukaisesti

5. paattaa maisematyodluvasta asemakaava-alueella rakentamislain 53 §:n ja 54 §:n mu-
kaisesti silloin, kun kyse on puun tai puiden kaatamisesta

6. paattaa kiinteistdjen vuokraukseen liittyvista asioista;

7. paattaa kiinteistojen, rakennusten, rakennelmien, laitteiden ja niihin liittyvien osuuksien
ja oikeuksien ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta, lunastamisesta ja muusta luo-
vuttamisesta tai vastaanottamisesta, kun omaisuuden arvo on enintdan 300.000 euroa;

8. paattaa katualueiden haltuunotosta;

9. paattaa siirtolapuutarha-alueiden ja viljelypalstojen vuokraamisesta ja hoidosta;

10. paattaa yleisten alueiden vuokralle antamisesta tai kaytettavaksi luovuttamisesta;

11. paattaa pidennyksen myontamisesta kaupungin puolesta sopimuksen mukaisen raken-
tamisvelvoitteen tayttdmiseen;

12. hyvaksyy liikkenteen, urheilualueiden ja puistojen yleissuunnitelmat, ulkoilureittisuunni-
telmat seka muut yleisten alueiden suunnitelmat ja hulevesisuunnitelmat seka antaa
niitd koskevat lausunnot muulle viranomaiselle;

13. paattad katusuunnitelmista, kadun kunnossapitoluokituksesta seka kadunpidosta;

14. paattaa kiinteistotoimituksiin liittyvistd kaupungin suostumuksista ja lausunnoista;

15. paattaa luonnonvarojen, kasvillisuuden, ylijgamamaiden, louheen ja mullan sekd maa-
ja metsataloustuotteiden myynnista ja ostamisesta seka metsasuunnitelmien hyvaksy-
misesta ja metsien hoidosta;

16. paattaa kaupungin alueilla tapahtuvasta metsastyksesta, riistanhoidosta ja kalastuk-
sesta;

17. paattda pienvenesatamista, venepaikoista ja vesivaylista;

18. paattaa kaupungille maanomistajana kuuluvista luvista ja suostumuksista tai niiden ha-
kemisesta;

19. paattad rakentamiskehotuksen antamisesta, mikali valtuusto on tehnyt paatdksen ra-
kentamiskehotuksen kayttddonotosta;

20. paattaa erillisen tonttijaon hyvaksymisesta, tonttijaon muuttamisesta ja kumoamisesta;
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paattda asemakaavan muuttamisesta, silloin kun se koskee kaupunginosan ja korttelei-
den numeroinnin seka kadun ja muun yleisen alueen nimen muuttamista;

paattaa asemakaavan tai tuulivoimayleiskaavan valmistelun kdynnistamisesta kaavoi-
tushakemuksen pohjalta;

paattda asemakaavan valmistelun lopettamisesta;

paattaa kaupungin puolesta tehtavista rasite- ja yhteisjarjestelysopimuksista silta osin
kuin se ei kuulu muulle kaupungin viranomaiselle;

paattdd maankayttdsopimuksista ja asemakaavan toteuttamissopimuksista, joiden arvo
kaupungille on enintaan 500.000 euroa;

paattaa alueidenkayttolaissa tarkoitetusta kehittdmiskorvauksesta ja katualueen kor-
vauksesta;

paattaa kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossapidosta annetun lain mukaiset
asiat ja antaa niitd koskevat maaraykset;

maaraa kiinteistorekisterinpitdjana toimivan kiinteistdinsinddrin;

paattaa kaupungille kuuluvista asuntoasioista;

paattaa kaupungille kuuluvista pelastustoimen asioista silta osin kuin ne eivat kuulu hy-
vinvointialueen jarjestdmisvastuulla olevalle pelastustoimelle;

. paattaa tulvariskien hallinnasta annetun lain (620/2010) mukaisista kunnan tehtavista;
32.

paattaa kaupungin tarvitsemien tilojen vuokraamisesta ja vuokrasuhdetta koskevista
asioista;

paattaa kaupungin omistamien rakennusten purkamisesta ja purkamisluvan hakemi-
sesta;

paattaa rakennusten ja muiden rakenteiden ja laitteiden luonnospiirustuksista seka paa-
piirustuksista;

paattaa kaavoituksesta perittdvien maksujen periaatteista seka hulevesien hallinnasta
perittavat maksut;

paattaa liikkenteenohjauslaitteiden sijoittamisesta ja liikennejarjestelyista;

paattda sammutusveden hankinnasta ja huolehtii niiden ottopaikoista pelastuslaissa
edellytetylla tavalla;

toimii kunnallisena pysakoéinninvalvontaviranomaisena. Pysakdinninvalvojana toimii hal-
lintoyksikon alainen juristi.

Joukkoliikennejaosto

Kaupunkirakennelautakunnan alainen joukkoliikennejaosto toimii Euroopan parlamentin ja
neuvoston palvelusopimusasetuksessa (EY N:o 1370/2007 rautateiden ja maanteiden julki-
sista henkildliikennepalveluista seka neuvoston asetusten (ETY) N:o 1191/69 ja (ETY) N:o
1107/70 kumoamisesta) ja likennepalvelulaissa (Laki liikenteen palveluista 320/2017) maa-
riteltyna tieliikenteen toimivaltaisena viranomaisena Kotkan ja Haminan kaupunkien seka
Pyhtdan kunnan alueella ja vastaa palvelusopimusasetuksessa ja liikennepalvelulaissa pai-
kalliselle toimivaltaiselle viranomaiselle sdadetyista tehtavista. Joukkoliikkennejaosto vastaa
myo6s kuntien yhteistoimintasopimuksen mukaisista tehtavista.

Joukkoliikennejaosto paattaa toimivalta-alueellaan

1.

2.
3.
4

toimivalta-alueellaan harjoitettavan joukkoliikenteen jarjestamistavasta ja hankinnoista
seka yhteistoimintakuntien muista henkiloliikenteen hankinnoista;

likennepalvelulain 171 §:n ja 255 §:n mukaisista asioista;

toimivalta-alueensa joukkoliikenteen tavoitteellisesta palvelutasosta;

. joukkoliikennetta koskevista lausunnoista eri viranomaisille, ellei kuntien ole

edunvalvonnallisista syistd muutoin meneteltava;
kuntien talousarvioista myonnettyjen joukkoliikennettd koskevien korvausten
maksamisen lopettamisesta seka korvausten takaisinperinnasta.
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Ympaéristolautakunta

Ymparistolautakunnan tehtavana on huolehtia Kotkan kaupungin ja Pyhtdan kunnan ympa-
ristéterveydenhuollosta, ymparistdnsuojelusta ja muusta ymparistéhallinnosta. Ymparisto-
lautakunta toimii em. kuntien ymparistdnsuojeluviranomaisena, terveydensuojelulain tar-
koittamana kunnan terveydensuojeluviranomaisena, elintarvikelain mukaisena kunnan val-
vontaviranomaisena ja jatelaissa tarkoitettuna valvontaviranomaisena. Lautakunta hoitaa
em. kuntien osalta eldinlaakintahuoltolaissa, eldinsuojelulaissa ja elaintautilaissa maaratyt
kunnalle kuuluvat tehtavat seka jarjestaa talteen otettujen elainten hoidon. Lautakunta vas-
taa kunnalle kuuluvasta ilman laadun seurannasta.

Lautakunta vastaa tupakkalain (549/2016) mukaisesta kunnan valvontatehtavasta. Lisaksi
lautakunta toimii 1ddkelaissa tarkoitettuna kunnan viranomaisena, joka kasittelee nikotii-
nivalmisteiden myynnista kunnalle kuuluvat asiat.

Ymparistolautakunta toimii rakentamislain tarkoittamana Kotkan kaupungin rakennusval-
vontaviranomaisena

Lautakunta huolehtii alueidenkayttélain 103 d §:n, 103 f §:n ja 103 k §:n, pelastuslain, posti-
lain, sahkodisen viestinnan palveluista annetun lain, yksityistielain, rakennusten varustami-
sesta sdhkdajoneuvojen latauspisteilla ja latauspistevalmiuksilla seka automaatio- ja oh-
jausjarjestelmista annetun lain seka kauppa- ja teollisuusministerion paatds palavista nes-
teistd mukaisen asetuksen sdanndsten mukaan rakennusvalvontaviranomaiselle kuuluvista
lupa-, valvonta- ja muista viranomaistehtavista valmistelu-, kuulemis- ja tiedottamisvastui-
neen seka vastaa muun lautakunnan toimialaan liittyvan lainsdadannén noudattamisesta

Ymparistélautakunta valvoo rakennettua ymparistda ja huolehtii rakentamislain mukaisista
rakennusvalvonnan viranomaistehtavista. Ymparistolautakunta huolehtii yksityistielaissa
rakennusvalvontaviranomaiselle maaratyista tehtavista.

Ymparistélautakunta toimii Kotkan kaupungin leirintdalueviranomaisena.
Ymparistolautakunta

1. paattaa kunnan paatosvallassa olevista luonnonmuistomerkeista;

2. hyvaksyy alueelliset rakennustapa- ja julkisivuohjeet seka mainostoimenpideohjeet;

3. paattaa sijoittamisesta erillisella paatoksella (sijoittamislupa) rakentamislain 43 §:n,
44 §:n, 45 §:n ja 46 §:n mukaisesti silloin, kun kyseessa ei ole puhtaan siirtyman raken-
nushankkeesta sekd myontaa rakentamisluvan rakentamislain 46 §:n mukaisesti;

4. paattaa alueellisesta sijoittamisen edellytyksista suunnittelutarvealueella rakentamislain
47 §:n mukaisesti;

5. paattaa purkamisluvasta rakentamislain 56 §:n mukaisesti;

6. paattdd maisematyoluvasta rakentamislain 53 §:n ja 54 §:n mukaisesti silloin, kun
kyseessa ei ole puun tai puiden kaataminen asemakaava-alueella;

7. paattaa poikkeamisluvista rakentamislain 57 §:n mukaisesti;

8. paattaa vahaisen poikkeamisen myontamisesta rakentamisluvan yhteydessa 59 §:n

mukaisesti;

9. huolehtii rakennuksen viranomaiskatselmusten tietojen toimittamisesta 72 §:n mukai-
sesti;

10. huolehtii rakentamisen lupiin liittyvien tietojen toimittamisesta 73 §:n mukaisesti:

11. paattaa lupamaaraysten antamisesta rakentamislain 76 §:n mukaisesti seka maaraa
rakentamisluvassa rakennuksen paikan merkitsemisestd 107 §:n mukaisesti;

12. huolehtii rakentamiseen liittyvasta tilastoinnista 80 §:n mukaisesti;

13. paattaa veden johtamisesta ja ojittamisesta rakentamislain 132 §:n mukaisesti;

14. paattaa ymparistdénhoidosta rakentamislain 142 §:n mukaisesti;

15. paattaa lupa- ja valvontamaksuista;
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16. paattaa valvontasuunnitelmien ja valvontaohjelmien hyvaksymisesta;
17. paattda kunnan ymparisténsuojelumaaraysten antamisesta.

Hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunnan tehtavana on edistaa kaupunkilaisten hyvinvointia, osallisuutta ja
kansalaistoimintaa.

Hyvinvointilautakunta vastaa nuorisopalveluiden, liikuntapalveluiden ja kulttuuripalveluiden
jarjestamisesta. Hyvinvointilautakunnan tehtadvana on myds museo- ja kirjastotoiminnan
jarjestaminen.

Hyvinvointilautakunta toimii hyvinvoinnin edistamisen vastuutahona kunnassa. Se vastaa
kuntalaisten hyvinvoinnin ja tyollisyyden edistamisesta ja ehkaisevasta paihdetyosta seka
kunnalle kuuluvien kotoutumisen edistdmisen alkuvaiheen ja julkisten tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta.

Lautakunta huolehtii my6s muista tehtdvaalaansa kuuluvista kunnalle maaratyista tehta-
vistd, ellei niiden jarjestelyvastuuta ole siirretty toiselle viranomaiselle.

Hyvinvointilautakunnassa on tydvoimapalveluiden jaosto, jonka tehtavana on

1. vastata henkildasiakkaan lakisdateisen palveluiden ja palveluprosessien jarjestami-
sesta ja niiden toimivuudesta

2. vastata tydvalitys ja tydhakuvelvollisuuden palveluiden ja palveluprosessien jarjestami-
sesta ja niiden toimivuudesta

3. vastata tieto-, neuvonta ja ohjauspalveluiden ja niiden prosessien jarjestamisesta ja nii-
den toimivuudesta

4. vastata tydvoimakoulutuksen jarjestamisesta

5. vastata muutosturvan ja muutosturvakoulutuksen jarjestamisesta

6. vastaa tyottdmyysetuudella tuetun tydnhakijan omaehtoisen opiskelun prosessien jar-
jestdmisesta ja niiden toimivuudesta

7. vastata lakiin perustuvista tydnantajille annettavista tuista

8. vastata lakiin perustuvista henkildasiakkaille annettavista tuista ja korvauksista

9. vastata tyollistamisvelvoitteen tayttamiseen liittyvien prosessien jarjestamisesta ja nii-
den toimivuudesta

10. vastata tyéllistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain tydvoimaviranomaiselle
maaraamista tehtavista

11. jarjestaa toimintaedellytykset nuorten tyollistymista edistavalle monialaisen tuen yhteis-
palvelulle (Ohjaamon kaltainen toiminta jarjestetdan kunnissa)

12. vastata kotoutumisen edistamisesta annetun lain tydvoimaviranomaiselle maaraamista
tehtavista

13. vastata ty6ttdmyysturvalain tyévoimaviranomaiselle maaraamista tehtavista

14. valmistella Kotkan kaupunginvaltuustolle tydévoimapalveluiden talousarviot, toiminta-
suunnitelmat ja tilinpaatokset ja huolehtia niihin liittyvasta seurannasta, raportoinnista ja
tiedonhallinnasta

15. suorittaa muut jaoston toimialaan kuuluvat tehtavat

Hyvinvointilautakunnassa on hyvinvoinnin yksildjaosto, jonka tehtdvana on

1. tehda yksilda ja perhettd koskevat paatokset, ellei lautakunta ole delegoinut jaoston
paatosvaltaa viranhaltijalle;

2. ratkaista asiat, joissa asiakas on hakenut oikaisua viranhaltijan tekemaan asiakasmak-
sua koskevaan paatdkseen;
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3. antaa lausunnot yksittaista asiakasta koskevassa asiassa, mikali asian on katsottava
vaativan toimielimen lausunnon;
4. suorittaa muut lautakunnan maaraamat jaoston toimialaan kuuluvat tehtavat.

Hyvinvointilautakunnassa on tyovoimapalveluiden yksil6jaosto, jonka tehtavana on

1. ratkaista asiat, joissa asiakas on hakenut oikaisua viranhaltijan tekemaan paatokseen
siltd osin kun, muutoksenhakuun ei sovelleta hallintolain mukaista menettelya;

2. antaa lausunnot yksittaista asiakasta koskevassa asiassa, mikali asian on katsottava
vaativan toimielimen lausunnon;

3. suorittaa muut lautakunnan maaraamat jaoston toimialaan kuuluvat tehtavat.

Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunta

Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunnan tehtadvana on varhaiskasvatuksen, esiopetuksen,
perusopetuksen, lukiokoulutuksen, aamu- ja iltapaivatoiminnan seka vapaan sivistystyon
palveluihin liittyvat tehtavat. Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunnan tehtaviin kuuluu
myods muiden kaupunkistrategian mukaisten koulutukseen liittyvien tavoitteiden edistami-
nen.

Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunta

1. paattaa lukuvuoden tydajoista;

2. paattaa perusopetuksen koulujen oppilaaksi ottoalueista ja oppilaaksi ottamisen perus-
teista;

3. paattaa perusopetuslain mukaisessa opetuksessa olevien oppilaiden kuljetuksen perus-
teista;

4. hyvaksyy varhaiskasvatussuunnitelman, esiopetuksen, perusopetuksen ja lukiokoulu-
tuksen opetussuunnitelmat ja muut toimintaansa koskevat suunnitelmat;

5. paattaa lukiokoulutuksen aloituspaikoista;

6. paattaa kieliohjelmista ja erikoisluokista.

Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunnassa on kasvatuksen ja koulutuksen yksiléjaosto,

jonka tehtavana on

1. paattaa erityisen tuen aloittamisesta, mikali huoltaja sitd vastustaa;

2. paattaa oppilaiden kurinpitorangaistusasioista lukuun ottamatta kirjallisen varoituksen
antamista;

3. tehda yksilda ja perhetta koskevat paatokset, ellei lautakunta ole delegoinut jaoston
paatdsvaltaa viranhaltijalle;

4. ratkaista asiat, joissa asiakas on hakenut oikaisua viranhaltijan tekemaan asiakasmak-
sua koskevaan paatokseen;

5. antaa lausunnot yksittaista asiakasta koskevassa asiassa, mikali asian on katsottava
vaativan toimielimen lausunnon;

6. edustaa kuntaa, valvoa sen oikeutta ja kayttdd puhevaltaa lasten varhaiskasvatuksen
yksil6llista toimeenpanoa koskevissa asioissa ja tehda sen puolesta ndissa asioissa
sopimukset ja muut oikeustoimet, ellei tassa hallintosdanndssa ole muuta maaratty;

7. suorittaa muut lautakunnan maaraamat jaoston toimialaan kuuluvat tehtavat.

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnan tehtavista on saadetty kuntalaissa.
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Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viran-
omaiselle, ellei laissa toisin saadeta ja ellei tassa hallintosaannossa ole muuta maaratty.
Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

5§

Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta ja tutkimusluvan myoéntamisesta

Valtuuston ja kaupunginhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnét ja tutkimusluvat ratkai-
see kansliapaallikkd. Mikali tutkimuslupaa pyydetaan samalla kertaa usean vastuualueen
tai toimintayksikdn osalta, tutkimusluvan ratkaisee kansliapaallikké.

Lautakunnan toimialaan kuuluvien asiakirjojen antamisesta tai tutkimuslupien myontami-
sestd paattad ao. vastuualueen tai toimintayksikon johtaja. Tarkastuslautakunnan asiakirjo-
jen antamisesta tai tutkimusluvan myontamisesta paattaa tarkastuslautakunta.

Paatearkistoon siirretyn aineiston osalta asiakirjan antamisesta ja tutkimusluvan myodntami-
sestd paattaa asianhallintapaallikko.

6§

Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi paattaa kaupunginhallitus, kaupun-
ginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

7§

Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisten toimielinten toimivaltaansa kuu-
luvissa asioissa tekemiin paatoksiin, siltd osin, kuin ao. sopimuksessa yhteisesta toimieli-
mesta on nain sovittu.

8§

Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n nojalla ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi paattaa lautakunnan, tai ja sen puheen-
johtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

9§

Lautakunnan otto-oikeuden rajoitus

Lautakunnalla ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisten toimielinten toimivaltaansa kuuluvissa
asioissa tekemiin paatoksiin, siltd osin, kuin ao. sopimuksessa yhteisesta toimielimesta on
nain sovittu.

10 §
Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen alaisen omistajaoh-
jausjaoston on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei
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se kayta otto-oikeuttaan tai tdssa hallintosaanndssa on maaratty, ettei otto-oikeutta kay-
teta.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle
tekemistaan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan tai joista tassa hallintosaan-
nossa toisin maarataan.

limoitus on tehtava neljan (4) paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa
ei tarkasteta, maaraaika lasketaan péytakirjan allekirjoittamisesta. limoitus voidaan tehda
kaupunginhallitukselle ja lautakunnalle sahkdisesti asianhallintajarjestelman kautta.

Tarkemmat ohjeet paatdksen ilmoittamisesta antaa kaupunginhallitus.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta toimielimen
kasiteltavaksi.

11§

Asiat, joita ei ilmoiteta otto-oikeusmenettelyyn

Ylemmalle toimielimelle ei ilmoiteta, kuntalain 92 §:ssa mainittujen paatésten lisaksi, seu-
raavia paatoksia:

- erillisessa henkildstdhallinnon paatdksentekojarjestelmassa tehtavat henkildston
palkkausta, lomia, koulutusta, matkasuunnitelmia, matkalaskuja ym. vastaavia asioita
koskevat paatdkset;

- oman auton kayttdoikeutta virka- ja ty6tehtavissa koskevat paatdkset;

- tyésuhteisen henkildston sijaisuuksia ja maaraaikaisia tydsuhteita koskevat paatdkset;

- virkasuhteisen henkildston alle 3 kuukauden sijaisuuksia koskevat paatokset;

- tilanvarausjarjestelman kautta tehtavat tilojen vuokraukset tilapaiseen kayttoon.

6 luku
TOIMIVALTA POIKKEUSOLOISSA JA NORMAALIOLOJEN HAIRIOTILANTEISSA

1§

Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairitilanteessa ja valttamattdman syyn vuoksi silloin, kun paatéksentekoa
ei kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla
esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat, seka elintarkeiden palveluiden keskey-
tymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparisté6n kohdistuvat uhat,
jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaa-
lista poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoi-
miseksi valttamattéman syyn vuoksi.

Konsernipalvelualueen, vastuualueen tai toimintayksikon johtaja voi kayttda normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen norma-
lisoimiseksi omalla tehtavaalueellaan valttamattéman syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja
muuta paata.
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Kaupunginhallitukselle tulee raportoida ensi tilassa taman pykalan nojalla tehdyista paatok-
sista.

2§
Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kaupunginhallituksen paatokselld poikkeusoloissa
ja normaaliolojen hairidtilanteessa

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan tai muun viranhaltijan normaalista toimi-
vallasta poikkeavan paatésvallan maaraajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen hairitti-
lanteessa edella 1 §:ssa mainitun valttdmattdman syyn vuoksi. Kaupunginhallitus voi vah-
vistamisen sijaan sekd ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta
poikkeavan paatésvallan kaytdlle ole enaa perusteita.

38§

Toimivalta vakavissa hairiétilanteissa ja poikkeusoloissa

Taman hallintosaannon liitteessa annetaan tarkemmat maaraykset toimimisesta vakavissa
hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa. Liite.
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Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 1 §:n mukainen valttdmaton syy sita edellyttaa.
Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttdéon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kut-
sua koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle
paatdsvaltaisena ja painavat syyt edellyttavat valitonta paatdksentekoa, kaupunginhallituk-
sella on oikeus paattaa niista asioista, jotka koskevat kaupungin hallinnon jarjestamista,
johto- ja hallintosdantd4a, toimivallan siirtdmista, talousarviota ja veroja sekd muista valtuus-
ton paatettavaksi saadetyista asioista. Kaupunginhallituksen paatés on voimassa, kunnes
valtuusto on paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan tdman hallintosdannén maarayksia.

7 luku
VIRANHALTIJOIDEN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

1§

Johtavien viranhaltijoiden yleiset tehtavat

Johtavan viranhaltijan yleisena tehtavana on suunnitella, seurata ja valvoa johtamansa hal-
linnollisen kokonaisuuden toimintaa ja vastata sen tuloksellisuudesta ja tavoitteiden saavut-
tamisesta. Johtavien viranhaltijoiden tehtdavana on myoés johtamansa hallinnollisen kokonai-
suuden strateginen ohjaus seka suorituskyvyn ja toiminnan tuloksellisuuden kehittaminen
ja yllapito.

2§

Kaupunginjohtajan ja kansliapaallikon yleiset tehtavat
Kaupunginjohtajan ja kansliapaallikdn tehtavana on omilla tehtavaalueillaan:

1. huolehtia siita, ettd kaupunginhallituksen, sen jaoston, lautakuntien ja niiden jaostojen
kasiteltavaksi tulevat asiat valmistellaan ja pannaan taytantoon;
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seurata kaupungin viranomaisten paatdsten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta;
huolehtia kaupungin valitusoikeuden kayttamisesta seka selitysten, lausuntojen ja vasti-
neiden antamisesta hakemus-, riita- ja rikosasioissa seka kiireellisissa valitusasioissa;
huolehtia tehtdvakseen annetusta konserniyhteisdjen tai muiden yhteiséjen valvonnasta
ja muusta yhteydenpidosta seka valmistella yhteisoissa toimiville kaupungin edustajille
annettavat toimiohjeet omistajaohjausjaoston paatettavaksi;

huolehtia tarpeellisesta yhteistoiminnasta ja toimintojen koordinoinnista kaupungin eri
organisaatioyksikdiden valilla;

antaa kaupungin puolesta lausuntoja ja selvityksia jollei asiaa sen periaatteellisen tai
taloudellisen merkityksen johdosta ole saatettava kaupunginhallituksen kasiteltavaksi;
huolehtia kaupungin edustustilaisuuksien jarjestamisesta kaupunginhallituksen anta-
mien ohjeiden mukaisesti;

suorittaa muut kaupunginhallituksen tai omistajaohjausjaoston maaraamat tehtavat.

Kaupunginjohtajan erityiset tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja johtaa kaupungin ja konsernin toimintaa ja sen kehittamista kaupungin-
hallituksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan tehtadvana on sen lisaksi, mita laissa sdadetaan tai muutoin maarataan

2,
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vastata kaupungin toiminnan tuloksellisuudesta;

valvoa kaupungin hallintoa ja taloutta ja tehda kaupunginhallitukselle tarpeellisiksi
katsomiaan esityksia;

vastata kaupungin edunvalvonnasta ja yhteydenpidosta eri sidosryhmiin;

vastata kaupunkikonsernin kokonaisedun huomioon ottamisesta niissa yhteisdissa,
likelaitoksissa ja saatidissa, joissa kaupungilla on maaraysvalta;

vastata varautumisesta ja jatkuvuudenhallinnasta yhdessa kaupunginhallituksen
kanssa;

paattaa asiat, jotka koskevat kaupungin vaakunan kaytt6a;

myo6ntaa vapautukset kaupungille tulevasta verosta ja verotuksen yhteydessa
perittavista maksuista silloin, kun toimivalta on kaupungilla;

antaa tarvittavat maaraykset ymparistonsuojelulain 144 §:n nojalla;

antaa johtaville viranhaltijoille tarvittaessa menettelytapaohjeita ja maarayksia
seka antaa hallintoa koskevia maarayksia ja ohjeita;

paattaa kaupunginhallituksen alaista toimintaa koskevista hankinnoista, sopimuksista
ja sitoumuksista silloin, kun sopimuksen arvo ei ylita 100.000 euroa, ellei muuta ole
maaratty;

asettaa useampaa hallinnonalaa koskevat tyéryhmat.

Kansliapaallikon tehtavat ja toimivalta

Kansliapaallikén tehtaviin kuuluvat kaupungin yleista hallintoa ja tiedonhallintaa koskevat
asiat, kaupungin organisaatioyksikdiden ohjaus, avustaminen ja valvonta, henkildstéhallinto
ja lainopilliset asiat. Kansliapaallikkd toimii konserniasiamiehena ja avustaa kaupunginjoh-
tajaa omistajaohjauksessa.
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8 luku
TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

Tydsuhteisiin tehtaviin sovelletaan soveltuvin osin samoja maarayksia kuin virkasuhteisiin
virkoihin.

1§

Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkiléstbasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosaan-
ndssa, toimivalta on kaupunginhallituksella.

2§

Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virka- ja tehtavanimikkeen muuttaminen
Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Toimielimelld on oikeus paattaa virkanimikkeen muuttamisesta ja muista muutoksista vir-
kaan, ellei kyse ole sellaisen viranhaltijan virkanimikkeesta, jonka viran tayttd kuuluu val-
tuuston paatdsvaltaan.

Toimielin paattaa tehtavanimikkeesta ja sen muuttamisesta.

3§

Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

48

Kelpoisuusvaatimukset
Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.
Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, ellei niista ole
paatetty virkaa perustettaessa. Kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta paattaa niin ikaan

virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virka, kelpoi-
suusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Toimielin voi siirtéa viran kelpoisuusvaatimuksiin liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viran-
omaiselle.

Henkildstdlta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

5§

Viran tai virkasuhteen haettavaksi julistaminen
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomai-

nen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virka-
suhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

6§

Palvelussuhteeseen ottaminen

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan ja kansliapaallikon.



7§

30

Kaupunginhallitus valitsee alaisensa konsernipalvelualueen seka kaupunkikehityksen ja
viestinnan toimintayksikon viranhaltijat. Kaupunginhallitus valitsee vastuualueen tai toimin-
tayksikon johtajana toimivat viranhaltijat.

Toimielimet valitsevat alaisensa viranhaltijat, ellei tassa hallintosdanndssa ole muuta maa-
ratty tai toimielin ole siirtanyt toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
Hyvinvointilautakunnan alaisen tyévoimapalveluiden jaoston viranhaltijat valitsee hyvinvoin-
tilautakunta ja kaupunkirakennelautakunnan alaisen joukkoliikennejaoston viranhaltijat va-
litsee kaupunkirakennelautakunta.

Kaupunginjohtaja ja kansliapaallikkd, vastuualueiden johtajat ja toimintayksikoiden johtajat
paattavat alaisensa henkildstoéon kuuluvan tydsopimuksen tai virkamaarayksen tekemi-
sesta toistaiseksi voimassa olevaan tai maaraaikaiseen palvelussuhteeseen, ellei tdssa
hallintosdanndssa ole muuta maaratty.

Se, joka ottaa henkilon palvelussuhteeseen, maaraa ao. viranhaltijan virantoimituspaikan.

Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi

8§
Palkkaus

9§

Koeaika

Henkild voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,
johon henkil® on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien uudel-
leenjarjestelyjen vuoksi.

Virkasuhteeseen tai tydsuhteeseen valitun tehtavakohtaisen palkan tai tasopalkan vahvis-
taa se, joka ottaa palvelussuhteeseen. Ennen tehtavakohtaisen palkan tai tasopalkan vah-
vistamista on hankittava kaupungin palkka-asiamiehen lausunto. Valtuuston valitsemien
viranhaltijoiden osalta palkkauksen vahvistaa kaupunginhallitus.

Vakituisessa palvelussuhteessa olevan henkilon tehtavakohtaisen palkan tai tasopalkan
muutoksista paattda kaupunginjohtaja. Palkkauksen muutos edellyttda palkka-asiamiehen
lausuntoa. Kaupunginjohtajan osalta palkkauksen muutoksista paattaa kaupunginhallitus.

Vakituisessa palvelussuhteessa olevien henkildiden tehtavakohtaisten palkkojen tai ta-
sopalkkojen muutosten toimeenpanosta yhteistoiminnassa sovittujen linjausten mukaisesti
paattaa henkildstojohtaja.

Maaraaikaiseen palvelussuhteeseen otetun henkilon palkkauksen vahvistaa se, jolla on oi-
keus ottaa palvelussuhteeseen. Ennen palkkauksen vahvistamista on hankittava palkka-
asiamiehen lausunto.

Vahvistettujen palkkojen tulee noudattaa kaupungin yleista linjausta ja palkkapolitikkaa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tydsuhteeseen
ottava viranomainen sopii koeajasta.
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10 §
Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viran-
omainen. Valtuuston ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatdksellaan palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattanyt viranomainen.

18§
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,
eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa hakeneiden joukosta,
jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

12§
Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja myéntaa kaupunginjohtajalle harkinnanvaraisen pal-
kattoman virkavapauden enintdan 3 kuukaudeksi tai harkinnanvaraisen palkallisen virkava-
pauden enintaan 14 vuorokaudeksi. Pidemmat virkavapaudet myontaa kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtaja myontaa kansliapaallikon harkinnanvaraiset palkattomat virkavapaudet
enintdan 12 kuukaudeksi ja harkinnanvaraiset palkalliset virkavapaudet enintaan 14 vuoro-
kaudeksi. Pidemmat harkinnanvaraiset virkavapaudet myéntaa kaupunginhallitus.

Kansliapaallikkd myéntaa vastuualueiden ja toimintayksikéiden johtajien harkinnanvaraiset
palkattomat virkavapaudet enintdan 12 kuukaudeksi ja harkinnanvaraiset palkalliset virka-
vapaudet enintdan 14 vuorokaudeksi. Pidemmat harkinnanvaraiset virkavapaudet mydntaa
ao. lautakunta.

Kansliapaallikkd myoéntaa alaiselleen henkildstolle harkinnanvaraisen palkattoman virkava-
pauden tai tydvapaan enintdan 12 kuukaudeksi ja harkinnanvaraisen palkallisen virkava-
pauden tai tydvapaan enintdan 14 vuorokaudeksi, ellei tdssa hallintosaannodssa ole muuta
maaratty. Pidemmat virkavapaudet tai tydévapaat myontaa kaupunginhallitus tai asianomai-
nen lautakunta.

Vastuualueiden johtajat ja toimintayksikén johtajat mydntavat alaiselleen henkiléstélle har-
kinnanvaraisen palkattoman virkavapauden tai tydvapaan enintaan 12 kuukaudeksi ja har-
kinnanvaraisen palkallisen virkavapauden tai tyévapaan enintdan 14 vuorokaudeksi. Pi-
demmat harkinnanvaraiset virkavapaudet tai tydlomat mydntaa asianomainen lautakunta.

Virkavapauden ja tydvapaan keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta paattaa se taho, joka vir-
kavapauden tai tyévapaan on myontanyt.

13 §
Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaudet

Vastuualueen johtaja ja toimintayksikdn johtaja myodntaa alaiselleen henkildstolle tyo- tai
virkaehtosopimusten mukaiset virkavapaudet ja tydvapaat.

Vastaava ratkaisuvalta on kaupunginjohtajalla ja kansliapaallikélla alaisensa henkiléstén
osalta.
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Virkavapauksien ja tydvapaiden keskeyttamisesta ja peruuttamisesta on voimassa, mita
myontamisesta on maaratty.

14 §
Sijaisen maaraaminen
Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virkavapauden tai tydvapaan.

Sama viranomainen paattaa myos sijaisen palkkauksesta.

15 §
Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tdssa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattaa kaupunginhallitus.

16 §
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n no-
jalla paattaa se viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos
toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattada kaupunginhallitus.

17 §

Sivutoimet
Viranhaltijan sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta paattaa alaisensa henkildston
osalta kaupunginjohtaja, kansliapaallikkd, vastuualueen johtaja tai toimintayksikon johtaja.
Kaupunginjohtajan osalta vastaavan paatoksen tekee kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

18 §

Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta ja kaupunginjohtajan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja selvityksiin.

Kaupunginjohtaja, kansliapaallikkd, vastuualueen johtaja ja toimintayksikdn johtaja paattaa
viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan vi-
ranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tut-
kimuksiin.

19§
Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa
kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen
valtuuston kokousta paattaa kaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattami-
sesta.

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidatta-
misesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattaa kaupunginhallituksen
alaisen viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
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Vastuualueen johtaja tai toimintayksikon johtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa
lautakunnan alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginjohtaja tai kansliapaallikkd voivat paattada vastuualueen johtajan tai toimintayksi-
kon johtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

208§
Palvelussuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattéa palvelussuhteeseen ot-
tava viranomainen.

21§
Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa kaupungin-
johtaja, kansliapaallikkd, vastuualueen johtaja tai toimintayksikdn johtaja alaisensa henki-
I6stdn osalta.

22§
Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisa-
nomisesta ja purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viran-
omaisen tietoon.

Avoimen viran tai tehtavan hoitajasta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

23§
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla mak-
settavasta korvauksesta paattaa kansliapaallikké. Kansliapaallikon osalta asiasta paattaa
kaupunginjohtaja ja kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallitus.

24§
Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden ta-

kaisinperinnasta paattaa kansliapaallikko. Kansliapaallikon osalta asiasta paattaa kaupun-
ginjohtaja ja kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

25§
Muu henkilostoasioita koskeva ratkaisuvalta
Kaupunginjohtaja, kansliapaallikkd, vastuualueen johtaja ja toimintayksikdn johtaja paattaa

1. alaisensa henkildston harkinnanvaraisista ja muista tyd- tai virkaehtosopimuksesta joh-
tuvista lisist3;
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2. alaisensa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhoén seka varallaoloon maaraa-

misestd seka muista tydaikaa koskevista jarjestelyista;

oman auton kayttdoikeudesta virka- ja ty6tehtavissa;

oikeudesta kaupungin linjausten mukaiseen puhelinetuun tai muuhun henkildkuntaetuu-

teen;

5. kaupungin maksukortin seka tavaran- tai palvelujen toimittajien luottokorttien luovutta-

misesta kaupungin viranhaltijan tai tyontekijan kayttoon;

alaisensa henkildston virka- ja tydmatkoista ja koulutukseen osallistumisesta lukuun

ottamatta ulkomaille suuntautuvia matkoja;

lomajarjestyksen vahvistamisesta ja loman mydntamisesta alaiselleen henkildstolle;

alaisensa henkildston tehtavakuvista;

alaisensa organisaatioyksikon sisaisesta henkildston kaytosta;

0. viranhaltijan ja tyontekijan tydnteon yhteydessa vahingoittuneiden henkilokohtaisten
kayttdesineiden harkinnanvaraisesta korvaamisesta;

11. alaisensa henkiloston matkasuunnitelmien, laskujen ja maksujen hyvaksymisesta.
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26§
Ulkomaille suuntautuvat virka- ja koulutusmatkat

Kaupungin henkiléstdn ulkomaille suuntautuvista virka- ja koulutusmatkoista paattaa kau-
punginjohtaja tai kansliapaallikkd.

Kaupunginjohtajan osalta asiasta paattda kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

27§
Kansliapaallikon erityinen ratkaisuvalta henkilostoa koskevissa asioissa

Kansliapaallikko toimii vastuualueiden ja toimintayksikdiden johtajien henkildstohallinnolli-
sena esihenkiléna ja hyvaksyy heita koskevat matkasuunnitelmat, laskut ja maksut.

28 §
Toimivallan edelleen siirtaminen

Viranhaltijalla on oikeus delegoida tassa luvussa saadettya toimivaltaansa alaiselleen vi-
ranhaltijalle.

Toimielin voi vastaavasti delegoida tassa luvussa saadettya toimivaltaansa alaiselleen vi-
ranhaltijalle, ellei laissa toisin saadeta.

9 luku
TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

1§

Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavait

Kotkan kaupunki on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikko. Tiedonhallintayk-
sikdn tehtavana on jarjestaa kaupungin tiedonhallinta lain vaatimusten mukaisesti. Kaupun-
ginhallitus toimii tiedonhallintayksikdn johtona. Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedon-
hallinnan vastuut, kdytannoét ja valvonta on maaritelty.

Kaupunginhallituksella on vastuu muun muassa

1. tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta; muutosvaikutusten
arvioinnista ja asiakirjajulkisuutta koskevista kuvauksista;
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tiedonhallintalain 19 §:ssa saadettyjen tietoaineistojen sahkbiseen muotoon muuttami-
sesta ja saatavuudesta;

tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta
seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta; seka

asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen sailyt-
tamisen jarjestamisesta.

Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kdytannot ja valvonta on maari-
telty kaupungin viranomaisen tehtavissa.

Kaupunginhallituksen on huolehdittava arkistolain 7-9-§:n mukaisista velvoitteista:

1.

2.

maarata kaupungin asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava vi-
ranhaltija;

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johta-
van viranhaltijan, vastuualueiden ja toimintayksikdiden seka niiden asiakirjahallinnosta
vastaavien henkildiden tehtavista;

paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laadin-
nan vastuut, vahvistaminen kayttdéon, valvonta ja seuranta) seka

nimeta kaupungin arkistonmuodostajat.

3 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa
ja vastaa kaupungin pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1.
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vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja tay-
tantdéonpanosta;

ohjaa ja kehittéda asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa;

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen;

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista;

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

4 § Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta huolehtii oman hallintoalansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maa-
raysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeavat asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla hal-
linnon alallaan.
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Il OSA
TALOUS JA VALVONTA

10 luku
TALOUDENHOITO

1§

Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kaupunginhallitus hyvaksyy talouden suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talou-
den tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kaupunkikonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet.

28§

Talousarvion taytantéonpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitel-
mansa. Toimielin voi siirtda kayttdsuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaisel-
leen viranhaltijalle.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantdonpanomaa-
raykset.

3§

Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa paatetylla tavalla.

48

Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksy-
mat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset,
miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova

ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kaupun-
ginhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myéntamisesta tai ko-

rottamisesta.

5§

Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettad valtuusto ehtii kasi-
telld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion
muutoksia voidaan kasitellad vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jal-
keen valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.
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Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoit-
teisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden ja tuloarvion muutosesityksessa
on selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

Poistosuunnitelman hyvaksyminen

7§

Varastot

8§

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyddyke- ja hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Kaupungin varastoihin ei saa olla sitoutuneena enempaa varoja kuin lainsaadanto tai toi-
minta edellyttaa.

Varastoista on pidettava varastokirjanpitoa.

Varastot on inventoitava vuosittain.

Hankintavaltuudet

9§

Hankintapaatokset tekee toimielin tai viranhaltija hankintavaltuuksien rajoissa. Hankintaval-
tuusrajat ovat arvonlisaverottomia arvoja. Hankintavaltuudet maarittaa toimielin, ellei tassa
hallintosadanndssa ole muuta maaratty.

Poikkeuksellisessa tilanteessa ja jos kaupungin etu sita valttamatta vaatii, hankinnasta saa
paattaa viranhaltija, jolla muutoin ei olisi toimivaltaa paattaa kyseisesta hankinnasta. Tallai-
sen hankintapaatdksen tehneen viranhaltijan on saatettava paatdksensa viipymatta sen
tiedoksi, jolle toimivalta hankintapaatdksen tekemiseen olisi kuulunut.

Hankintavaltuuksia ei voi siirtda tydsuhteessa olevalle.

Yhteishankinnat

Talousjohtaja paattaa kaupungin osallistumisesta ulkopuolisen tahon jarjestamiin yhteis-
hankintoihin 300.000 euroon saakka, jonka ylittavista yhteishankintoihin osallistumisesta
paattad kaupunginhallitus.

10 § Laskujen hyvidksyjat

Kustannuspaikkojen laskujen muistiotositteiden ja maksumaaraysten hyvaksyjista paattaa
kaupunginjohtaja, ellei tdssa hallintosdanndssa ole muuta maaratty.
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Kaupunginjohtajalla, kansliapaallikdlla, talousjohtajalla, talouspaallikdlla ja controllereilla on
oikeus hyvaksya kaupungin kaikkien kustannuspaikkojen laskuja, muistiotositteita ja mak-
sumaarayksia.

11§

Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattda kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattada antolainojen ja vieraan padoman
muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liitty-
vaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kaytanndn hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

12 §
Maksuista paattaminen

Valtuusto paattda kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista.

Lautakunnat paattavat viranomais- ja asiakasmaksujen perusteista ja maksujen euromaa-
rista, ellei tassa hallintosdanndssa ole muuta maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa muilta osin maksujen perusteista ja euromaarista. Kaupungin-
hallitus voi siirtda maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomai-
selle.

13§
Asiakirjojen ja tiedon antamisesta perittavat maksut

Pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.
Jos tiedon hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritdan kiintea perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talloin kiin-

tean perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perus-
teista ja euromaarista.
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11 luku
ULKOINEN VALVONTA

1§

Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen val-
vonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvon-
nasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisadinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjesta-
misesta.

2§

Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lau-
takunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selos-

tuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 17 * luvun maarayksia.
* Korjattu kirjoitusvirheena hallintolaki (434/2003) § 51.

3§

Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. hyvaksyttava tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelma;

2. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurat-
tava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtédva tarpeen mukaan esityksia tilintar-
kastuksen kehittamiseksi;

3. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollista-
vat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellytta-
massa laajuudessa;

4. tehtava tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisai-
sen tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukai-
sella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuk-
sessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle muista merkittavista havainnoista.

48

Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvel-
vollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemi-
sesta yleisessa tietoverkossa.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja.
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Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahin-
taan kerran vuodessa.

5§

Tilintarkastusyhteison valinta

Kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta kerrallaan enintaan kuuden
(6) tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

Kaupungin tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kaupungin tilintarkastusyhteiso, jollei
tasta poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

6§

Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.

7§

Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantdéénpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne ei-
vat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

8§

Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupunginhal-
litukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tie-
doksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

12 luku
SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

1§

Kaupunginhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-
misesta. Tassa tehtavassaan kaupunginhallitus

1. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteensovittamisesta siten, etta kaupungin
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

2. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhal-
linta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta;

3. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kaupungin toiminnan olennaiset riskit

tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys

ja mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan;

hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat;

B
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5. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukai-
sesti ja tuloksellisesti;

6. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkitta-
vimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

2§

Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toi-
meenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kaupunginhallitukselle sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta ja keskeisista johtopaatdksista.

3§

Viranhaltijoiden ja esihenkiléiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja, kansliapaallikkd seka vastuualueiden ja toimintayksikoiden johtavat vi-
ranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuu-
desta organisaation mukaisilla tehtavaalueillaan, ohjeistavat alaisiaan organisaatioyksikoita
seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Palveluyksikdiden paallikot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskien-
hallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituk-
sen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

48

Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhal-
linnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista
seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisadinen tarkastus raportoi
kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan kaupunginhalli-
tuksen hyvaksymassa sisadisen tarkastuksen toimintasaanndssa.
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Il OSA
VALTUUSTO

13 luku
VALTUUSTON TOIMINTA

1§

Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin Iasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi.
Valtuustossa on kolme (3) varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii kansliapaallikko tai
hanen maaraamansa viranhaltija. Valtuuston kokouksessa voi olla lisdksi teknisia avustajia.

2§

Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoi-
tettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myoés yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoi-
tetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden valtuusto-
ryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa jo olemassa olevan valtuustoryhman
nimeen.

3§

Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liitty-
misesta ja siitéd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjalli-
nen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjalli-
sesti valtuuston puheenjohtajalle.

48

Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajar-
jestyksen mukaisesti.
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VALTUUSTON KOKOUKSET

1§

Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkoéinen kokous

2§

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkdista asianhal-
linta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistéssa, johon osallistu-
taan sahkoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus
seurata valtuuston sahkaoista kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa
tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuulta-
vissa tai nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettd sahkoisiin kokouksiin tar-
vittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvalli-
sia lakien edellyttamalla tavalla.

Valtuuston tiedonantokokous

3§

Tietojen ja selvitysten antamiseksi vireilld olevista asioista kaupunginhallitus jarjestaa har-
kinnan mukaan valtuuston tiedonantokokouksia. Tiedonantokokouksen yhteydessa jarjes-
tetdan mahdollisuuksien mukaan kyselytunti. Tiedonantokokous jarjestetaan valtuuston ko-
kousta edeltdvana maanantaina, ellei muuta ole paatetty, ja se saa kestaa kyselytuntei-
neen enintdan 1 tunti 30 minuuttia.

Tiedonantokokous on julkinen, ellei sita erityisesta syysta jarjesteta suljettuna valtuuston
informaatiotilaisuutena. Tiedonantokokouksen puheenjohtajana toimii valtuuston puheen-
johtaja tai varapuheenjohtaja.

Kokouskutsu

48
Esityslista

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheen-
johtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettéava vahintaan nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai —velvollisuus. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatok-
siksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslis-
talla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan mer-

kintd salassapidosta.



44

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

5§

Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, litteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti. Talldin kau-
punginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset lait-
teet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

6§

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityi-
sesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia.
Esityslistan liitteita julkaistaan kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomi-
oon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

78

Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittele-
matta jadneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Ko-
kouksesta poissa olleille lahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

8§

Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle
tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheen-
johtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulo-
jarjestystaan.

9§

Lasnédolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava Iasna valtuuston ko-
kouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kaupunginhallituksen jasenilla
on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemi-
seen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeté valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puhe-
oikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole l1asndolo-oikeutta valtuuston sulje-
tussa kokouksessa.

Valtuuston puheenjohtaja voi maarata kaupungin viranhaltijan olemaan lasna valtuuston
kokouksessa.
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10 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkéisesti tai nimenhuudolla, joka toi-
mitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
I&asna olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohta-
jalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai yhteis-
listan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun
tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uu-
delleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on kes-
keytettava tai lopetettava kokous.

11§

Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

12§
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle
ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena. Vastaavasti ensimmainen tai toinen vara-
puheenjohtaja voi luovuttaa puheenjohdon kokouksessa seuraavalle varapuheenjohtajalle
ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

138§
Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

14§
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistut-
tava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on pois-
tuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitystad hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asi-
anomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
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Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

15§
Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmis-
tellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valio-
kunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslis-
talla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdo-
tus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdoksen
asiassa, asia on poistettava esityslistalta. Puheenjohtajan ehdotuksesta valtuusto voi muul-
loinkin paattaa asian poistamisesta esityslistalta.

16 §
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkaisesti, selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla pu-
heenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheen-

johtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryh-
mien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tarkas-
tuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toi-
mielimen valmistelemaa asiaa; seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron, joka kestaa enintdan yhden (1) minuutin.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita. Ty6-
jarjestyspuheenvuoro pyydetaan suullisesti. Tydjarjestyspuheenvuoro saa kestaa enintdan
yhden (1) minuutin ja se pidetaan paikaltaan.

Varsinainen puheenvuoro saa kestaa enintaan kolme (3) minuuttia ja ryhmapuheenvuoro
saa kestaa enintdan kymmenen (10) minuuttia.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd osa keskustelusta varataan tietynpituisille
puheenvuoroille. Puheenjohtajalla on myods oikeus yksittdisessa asiassa poiketa puheen-
vuorojen pituutta koskevista maarayksista. Puheenjohtajan on ilmoitettava tasta ennen kuin
han julistaa keskustelun asiassa alkaneeksi.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta valtuuston puheenjohtajaan pain
kdantyneena tai puhujakorokkeelta. Kannatetun pdydallepano- tai palautusesityksen jal-
keen puheenvuorot kaytetaan paikalta.

Puheenvuorot on kohdistettava kasiteltavaan asiaan. Repliikkipuheenvuoro saa sisaltaa
vain selvityksia ja oikaisuja kaytetyn puheenvuoron johdosta tai vastineen siind esitettyyn
vaitteeseen. Repliikkipuheenvuoro ei saa kohdistua toiseen repliikkipuheenvuoroon.
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17 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasit-
telyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalla,
puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellddn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu ko-
kouskutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljas-
osa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poy-
dallepanosta paatetdan enemmistopaatoksella.

18 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

198§
liman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaeh-
dotuksen valtuuston paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

20§
Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ryhmépuheenvuorossa
tehty ehdotus otetaan kuitenkin danestettavaksi, vaikka sita ei olisikaan kannatettu. Ehdo-
tusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuiten-
kaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus kat-
sotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen. Ryhmapuheenvuorossa tehty ehdotus on
kuitenkin tassakin tapauksessa otettava aanestettavaksi.

21§
Aanestystapa ja dinestysjirjestys

Aanestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paatta-
malla muulla tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa val-
tuuston hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien pe-
riaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
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poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdo-
tus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen koko-
naan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi
muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jal-
keen pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on danestettava erikseen.

22§
Ainestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimie-
lisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se
huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

23§
Toivomusponsi

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asi-

aan liittyvan kaupunginhallitukselle osoitettavan toivomusponnen. Toivomusponsi ei saa
olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

Toivomusponnen hyvaksymista koskevan paatdksen tekemiseen vaaditaan, etta sita kan-
nattaa yli puolet valtuutetuista.

Asiassa, joka koskee vain valmistelua, ei saa hyvaksya toivomusponsia.

24§
Valtuustotoivomus

Asian kasittelyn aikana valtuutettu voi tehda asiaan liittyvan toivomuksen, mika liitetdan
poytakirjaan ja lahetetdan kaupunginhallitukselle mahdollisia toimenpiteita varten.

Toivomuksen voi myods esittaa valittdbmasti asian tultua paatetyksi samassa jarjestyksessa
kuin eridavan mielipiteen.

25§
Poytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 17 luvun 26
§:ssa. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
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26§
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston péytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetadan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

15 luku
ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

1§

Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat hen-
kilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimite-
taan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa aanestajan on taitettava aanestys-
lippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston pu-
heenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatéksen lainvoimaisuu-
teen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuo-
ressa.

2§

Enemmistovaali
Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdo-
kasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan
yhtéd monta aanta kuin on valittavia henkiloita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia 8ania ei ole
pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

38§

Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakun-
nan. Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston sihteeri, ellei valtuusto toisin paata.
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Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaa-
lissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintadan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asia-
miehena, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 6 §:ssa
tarkoitetut oikaisut.

5§

Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

6§

Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkildé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla lis-
talla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen
nimensa jatetaan.

7§

Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvak-
sytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestys-
numero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan val-
tuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

8§

Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle dani annetaan. Valtuutetut an-
tavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslip-
punsa.

9§

Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyy-
den seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista
saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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16 luku
VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

1§

Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta koskevissa asi-
oissa. Aloite annetaan kirjallisena valtuuston puheenjohtajalle. Sahkdisessa kokouksessa
aloite lahetetdan sahkdisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta I&hetettdva kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekes-
kustelu.

Mikali aloitteella laajennetaan palveluja tai silld on talousvaikutuksia, se siirretdan kasitelta-
vaksi talousarvion valmistelun yhteydessa. Kesakuun loppuun mennessa esitetyt maarara-
hoihin vaikuttavat aloitteet kasitellddn seuraavan vuoden talousarvion valmistelun yhtey-
dessa. Tuolloin kaupunginhallituksen tulee esitella talousarvioaloitteisiin liittyvat vastaukset
valtuustolle esitettdvan talousarvioesityksen yhteydessa.

Vastaus aloitteeseen, jolla ei ole rahallisia vaikutuksia, tulee kaupunginhallituksen esitella
valtuuston kasiteltavaksi viimeistaan puolen vuoden kuluessa sen jattdmisesta.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle Iahetetyista aloitteista, joita val-
tuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on iimoitet-
tava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista
on kasitelty loppuun.

2§

Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan 13 valtuutettua voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kaupun-
gin hallintoa koskevasta asiasta. Kysymys on jatettava kirjallisena kaupungin kirjaamoon.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston kokouk-
sessa, joka yhden kuukauden kuluttua ensiksi pidetaan kysymyksen jattamisesta lukien, tai
ilmoitettava syy, minka vuoksi vastausta ei ole voitu antaa.

Kysymykseen annettu vastaus on merkittava tiedoksi, ellei valtuusto paata panna asiaa
poydalle tai palauttaa asiaa kaupunginhallitukselle uudelleen valmisteltavaksi.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettami-
sesta selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko
tilapainen valiokunta. Muuta paatdsta ei asiassa saa tehda.

Jos valtuusto on paattanyt palauttaa asian kaupunginhallitukselle uudelleen valmistelta-
vaksi, on uusi vastaus annettava samassa ajassa palautuspaatdksesta lukien, kuin edella
kysymykseen vastaamisesta maarataan.

Kasiteltdessa kaupunginhallitukselle osoitettua kysymysta puheenjohtajan on kysymyksen
ensimmaisen allekirjoittajan sita pyytdessa annettava hanelle ensimmainen puheenvuoro
ennen muuta valtuutettua.
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3§

Tiedonantokokous ja kyselytunti

Merkittavimpien valtuustossa esille tulevien tai tarkeiden muiden asioiden selostamiseksi
valtuutetut kutsutaan tarvittaessa tiedonantokokoukseen.

Valtuutetut voivat kaytettavissa olevan ajan puitteissa selostuksen jalkeen tehda asiaa kos-
kevia kysymyksia, joihin annetaan lyhyet vastaukset.

Valittémasti tiedonantokokouksen jalkeen pidetaan tarvittaessa kyselytunti valtuutettujen
esittamien Kirjallisten kyselyjen kasittelemiseksi. Tiedonantokokous ja kyselytunti ovat julki-
sia, ellei valtuusto toisin paata.

Valtuutetulla on oikeus esittdd kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle
kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdan yhden (1) minuutin pituisia kysymyksia kau-
pungin hallintoa ja taloutta koskevista asioista.

Tiedonantokokouksen ja kyselytunnin puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toi-
sin paata. Vastauksen tulee olla lyhyt, kestoltaan enintdan kolme (3) minuuttia ja vastauk-
sen saatuaan kysymyksen esittgjallé on oikeus tehda yksi asiaan liittyva enintdan yhden (1)
minuutin kestava lisakysymys. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua. Samalla kysely-
tunnilla valtuutettu saa esittda kaksi kyselya. Valtuutettujen puheenvuorot kaytetaan pai-
kalta. Puheenjohtaja voi harkintansa mukaan rajoittaa puheenvuorojen kayttamista. Val-
tuusto ei tee paatosta kysymyksissa kasitellyista asioista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena kaupungin kirjaamoon viimeistaan kolme (3) arkipaivaa
ennen kyselytunnin jarjestamispaivaa. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset,
joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Tiedonantokokouksesta ja kyselytunnista ilmoitetaan valtuutetuille, mikali mahdollista, val-
tuuston varsinaisen kokouksen kokouskutsun yhteydessa.

4 § Lahetekeskustelu

Kaupunginvaltuusto voi kaupunginhallituksen ehdotuksesta paattaa, etta se kay yksittai-
sesta merkittavasta tai taloudellisesti laajakantoisesta asiasta, jonka valmistelu on kayn-
nissa, lahetekeskustelun.

Lahetekeskustelun aikana ei saa tehda ehdotuksia lukuun ottamatta pdydallepanoehdo-
tusta.

5 § Tilapdisen valiokunnan asettaminen

Valtuusto voi asettaa tilapaisen valiokunnan. Valiokunnan jasenten on oltava valtuutettuja
tai varavaltuutettuja.

Valiokunnan tehtavana on valmistella kaupunginjohtajan tai luottamushenkilon erottamista
koskeva asia. Valiokunta voidaan asettaa myds lausunnon antamista ja hallinnon tarkasta-
mista varten.

Milloin valtuusto on paattanyt asettaa tilapaisen valiokunnan, on kysymys valiokunnan ko-
koonpanosta ja valinnasta pantava pdydalle kasiteltdvaksi seuraavassa valtuuston kokouk-
sessa.
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IV OSA
PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

17 luku
KOKOUSMENETTELY

1§

Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maa-
rayksiad noudatetaan toissijaisina hallintosaanndn muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole
toisin maaratty.

2§

Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asianhal-
linta- tai 4anestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistu-
taan sahkoisen yhteyden avulla (s&hkdéinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sdhkdinen pééatéksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sahkdisiin kokouksiin ja sahkaoi-
seen paatdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyh-
teydet ovat ajan tasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

3§

Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.

Sahkaiselld kokouksella tarkoitetaan myos ns. hybridi-kokousta, jossa osa osallistujista on
l&dsna kokouspaikalla ja osa osallistuu kokoukseen sahkoisen yhteyden avulla kaupungin
jarjestamilla laitteilla yhdenvertaisilla naké- ja kuuloyhteyksilla.

Suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.
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Sahkoinen paiatoksentekomenettely
Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n

mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan
kuuluviin asioihin.

5§

Kokousaika ja —paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enem-
misto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoit-
tamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

6§

Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat. Kokous-
kutsussa on mainittava, mita toimielimen paatéksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kasitelldan sdhkoisessa paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa il-
maista, mihin mennessa asia on kasiteltdva sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paa-
toksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esi-

tyslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai —velvollisuus, toi-
mielimen paattdmalla tavalla. Toimielin paattaa, onko kokouskutsu ja esityslista toimitettava
myos varajasenille.

Kokouskutsu lahetetaan, mikali mahdollista, vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta.

Kuntien yhteistoiminnan tarkoittaman toimielimen kokouskutsu, esityslista ja liitteet laadi-
taan tarvittavilta osin suomen ja ruotsin kielella, mikali kaksikielinen Pyhtaan kunta on mu-
kana yhteistoimintasopimuksessa.

7§

Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, litteet ja oheismateriaali |ahetetaan ensisijaisesti sahkoisesti. Tal-
I6in kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekni-
set laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Toimielimen jasenelld on osoitetusta terveydellisesta syysta oikeus saada kokousasiakirjat
paperisena tulosteena, mikali asiakirjojen saavutettavuutta ei voida kohtuullisin mukautuk-
sin muutoin varmistaa.

8§

Esityslistan ja sen liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Ver-
kossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity eri-
tyista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomi-
oon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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Jatkokokous

10 §

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittele-
matta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Ko-
kouksesta poissa olleille Iahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta
seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen paatoksenteko-
menettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperaisella kokouskutsulla on mainittu.

Varajasenen kutsuminen

11§

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.
Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

Lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa

Toimielimen jasenten, esittelijan ja sihteerin liséksi toimielimen kokouksessa on lasngolo-
ja puheoikeus seuraavasti:

1. kaupunginhallituksen kokouksessa

- kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla

- kaupunginjohtajalla

- kansliapaallikdlla ja kokouksen viestinnasta vastaavalla henkil6lla

2. muun toimielimen kokouksessa, ellei tdssa hallintosdanndssa ole muuta maaratty
- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla

- kaupunginhallituksen toimielimeen maaraamalla edustajalla

- kaupunginjohtajalla ja kansliapaallikolla

- asianomaisella vastuualueen tai toimintayksikon johtajalla

- kokouksen viestinnasta vastaavalla henkil6lla

Mikali varsinainen lasnaoloon oikeutettu on estynyt tai poissa, on lasnaolo-oikeus hanen
sijaisellaan tai toimielimen 1. varapuheenjohtajalla.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja kansliapaallikélla ei ole 3.
kohdassa mainittua Iasnaolo- ja puheoikeutta tarkastuslautakunnan, valtuuston tilapaisen
valiokunnan eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Nuorisovaltuuston jasenistdan nimeamilld edustajilla on lasnaolo- ja puheoikeus tarkastus-
lautakunnassa, hyvinvointilautakunnassa, kasvatuksen ja koulutuksen lautakunnassa, kau-
punkirakennelautakunnassa ja ymparistdlautakunnassa seka kaupunginvaltuustossa.
Edustajan tulee olla 15 vuotta tayttanyt henkild. Toimielimessa voi olla enintdan kaksi nuo-
risovaltuuston edustajaa. Nuorisovaltuuston nimeamilld edustajilla ei ole Iasnaolo-oikeutta
toimielimen kokouksessa kasiteltdessa salassa pidettavia asioita. Kukin toimielin paattaa
harkintansa mukaan lasnaolo- ja puheoikeuden myéntamisestd muiden vaikuttamistoimie-
linten edustajille lautakuntien tai valiokunnan kokouksessa. Lasndolo-oikeutta ei kuitenkaan
voida antaa silloin, kun kasiteltaviin asioihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.
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Toimielin paattda muiden henkildiden I1asnaolo- ja puheoikeudesta, ellei tadssa hallintosadan-
ndssa ole muuta maaratty.

Toimielin voi paattda asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Kaupungin henkildston edustajalla on oikeus tulla kuulluksi hyvinvointilautakunnassa, kau-
punkirakennelautakunnassa, kasvatuksen ja koulutuksen lautakunnassa sekd ymparisto-
lautakunnassa, silloin kun lautakunnassa kasitellddn kaupungin henkiléston asemaan vai-
kuttavia asioita. Henkil6ston edustajan on poistuttava heti kuulemisen paatyttya.

12 §
Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi taman pykalan 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin
toimielimiin edustajansa, seka hanelle henkildkohtaisen varajasenen, jolla on Iasnaolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kaupunginhalli-
tuksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapai-
seen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

13§
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisélle on jarjestettava mahdol-
lisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

14 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatoésvaltainen. Toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet toimie-
limen jasenista on lasna.

15§
Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossain asiassa,
valitaan ialtdan vanhimman jasenen johdolla tilapainen puheenjohtaja kokousta tai asian
kasittelya varten.

16 §
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuo-
roista sdadetdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.



57

17 §
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaan vain perustellusta syysta.

18 §
Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginhallituksen puheenjoh-
taja voi yksittaistapauksessa ottaa asian esiteltdvakseen. Kaupunginjohtajaa koskevat asiat
esittelee kansliapaallikko.

Toimielin, jaostoja lukuun ottamatta, maaraa esittelijdistaan ja siitd, miten esittelyvastuu ja-
kautuu useamman esittelijan kesken. Toimielin maaraa sen esittelijan, joka esittelee useita
tai kaikkia toimielimen alaisia vastuualueita tai toimintayksikoita koskevan asian. Kaupun-
ginjohtajalla ja kansliapaallikdlla on oikeus ottaa tehtavaalueellaan asia esiteltavakseen,
ellei laista muuta johdu. Jaoston esittelijat maaraa ao. lautakunta.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 11 luvun 2 §:ssa.

19§
Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta, ellei tassa hallintosaan-
ndssa ole muuta maaratty. Esittelijad koskevat asiat esittelee toimielimen puheenjohtaja,
ellei tdssa hallintosaannéssa ole muuta maaratty. Toimielimen toimintaa koskevissa asi-
oissa esittelyoikeus on myos toimielimen puheenjohtajalla. Vaalilaissa saadetyissa vaalitoi-
mielimissa asiat paatetdan puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvol-
linen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun ai-
kana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldadn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjohtajan eh-
dotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

20§
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildén on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistut-
tava kokouksesta. Esteellisyyden peruste on merkittdva poytakirjaan.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimieli-
men ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista,
joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityk-
sen asianomaisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:n tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava podytakirjaan.

21§
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasit-
telyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai d&anestamalla,
puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Pdydallepanoehdotuksella tarkoitetaan esitystd, jolla asian kasittely siirretdan sellaisenaan
seuraavaan toimielimen kokoukseen ilman, etta asia valmistellaan uudelleen.

Palauttaminen merkitsee asian uudelleen valmistelua.
22§
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

23§
liman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaeh-
dotuksen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

24§
Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestyk-
seen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus kat-
sotaan rauenneeksi eika sita oteta ddnestykseen.

25§
Adnestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin mitéd 14 luvussa maarataan aanestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 15 luvussa.
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Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja
ja kokouksen sihteeri ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohta-
jan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa sihteeri.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkodisesti. Sahkoisessa paatoksentekome-
nettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen en-
nen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

o
O

O O O O

toimielimen nimi

merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen ko-
kous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sdhkdisessa paatdksentekomenette-
lyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

I&sna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

O

O O O O O O

o O

asiaotsikko

asian jarjestysnumero

selostus asiasta

esittelijan paatdsehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen
tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eriava mielipide

Muina tietoina

o

@)
©]
0]
o

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

kokouksen sihteerin varmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali péytakirja on
ollut yleisesti nahtavana

Poytakirjaan litetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poéytakirjan sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viran-
haltijan ja luottamushenkildn tekemissa paatdksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.



60

Jos asia on poistettu esityslistalta, pdytakirjaan merkitdan asiaotsikko ja merkinta asian
poistamisesta esityslistalta.

Kun asian kasittely on keskeytetty pdydallepanon tai palauttamisen vuoksi, pdytakirjaan
merkitdan vain kannatettu ehdotus pdydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia
muita keskustelun aikana tehtyja ehdotuksia.

Kuntien yhteisen toimielimen pdytakirja laaditaan suomen ja ruotsin kielelld, mikali kuntien
yhteistoiminnassa on mukana erikielisia kuntia tai vahintaan yksi kaksikielinen kunta (Pyh-
taa).

27§
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen
tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottami-
sesta annettaessa paatdksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarken-
tavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

18 luku o
MUUT MAARAYKSET

1§

Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla seka kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiélla on oikeus tehda
aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttgjalla on oikeus tehda aloit-
teita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita
asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

2§

Nuorisovaltuuston aloitteet

Nuorisovaltuuston edustajalla on oikeus tehda kaupunginvaltuuston kokouksessa nuoriso-
valtuuston aloite asiassa, jonka se arvioi lasten ja nuorten kannalta merkittavaksi.

Nuorisovaltuustolta edellytetdan aloitteen kasittelya ja hyvaksymista nuorisovaltuuston
omassa kokouksessa ennen aloitteen tekemista kaupunginvaltuustossa.

Nuorisovaltuuston aloitteet kasitelldadn samalla tavalla kuin mitd 16 luvun 1 §:ssa saade-
taan valtuuston aloitteiden kasittelysta.

38
Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloit-
teen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja
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aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljem-
pana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpi-
teista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toi-
mielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

48

Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viran-
omaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen ka-
sittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

5§

Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston paattamat ja sen puolesta tehtavat kirjalliset sopimukset ja sitoumukset seka
kirjelmat ja valtakirjat allekirjoittaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja
tai kansliapaallikko ja varmentaa kansliapaallikko, juristi, hallintojohtaja, kehitysjohtaja, hen-
kilostojohtaja, talousjohtaja, kaupunkisuunnittelujohtaja tai muu kaupunginhallituksen maa-
rdama viranhaltija, kuitenkin siten, etteivat allekirjoittaja ja varmentaja voi olla sama hen-
kilo.

Kaupunginhallituksen sekd omistajaohjausjaoston paattamat ja niiden puolesta tehtavat
kirjalliset sopimukset ja sitoumukset seka kirjelmat ja valtakirjat allekirjoittaa kaupunginhalli-
tuksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja tai kansliapaallikko, jollei kaupunginhallitus ole
paattanyt toisin.

Kaupungin muun toimielimen paatdkseen perustuvat sopimukset ja sitoumukset sekd muut
asiakirjat allekirjoittaa toimielimen puheenjohtaja, asianomainen vastuualueen tai toimin-
tayksikon johtaja tai asian toimielimessa esitellyt toimielimen esittelija, jollei toimielin ole
paattanyt toisin.

Asianhallintajarjestelmasta annettavat otteet ja todistukset allekirjoittaa tai todentaa asian
valmistelija tai hallintoyksikén tyontekija.

Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen ja omistajaohjausjaoston kokouksen péytakir-
janotteet todistaa oikeaksi toimielimen sihteeri tai hanen sijaisensa tai kansliapaallikko tai
muu kaupunginjohtajan maaraama henkild. Muun toimielimen kokouksen poytakirjanotteen
todistaa oikeaksi ao. toimielimen sihteeri tai hanen sijaisensa tai muu hallintojohtajan maa-
radma henkilo.

Viranhaltijan paatdksen seka jaljenteet paatoksen perusteena olevista asiakirjoista todistaa
oikeaksi paatoksentekija, asianomaisen yksikén johtaja, hénen sijaisensa tai johtajan maa-
radama muu henkild. Viranhaltijan paatdksen perusteella tehtdvat sopimukset, sitoumukset
ja muut asiakirjat allekirjoittaa ao. paatdksentekija, hanen sijaisensa tai ao. yksikdn johtaja,
hanen sijaisensa tai johtajan maaraama muu henkild.
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Arkistosta annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi asianhallintapaallikko tai ha-
nen maaraamansa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

6§

Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voivat kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja, kansliapaallikkd, juristi ja hallintojohtaja.

7 § Sahkoinen allekirjoitus

Viranhaltijapaatdkset ja toimielinten poytakirjat ja muut asiakirjat voidaan allekirjoittaa doku-
mentoinnin osalta allekirjoituksen edellytykset tayttavassa jarjestelmassa.

19 luku
LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

1§

Luottamushenkildiden taloudelliset etuudet

Luottamushenkiléille maksetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvauksia luot-
tamustoimen hoitamisesta aiheutuneista kustannuksista.

Kaupunginvaltuusto paattaa palkkioista ja korvausten suuruudesta ja rajoituksista. Matka-
kustannusten korvaamisen ja paivarahojen maksamisen periaatteista paattaa kaupungin-
hallitus. Tarkempia ohjeita menettelysta haettaessa korvauksia ja maksatuksesta antaa
kansliapaallikko.

2§

Kokous- ja vuosipalkkiot
Luottamushenkil6t ovat oikeutettuja kokouspalkkioon osallistumisestaan kokoukseen.

Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja sen jaoston, lautakuntien ja niiden jaostojen
puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat ovat, paatoimisia ja osa-aikaisia luottamushenkilGita
lukuun ottamatta, kokouspalkkion liséksi oikeutettuja vuosipalkkioon.

Kun vuosipalkkioon oikeutettu on pysyvasti estynyt hoitamasta tehtavaansa, lakkaa hanen
oikeutensa vuosipalkkioon. Sijaisella on oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta
niilta taysilta kalenterikuukausilta, joiden aikana vuosipalkkioon oikeutettu on ollut esty-
neena hoitamasta tehtavaansa.

Valtuustoryhmien puheenjohtajilla on niin ikdan oikeus vuosipalkkioon, jonka suuruus maa-
raytyy valtuustoryhman koon mukaan.

Vuosipalkkion maksaminen edellyttaa, etta toimielin on kokoontunut vahintaan kerran ka-
lenterivuoden aikana.
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3§

Ansionmenetyksen korvaaminen

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai
muusta vastaavasta syysta. Asiasta saadetaan tarkemmin palkkiosaannossa.

48

Lastenhoidon jarjestamisesta aiheutuneiden kustannusten korvaaminen

Alle 12-vuotiaan lapsen lastenhoidon jarjestamisesta aiheutuneet kustannukset korvataan,
paatoimisia luottamushenkildita lukuun ottamatta, edellyttaen, etta kyseessa on luottamus-
henkilon lapsi tai hanen taloudessaan vakituisesti asuva lapsi.

5§

Avustajan kayttamisesta aiheutuneiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi tarvitsee avustajaa toimielimen kokoukseen tai
siihen valmistautumiseen, korvataan avustajan palkkaamisesta aiheutuneet kustannukset.

6§

Korvauksen perusteeseen tai maaraan liittyvat epaselvyydet

Milloin edella tarkoitettujen kustannusten peruste tai maara ei ole yksiselitteisesti osoitetta-
vissa, voi kansliapaallikkd paattaa korvauksen maksamisesta kohtuusperusteella.

Kansliapaallikkd voi tarvittaessa pyytaa luottamushenkilélta selvityksen korvauksen perus-
teesta tai maarasta.

20 luku
VARAUTUMINEN JA VALMIUSSUUNNITTELU

1§

Luvun sdannosten soveltaminen

Tata hallintosdannon lukua sovelletaan vakavissa hairidtilanteissa ja valmiuslaissa maari-
tellyissa poikkeusoloissa seka niihin valmistautumisessa.

2§

Vakavat hairiétilanteet ja poikkeusolot

Vakavilla hairidtilanteilla tarkoitetaan tassa hallintosaanndn liitteessa tapahtumia ja tilan-
teita, jotka edellyttavat kaupungin johtamisessa tai palvelutuotannossa normaalioloista
poikkeavia toimenpiteitd, tehtavia ja toimivaltuuksia.

Poikkeusolojen kayttdonoton saataa valtioneuvosto asetuksella, enintaan kuudeksi kuukau-
deksi. Kayttdonottoasetus saatetaan eduskunnan kasiteltavaksi. Eduskunta paattaa, jaako
asetus voimaan vai onko se kumottava osittain tai kokonaan.

Valmiuslain mukaisia poikkeusoloja ovat:

1. Suomeen kohdistuva aseellinen tai siihen vakavuudeltaan rinnastettava hydkkays ja
sen valitdn jalkitila;

2. Suomeen kohdistuva huomattava aseellisen tai siihen vakavuudeltaan rinnastettavan
hyokkayksen uhka, jonka vaikutusten torjuminen vaatii tdman lain mukaisten
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toimivaltuuksien valitonta kayttdon ottamista;

3. vaeston toimeentuloon tai maan talouselaman perusteisiin kohdistuva erityisen vakava
tapahtuma tai uhka, jonka seurauksena yhteiskunnan toimivuudelle valttamattdmat
toiminnot olennaisesti vaarantuvat;

4. erityisen vakava suuronnettomuus ja sen valiton jalkitila seka

5. vaikutuksiltaan erityisen vakavaa suuronnettomuutta vastaava hyvin laajalle levinnyt
vaarallinen tartuntatauti.

3§

Valmius- ja pelastussuunnitelmat

Valmiuslain mukaan kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan toi-

minnan etukateisvalmisteluin sekd muiden toimenpiteiden avulla varmistaa kaupungin elin-
tarkeiden tehtavien mahdollisimman hairiétén hoitaminen myos erilaisissa hairidtilanteissa
ja poikkeusoloissa.

Valmiussuunnitelmissa voimavarojen kaytto ja toiminta suunnitellaan ja priorisoidaan hai-
ridtilanteiden vaatimusten mukaisesti ottamalla huomioon myds valmiuslain tarkoittamat
poikkeusolot. Toiminnan jatkuvuus varmistetaan prosesseilla, joissa tunnistetaan toiminnan
uhat ja niiden vaikutukset seka luodaan kattava toimintamalli toimintakyvyn hallinnalle.

Kokonaisvarautuminen vakaviin hairiétilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu koko kau-
punkia koskevasta valmiussuunnitelmasta (valmiussuunnitelman yleinen osa) seka vastuu-
alueiden ja toimintayksikdiden ja liikelaitoksen ja tytaryhteiséjen valmiussuunnitelmista.

Valmissuunnittelua johtaa ja valvoo kaupunginhallitus. Valmissuunnittelun johtamisesta
vastaa kaupunginjohtaja, kansliapaallikké seka vastuualueiden ja toimintayksikdiden johta-
jat tehtavajakonsa mukaisesti.

Vastuualueet ja toimintayksikot laativat ja paivittdvat valmiussuunnitelmansa kaupungin
valmiusjohtoryhman ohjeistuksen mukaisesti. Valmissuunnitelmat tarkistetaan ja tuodaan
toimivaltaisen toimielimen kasiteltdvaksi kerran valtuustokaudessa ja aina, kun turvallisuus-
ymparistossa tapahtuu oleellisia muutoksia.

Kaupungin valmiusjohtoryhman tehtavana on valmiussuunnittelun yhteensovittaminen seka
kaupunkikonsernin sisalla, etta viranomaisten ja muiden turvallisuustoimijoiden kesken.

Pelastuslain mukaan Kotkan kaupungin toimitiloista ja rakennusten hallinnoinnista vastaa-
vien tulee laatia kirjalliset pelastussuunnitelmat, joista kay ilmi omatoimisen varautumisen
jarjestelyt. Pelastussuunnitelmat on tarkistettava vuosittain.

Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatimisvastuut on sisallytettdva myds alihankinta- ja os-
topalvelusopimuksiin.

Turvallisuuspaallikkd koordinoi kaupungin valmiussuunnittelua.
48
Hallintosaannon toimivuus vakavissa hairiétilanteissa ja poikkeusoloissa

Voimassa olevaa hallintosdantda noudatetaan myos hairitilanteissa ja poikkeusoloissa,
ellei tdman hallintosdannon 6 luvun sdannoksista tai valmiuslaista muuta johdu.

5§

Erityistoimivallan kdyttoon ottaminen

Erityistoimivallan kayttdonotosta on sdadetty hallintosdannén 6 luvussa.
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Luottamushenkiléorganisaatio

7§

Vakavissa hairiétilanteissa ja poikkeusoloissa valtuusto, kaupunginhallitus ja lautakunnat,
valiokunta seka toimielinten alaiset jaostot toimivat mahdollisuuksien mukaan kuten nor-
maalioloissa. Toimielinten toimintaan vaikuttaa hallintosaannon 6 luvussa maaritelty viran-
haltijoiden erityistoimivalta.

Valtioneuvosto voi valmiuslain perusteella asetuksella saatada kunnan toimielinten toimin-
taan tehtavistd muutoksista.

Vakavien hairiétilanteiden ja poikkeusolojen aikainen valmiusjohtoryhma

8§

Vakavien hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupungin toimintaa johtaa kaupun-
ginjohtaja ja kaupunginjohtajan johtama valmiusjohtoryhma.
Valmiusjohtoryhmaan kuuluvat:

Kaupunginjohtaja (puheenjohtaja)

Turvallisuuspaallikkd (sihteeri)

Kansliapaallikké (varapuheenjohtaja)

Viestinta- ja markkinointipaallikkd

Tydsuojelupaallikkd

Yhteyspaallikkd

Tyo6suojeluvaltuutettu

Vastuualueiden ja toimintayksikdiden johtajat

Kaupunginjohtaja muuttaa ja tdydentaa valmiusjohtoryhman kokoonpanoa paatdksellaan ja
kutsuu valmiusjohtoryhman kokouksiin viranomaisia ja asiantuntijoita tilanteen edellytta-
malla tavalla. Kaupunginjohtaja voi maarata johtoryhmalle myds teknisen sihteerin.

Valmiusjohtoryhman tueksi voidaan perustaa kaupunginjohtajan paatdksella erillinen tilan-
nekuvaryhma (johtokeskus), jota johtaa kaupunginjohtaja tai hAnen maaraamansa viranhal-
tija.

Vakavissa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa kaupunginjohtaja ja valmiusjohtoryhma vas-
taavat hairiétilanteen ja poikkeusolojen edellyttamista toimenpiteista ja ohjaavat voimava-
roja eri vastuualueille tai toimintayksikkdihin hairidtilanteen ja poikkeusolojen vaatimusten
mukaisesti.

Muut vakavien hairiétilanteiden ja poikkeusolojen aikaiset johtoryhmait ja tyoryhmat

9§

Viestinta

Vastuualueilla ja toimintayksikoissa toimivat kaupungin valmiussuunnitelmakokonaisuu-
dessa mainitut johtoryhmat. Muut vakaviin hairiétilanteisiin liittyvat johtoryhmat ja tyoryh-
mat, joihin kuuluu henkildita eri toimialueilta, asettaa ja nime&a kaupunginjohtaja. Johtoryh-
mat ja tydryhmat toimivat asettajan antamien toimivaltuuksien puitteissa.

Johtoryhmien ja tydryhmien toiminnasta on informoitava turvallisuuspaallikkda ja valmius-
johtoryhmaa valittémasti toiminnan alettua.

Kaupunginhallituksen tai kaupunginjohtajan paatettya hallintosdanndon 6 luvun mukaisesta
erityistoimivallan kayttdon ottamisesta vakavassa hairidtilanteessa tai valmiuslain edellytta-
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mana kaikki kaupungin tiedotteet, lausunnot ja haastattelut annetaan viestinta- ja markki-
nointipaallikdn koordinoimana valmiusjohtoryhman kautta, ellei kaupunginjohtaja valmius-
johtoryhmassa toisin paata. Kuitenkin henkiléstéjohtaja toimeenpanee henkiléstolle suun-
natun viestinnan yhteistydssa viestinta- ja markkinointipaallikon kanssa.



