HYVINVOINTILAUTAKUNNAN ALAISEN TOIMINNAN TOIMINTASAANTO
(Hyvaksytty hyvinvointilautakunnassa 15.4.2025, tulee voimaan 15.4.2025)

1§

Soveltamisala

Hyvinvointilautakunnan tehtavana on hallintosaanndn mukaisesti huolehtia edellytysten jarjestdmisesta
nuorisotyodlle ja -toiminnalle seka liikunnalle, huolehtia nuorisopalveluista ja liikuntapalveluista;
huolehtia kulttuuripalvelujen, lastenkulttuuripalvelujen seka tapahtumien jarjestamisesta.
Hyvinvointilautakunnan tehtdvana on myés museo- ja kirjastotoiminnan jarjestaminen.
Hyvinvointilautakunta huolehtii kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden, tyéllisyyden
ja kotoutumisen edistdmisesta sekd ehkaisevasta paihdetydsta ja monikulttuurisuuden edistamisesta.
Edelleen lautakunnan tehtaviin kuuluu osallisuuden ja kansalaistoiminnan edistdmisen.

Hallintosdannon mukaisesti hyvinvointilautakunnan tehtavana on johtaa ja kehittaa alaistaan toimintaa ja
vastata palvelujensa tuloksellisesta jarjestdmisesta, tuottamisesta ja kehittamisesta kaupunkistrategian
linjausten mukaisesti seka seurata ja arvioida palvelujen vaikuttavuutta ja edistda kuntalaisten ja
kayttajien mahdollisuutta osallistua palvelujen kehittdmiseen.

Hyvinvointilautakunnan alaista toimintaa ohjataan hallintosdanndélla ja tdman toimintasaannén
maarayksilla. Tama toimintasaanto sisaltda hyvinvointilautakunnan antamat tarkemmat maaraykset
toiminnan jarjestelyista, sisalldsta ja viranhaltijoiden tehtavista ja ratkaisuvallasta.

2§

Toiminta-ajatus

Lainsaadanto ohjaa hyvinvointilautakunnan alaisten vastuualueiden toimintaa. Hyvinvoinnin ja
tydllisyyden vastuualueen toimintaa ohjaa mm. terveydenhuoltolaki 1326/2010, Laki ehkaisevan
paihdetyon jarjestamisesta (523/2015) ja kuntalaki 410/2015 laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
(380/2023),) ja laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023). Kulttuurin vastuualueen
toimintaa ohjaa Laki kuntien kulttuuritoiminnasta 166/2019. Liikuntapalveluiden toimintayksikon toimintaa
ohjaa Liikuntalaki 390/2015 ja nuorisotydn toimintayksikdn ohjaus tulee Nuorisolaista 1285/2016.

Hyvinvoinnin ja tydllisyyden vastuualueen tehtavana on kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden, arjen
turvallisuuden seka tyollisyyden ja kotoutumisen ja hyvinvointilikunnan edistdminen seka osallisuuden
lisdaminen. Lisaksi vastuualue vastaa ehkaisevan paihde- ja mielenterveystyon palveluiden, kaupungin
vastuulla olevien tyollisyyden edistdmisen palveluiden jarjestamisesta.

Kulttuurin vastuualueen tehtavana on huolehtia kaupungin kulttuuripalveluista, lastenkulttuuripalveluista,
tapahtumien jarjestamisesta ja kehittdmisesta, museo- ja kirjastotoiminnasta seka
hyvinvointilautakunnan jakamien kulttuuriavustusten valmistelusta.

Liikuntapalvelujen yksikdn tehtavana on huolehtia kunnalle liikuntalaissa saadetyista tehtavista
yhteistydssa kaupungin muiden organisaatioyksikkdjen kanssa, likuntapalvelujen jarjestamisesta seka
jarjestdyhteistyosta. Yksikkd vastaa liikuntatiloissa ja -alueilla tapahtuvan toiminnan koordinoinnista.
Yksikkd vastaa myo6s hyvinvointia edistavien liikuntapalvelujen yleisesta kehittamisesta seka yhteistyon
kehittamisesta liikkunta-alan jarjestojen ja kaupungin valilla. Yksikkd edistda vaestén omaehtoisen
likuntatoiminnan kehittamista.

Nuorisoty6n yksikkd toimii lasten, nuorten ja kaupunkilaisten osallisuuden ja vaikuttamisen
mahdollistajana. Nuorisotyd tukee kansalaistoimintaa ja rakentaa yhteisollisyytta. Nuorisotyd vahvistaa
monitoimijaista yhteistyota aloitteellisella ja aktiivisella tyootteella kotkalaisten, erityisesti nuorten
hyvinvoinnin ja onnellisen elaman edistamiseksi. Nuorisotyd edistaa tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta,
kulttuurien moninaisuutta ja kestavaa kehitysta. Nuorisotyd on rohkea uudistaja ja kokeilija, utelias
uusille

ihmisille, asioille ja iimidille.

38§



Toimintatapa

Hyvinvointilautakunnan alaisten vastuualueiden ja toimintayksikkdjen toiminta on asiakaslahtoista,
tavoitteellista ja perustuu moniammatilliseen verkostoituvaan yhteistyéhén.

48

Organisaatio

Hyvinvointilautakunnan alaisuudessa toimivat hyvinvoinnin ja tyollisyyden vastuualue, kulttuurin
vastuualue, liikuntapalvelujen toimintayksikko seka nuorisotyon toimintayksikko.

Hyvinvoinnin ja tydllisyyden vastuualuetta johtaa hyvinvointijohtaja, kulttuurin vastuualuetta
kulttuurijohtaja, liikuntapalvelujen toimintayksikkoa liikkuntajohtaja ja nuorisotydn toimintayksikkda
nuorisotoimenjohtaja. Em. viranhaltijoiden sijaisuuksista paatetdan hallintosdannén maaraysten
mukaan.

Hyvinvoinnin ja tydllisyyden vastuualue jakautuu seuraaviin palveluyksikdihin:
1. Hyvinvoinnin edistdmisen palveluyksikkd
Palveluyksikk6a johtaa hyvinvointijohtaja

2. Tyollisyyden ja kotoutumisen edistamisen palveluyksikko
Palveluyksikk®a johtaa tyollisyyspaallikkd

Kulttuurin vastuualue jakautuu seuraaviin palveluyksikaihin:
1. Kulttuuri ja tapahtumapalvelut
Palveluyksikk®a johtaa kulttuurijohtaja

2. Kaupunginkirjasto
Palveluyksikk6a johtaa kirjastotoimenjohtaja

3. Kymenlaakson museo
Palveluyksikkda johtaa museotoimenjohtaja.

Liikuntapalvelujen toimintayksikossa ja nuorisotyon toimintayksikdssa ei ole palveluyksikkoja

5§
Esittely

Hyvinvoinnin ja tydllisyyden vastuualueen asiat esittelee lautakunnalle hyvinvointijohtaja. Kulttuurin
vastuualueen asiat esittelee lautakunnalle kulttuurijohtaja. Liikuntapalvelujen toimintayksikdn asiat
esittelee lautakunnalle liikuntajohtaja ja nuorisotydn toimintayksikdn asiat esittelee lautakunnalle
nuorisotoimenjohtaja. Lautakunta voi yksittdisen asian kohdalla paattaa muustakin esittelijasta.
Useamman kuin yhden vastuualueen tai toimintayksikon asiat esittelee lautakunnalle hyvinvointijohtaja.
Tyovoimapalveluiden jaoston esittelijana toimii hyvinvointijohtaja ja/tai tyéllisyyspaallikko.

6§

Hyvinvoinnin ja ty6llisyyden vastuualue ja tehtavat

Hyvinvoinnin edistamisen palveluyksikon, jota johtaa hyvinvointijohtaja, tehtavana on

laaja-alaisen hyvinvoinnin, terveyden, arjen turvallisuuden ja toimintakyvyn tukeminen, sairauksien ja
syrjaytymisen ehkaiseminen seka osallisuuden vahvistaminen. Palveluyksikkd vastaa liikuntaneuvonnan
kokonaisvaltaisesta kehittamisesta ja koordinoinnista ja tekee tiivista yhteisty6td Kymenlaakson
hyvinvointialueen kanssa, joka vastaa alueellisen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
koordinoinnista.

Hyvinvoinnin edistdmisen palveluyksikén tehtavana on myoés huolehtia asioiden valmistelusta
ikdihmisten neuvostolle, vammaisneuvostolle ja muille vaikuttamistoimielimille kaupunginhallituksen
maaraysten mukaisesti.



Tydllisyyden ja kotoutumisen edistamisen palveluyksikon, jota johtaa tyOllisyyspaallikko, tehtavana on
edistaa tyollisyytta ja kotoutumista yhteistydssa viranomaisten ja jarjestdjen kanssa. Palveluyksikkd
vastaa lakisaateisista kaupungin jarjestamisvastuulla olevista julkisista tydvoimapalveluista seka tuottaa
maahanmuuttajille

ohjausta, neuvontaa ja erilaisia kotoutumispalveluja.

Hyvinvointilautakunnan alaisella tyovoimapalveluiden jaostolla on oma toimintasaanto.

7§

Kulttuurin vastuualue ja tehtavat

Kulttuurin vastuualue huolehtii kaupungin kulttuuripalveluista, mukaan lukien lastenkulttuurikeskuksen
toiminta, tapahtumien jarjestamisesta sekd museo- ja kirjastotoiminnasta.

Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut -palveluyksikkd, jota johtaa kulttuurijohtaja, vastaa kulttuurin
kokonaisvaltaisesta kehittdmisestd Kotkan kaupungissa. Kaytanndssa tama tarkoittaa
kulttuuritoiminnan

suunnittelua, tuottamista ja kehittamista. Lisaksi kulttuuri- ja tapahtumapalvelut vastaa seudullisesta
kulttuuri- ja tapahtuma-yhteistydsta, kulttuurin ja taiteen tukemisesta, yleishallinnosta, viestinnasta ja
markkinoinnista, toimitiloista, kuntayhteistydsta ja kulttuuriavustusten jakamisesta.

Kaupunginkirjasto -palveluyksikdn, jota johtaa kirjastotoimenjohtaja tehtavana on kirjasto- ja
tietopalvelujen jarjestaminen paakirjaston, [&hikirjastojen, kirjastoauton seka Kyyti-kirjastoverkon
valityksella.

Kirjasto yllapitda monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa seka tarjoaa paasyn tietoon ja
kulttuurisisaltéihin. Kirjasto tukee lukemiskulttuuria, monipuolista luku- ja kirjoitustaitoa seka tiedon
hankintaa.

Kirjasto tarjoaa tiloja oppimiseen, harrastamiseen ja kansalaistoimintaan seka edistaa yhteiskunnallista
ja kulttuurista vuoropuhelua.

Kirjaston toimintaa ohjaa voimassa oleva laki yleisista kirjastoista. Yksikko vastaa kaupunginkirjaston
hallinnosta ja suunnittelusta, kirjastopalvelujen tuottamisesta koko toiminta-alueen vaestdlle,
kirjastopalvelujen kehittamisesta ja kokeilutoiminnasta, kirjastojarjestelman yllapidosta ja
verkkopalveluista,

aineiston hankinnasta ja luetteloinnista seka muista keskitetyista palveluista.

Kymenlaakson museo -palveluyksikdn, jota johtaa museotoimenjohtaja, tehtdvana on tutkia, tallentaa ja
tehda nakyvaksi kotkalaista ja kymenlaaksolaista kulttuuriperintéa. Kansainvalisesti aktiivinen museo
toimii Kymenlaakson alueellisena vastuumuseona ja Kotkan kaupunginmuseona. Museo rakentaa
ymmarrysta alueen menneisyydesta ja tulevaisuudesta, tukee asukkaiden tietoisuutta juuristaan seka
herattaa ylpeyttd omasta kotiseudusta.

Palveluyksikkd vastaa museon yleisotydsta, nayttelyista, kokoelmista ja tietopalveluista, kaupungin
taidekokoelmasta, taidehankinnoista ja taidenayttelyista seka kulttuuriymparistdon hoidosta ja
paikallismuseoiden neuvontatydsta.

Kymenlaakson museon toimintaa ohjaa voimassa oleva museolaki. Museotoiminnan perustana ovat
kokoelmat. Jos museon toiminta loppuu, Kotkan kaupunki vastaa kokoelmien sailymisesta
museokokoelmina tai siirtda ne jonkun toisen oikeuskelpoisen yhteisén hallintaan.

8§

Liikuntapalvelujen toimintayksikko ja tehtavat

Liikuntapalvelujen toimintayksikon tehtavana on kuntalaisten liikkuntatoiminnan yleinen kehittdminen ja
hallinnointi. Toimintayksikon tehtavaalueina ovat

1. Julkisten liikuntapalvelujen kehittdminen, suunnittelu ja taytantéénpano

2. Lautakunnan hallinnassa olevien liikuntatilojen kaytén koordinointi ja huolto

3. Liikuntasuunnittelu ja asiantuntijapalvelut



4. Hyvinvointilikunnan kehittdminen ja koordinointi
5. Sidosryhmayhteisty®
6. Seura-avustukset ja palkitseminen

Liikuntapalvelujen toimintayksikkd edistaa laadukkaita kuntalaisten liikkumiseen, liikunnan
harrastamiseen ja hyvinvoinnin edistamiseen tarkoitettuja palveluja kehittamalla ja suunnittelemalla
likuntatoimintaa ja niitd varten tarvittavia tiloja yhteistydssa kaupungin muiden yksikdiden kanssa.

9§

Nuorisoty6n toimintayksikko ja tehtavat

Nuorisoty6n toimintayksikkd jakautuu seuraaviin tehtavaalueisiin:

1. Alueellinen nuorisoty®, koulunuorisotyd, kulttuurinen nuorisotyd ja liikkuva nuorisoty®
2. Nuorten kansalaistoiminnan, yhdistysten ja toimintaryhmien tukeminen

3. Lasten ja nuorten osallisuustoiminta

4. Nuorisotilat, nuorisoleirialueet

5. Moniammatillinen yhteisty0 ja etsiva nuorisotyd

6. Alueellinen, seudullinen ja kansainvalinen yhteistyd

Nuorisotoimen toimintayksikkd vastaa nuorisopalveluista, nuorten kansalaistoiminnan tukemisesta,
lasten ja nuorten vaikuttamistoiminnasta seka harrastamisen Suomen mallin harrastustoiminnan
hanketoiminnasta.

10 §
Vastuualueen johtajan ja toimintayksikon johtajan yleiset tehtavat ja ratkaisuvalta

Vastuualueen johtajan ja toimintayksikdn johtajan yleiset tehtavat ja henkiléstohallintoa koskeva
ratkaisuvalta on maaratty hallintosaanndssa.

Vastuualueen johtajan ja toimintayksikon johtajan tehtédvana on, ellei hallintosaannossa tai téassa
toimintasdanndssa ole muuta maaratty

1. johtaa organisaatioyksikkdnsa toimintaa ja huolehtii siita, etta vastuualueen tai toimintayksikon
toiminta ja hallinnon sisainen organisointi ovat Kotka-konsernin kokonaisuuden ja keskeisten
toimintaprosessien kannalta tuloksellisesti ja tarkoituksenmukaisesti jarjestetty;

2. vastata osaltaan siita, etta hyvinvointilautakunnan alaisten organisaatioyksikkdjen ja muiden
kaupungin organisaatioyksikkdjen valinen yhteistyd on toimivaa ja tuloksellista;

3. asettaa vastuualueen tai toimintayksikon tavoitteet ja huolehtia niiden toteutumisesta;

4. huolehtia osaltaan vastuualueen tai toimintayksikon talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelusta
ja hyvaksya maararahojen kayttésuunnitelma, ellei tdssa toimintasaanndssa ole muuta

maaratty;

5. valita alaisensa viranhaltijat ja tyontekijat, lukuun ottamatta kirjastoimenjohtajaa ja
museotoimenjohtajaa, seka vahvistaa, myos edelld mainitut viranhaltijat mukaan lukien, heidan
tehtavakohtaisen

palkkauksensa hallintosddnnén maaraysten mukaisesti;

6. paattaa viranhaltijoiden ja tyontekijdiden tehtavien kelpoisuusehdoista ja virka- tai
tehtavanimikkeiden muuttamisesta;

7. maarata vastuualueensa tai toimintayksikkdnsa tehtavaalueiden vastuuhenkilét, ellei tassa
toimintasaanndssa ole muuta maaratty;

8. paattaa vastuualueen tai toimintayksikdn hankinnoista 100.000 euroon saakka, ellei
kaupunginhallituksen antamissa hankintaohjeissa ole muuta maaratty;

9. paattaa vastuualuetta tai toimintayksikk6a koskevista muista sopimuksista kuin hankintasopimuksista,
ellei sopimusta ole sen laadun tai laajuuden vuoksi saatettava toisen viranomaisen

paatettavaksi;

10. paattaa vahingonkorvauksen tai vastaavan hyvityksen myontamisesta enintaan 5.000 euroon
saakka silloin, kun kaupunki on korvausvelvollinen tai se voidaan katsoa korvausvelvolliseksi;

11. paattda helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta lautakunnalle tulevan maksun, korvauksen
tai muun saatavan suorittamisesta.

12. paattaa vastuualueensa tai toimintayksikkdnsa palvelujen antamisesta ja jarjestamisesta seka



tarvittaessa myynnista seka niihin liittyvista toimenpiteista siltd osin kuin asia ei kuulu lautakunnan tai
yksil6jaoston paatettavaksi;

13. huolehtia, etta vastuualueen tai toimintayksikon toiminnassa on huomioitu tietoturvallisuus ja
lainsdadanndsta johtuvat tietosuojan vaatimukset;

14. paattaa vastuualueensa tai toimintayksikkdnsa irtaimen poistoista;

15. paattaa vastuualueen tai toimintayksikon tehtavaalueen valtionosuuksien, -avustusten ja muiden
tukien, avustusten ja korvausten hakemisesta seka tarvittaessa muutoksen tai oikaisun

hakemisesta niita koskeviin paatoksiin;

16. paattaa vastuualueen tai toimintayksikon hallinnassa olevien tilojen, laitteiden, koneiden ja

muun irtaimen kaytdsta, kaytettavaksi luovuttamisesta ja kayttd- ja padsymaksuista;

17. paattaa toimitilojen kayttdsaannoista ja aukioloajoista hyvinvointilautakunnan hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti.

18. paattaa lautakunnan puolesta selityksen antamisesta tuomioistuimelle tai muulle viranomaiselle
tehtavaaluettaan koskevassa asiassa silloin kun asia on kiireellinen;

19. paattaa poikkeusolojen valmiussuunnitelma-asioista niiltd osin kuin ne kuuluvat ko. vastuualueelle
tai toimintayksikolle.

11§
Hyvinvointijohtajan ja kotoutumisen edistamisen palvelupaallikdn seka kotoutumisohjaajan ja
palveluohjaajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Hyvinvointijohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Hyvinvointijohtaja toimii hyvinvoinnin ja tydllisyyden vastuualueen johtajana seka tydllisyyden ja
kotoutumisen edistamisen palveluyksikon esihenkildna toimivan tyollisyyspaallikon esihenkilona.
Hyvinvointijohtajan tehtavana on, ellei kaupunginhallitus muuta paata,

1. nimeaa vastuualueen johtoryhman. Johtoryhma toimii vastuualueen johtajan apuna vastuualueen
kehittdamisessa, suunnittelussa ja johtamisessa,;

2. paattaa vastuualueen tai yksikon johtamisen rakenteesta

3. paattaa niista kaytannon ratkaisuista, jotka koskevat lainmukaisen toiminnan jarjestamista;

4. maaraa henkildostonsa toimipaikan tarvittaessa:

5. paattaa valtionperinténa saaduista varoista jaettavista avustuksista;

6. paattdd useampaa hyvinvoinnin ja tyoéllisyyden vastuualueen palveluyksikk6a koskevista
sopimuksista, ellei sopimusta ole sen laadun tai laajuuden vuoksi saatettava hyvinvointilautakunnan tai
muun viranomaisen paatettavaksi:

7. paattaa tyodllistamisen kuntalisa- ja tyollisyysmaararahojen kaytdsta;

8. paattaa vastuualuettaan koskevan tutkimusluvan myontamisesta, ellei muuta ole maaratty;

9. paattaa kesatydsetelin mydntamisesta hyvinvointilautakunnan antamien linjausten mukaisesti.

Palvelupaallikén ratkaisuvalta (kotoutumisen edistaminen)

1. paattaa kotoutumisen alkuvaiheen ja seudullisen kotoutumisen edistdmisen yksikk6a koskevat asiat.
2. paattaa yksikoille suunnatun maararahan kayttésuunnitelmasta ja sen perusteella tehtavista enintaan
10.000 € kertahankinnasta;

Kotoutumisohjaajan ja palveluohjaajan ratkaisuvalta

1. tekee kotoutumisen palvelutarpeen ja osaamisen arviointeja (laissa osaamisen ja kotoutumisen
palvelutarpeen arviointi) seka

2. laatii kotoutumissuunnitelmia

12 §
Kulttuurijohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Kulttuurijohtaja toimii kulttuurin vastuualueen johtajana, kaupunginkirjaston ja Kymenlaakson museon
palveluyksikdiden johtajien seka kulttuuri- ja tapahtumapalveluiden palveluyksikdiden lahiesimiehena
toimivan tapahtumapaallikdn esimiehena.

Kulttuurijohtajan tehtavana on



1. paattada useampaa kulttuurin vastuualueen alaista palveluyksikk6a koskevista sopimuksista,
ellei sopimusta ole sen laadun tai laajuuden vuoksi saatettava hyvinvointilautakunnan tai muun
viranomaisen paatettavaksi;

2. paattda harkinnanvaraisista erityisavustuksista lautakunnan maaraamien perusteiden mukaan.

13§
Liikuntajohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Liikuntajohtajan tehtavana on

1. vastata lautakunnan antamien maaraysten mukaisesti stipendien ja ansioplakettien saajia
koskevan paatésehdotuksen valmistelusta lautakunnalle;

2. paattaa liikuntatilojen aukioloajoista hyvinvointilautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti;
3. paattaa avustuksista lautakunnan maaraamien perusteiden mukaan.

14 §
Nuorisotoimenjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Nuorisotoimenjohtajan tehtavana on

1. paattaa niista kaytannon ratkaisuista, jotka koskevat nuorisolain mukaista nuorisoty6ta;

2. paattaa nuorisotilojen ja leirialueiden kayttévuorojen jakoperusteista ja kayttdkorvauksista lautakunnan
maarittelemien perusteiden mukaan seka kayttévuoroista;

3. paattaa harkinnanvaraisista erityisavustuksista lautakunnan maarittelemien perusteiden mukaan;

4. paattaa laskennalliseen jakoon perustuvista avustuksista ja erityisavustuksista hyvinvointilautakunnan
hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.

15§
Palveluyksikdn johtajan yleiset tehtavat ja ratkaisuvalta

Palveluyksikdn johtajan yleisena tehtavana on, ellei muuta ole maaratty

1. palveluyksikdn toiminnan johtaminen, suunnitteleminen, kehittdminen ja koordinointi yhdessa
henkil6ston kanssa seka asetettujen toiminnallisten, taloudellisten ja laadullisten tavoitteiden
saavuttamisesta vastaaminen;

2. vastata osaltaan siita, ettd palveluyksikdiden valinen yhteistyd seka yhteistyd muiden
organisaatioyksikdiden valilla on toimivaa ja tuloksellista;

3. huolehtia palveluyksikdn toiminta-, talous-, ja kayttdsuunnitelmien, toimintakertomuksen seka
muiden tarpeellisten suunnitelmien valmistelusta ja antamisesta;

4. vastata yksikdn riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteuttamisesta ja
toimivuudesta seka raportoida kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti;

5. paattaa ulkopuolisille tehtavien tdiden ja tuotteiden suoritusperusteista ja hinnoittelusta seka
irtaimen ja palvelujen myynnista lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaan;

6. paattaa palveluyksikon hankinnoista 60.000 euroon saakka, ellei kaupunginhallituksen antamissa
hankintaohjeissa ole muuta maaratty;

7. paattaa vahingonkorvauksen tai vastaavan hyvityksen mydntamisesta enintadan 5.000 euroon
saakka silloin, kun kaupunki on korvausvelvollinen tai se voidaan katsoa korvausvelvolliseksi;

8. paattda helpotuksen tai vapautuksen myontamisestd lautakunnalle tulevan maksun, korvauksen tai
muun saatavan suorittamisesta;

9. paattaa irtaimistopoistojen hyvaksymisesta, ellei muuta ole maaratty

10. vastata oman palveluyksikkonsa valmiussuunnittelusta;

11. vastata palveluyksikkdnsa tietoturvallisuudesta seka siita, ettd palveluyksikdn toiminnassa toteutuvat
tietosuojaa koskevat vaatimukset;

Mita tassa pykalassa on maaratty palveluyksikdn johtajan tehtavista ja ratkaisuvallasta, koskee
soveltuvin osin vastuualueen tai toimintayksikén johtajaa, mikali vastuualueella tai toimintayksikdssa ei
ole

palveluyksikkoja.



16 §
Kirjastotoimenjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Kirjastotoimenjohtajan tehtavana on
1. paattaa kirjaston kokoelmiin hankittavasta kirjastoaineistosta;
2. hyvaksya kirjaston kayttéa koskevat saannat;
3. maarata kirjastoauton toiminta-alueet;
4. valita alaisensa viranhaltijat ja tyontekijat seka vahvistaa heidan tehtavakohtaisen palkkansa
hallintosdannén maaraysten mukaisesti;
5. paattaa ottamansa henkildston virka- ja tehtavanimikkeiden muuttamisesta seka
kelpoisuusehdoista;
6. maaratad palveluyksikdn tehtavien vastuuhenkilot;
7. paattaa palveluyksikon kiinteiston tai huoneiston seka irtaimiston kayttdluvan myontamisesta ja
kaytdsta perittdvistd maksuista lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti;
8. paattaa tilojen kayttda koskevat saannot ja toimitilojen aukioloajat hyvinvointilautakunnan
hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.
9. paattaa paasy- ja palvelumaksuista lautakunnan maaradmien perusteiden mukaan;
10. paattaa palveluyksikkbaan koskevista sopimuksista, ellei asiaa ole sen laadun tai laajuuden
vuoksi saatettava hyvinvointilautakunnan tai muun viranomaisen paatettavaksi.

17 §
Museotoimenjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Museotoimenjohtajan tehtavana on
1. paattda museokokoelmiin hankittavasta aineistosta ja poistoista;
2. paattdaa museokokoelmiin kuuluvan aineiston lainaamisesta;
3. paattaa kaupungin kokoelmiin hankittavasta taiteesta ja teosten sijoittamisesta lautakunnan
hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.
4. valita alaisensa viranhaltijat ja tyontekijat seka vahvistaa heidan tehtavakohtaisen palkkansa
hallintosdanndn maaraysten mukaisesti;
5. paattaa ottamansa henkiloston virka- ja tehtavanimikkeiden muuttamisesta seka
kelpoisuusehdoista;
6. maarata palveluyksikon tehtavien vastuuhenkilot;
7. paattaa palveluyksikon kiinteiston tai huoneiston seka irtaimiston kayttdluvan myontamisesta ja
kaytdsta perittavistd maksuista lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti;
8. paattaa tilojen kayttda koskevat saannot ja toimitilojen aukioloajat hyvinvointilautakunnan
hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.
9. paattaa paasy- ja palvelumaksuista lautakunnan maaraamien perusteiden mukaan;
10. paattaa palveluyksikk6dan koskevista sopimuksista, ellei asiaa ole sen laadun tai laajuuden
vuoksi saatettava hyvinvointilautakunnan tai muun viranomaisen paatettavaksi

18 §
Lastenkulttuuripaallikon tehtavat ja ratkaisuvalta.

Lastenkulttuuripaallikko toimii kulttuuri- ja tapahtumapalvelujen yksikdssa. Hanen tehtavanaan on

1. johtaa lastenkulttuurin osa-alueen toimintaa ja huolehtia siita, etta sen toiminta on organisoitu
tuloksellisesti ja tarkoituksenmukaisesti;

2. vastata osaltaan siit, etta lastenkulttuurin osa-alueen ja muiden palveluyksikoiden valinen
yhteistyd sekd muiden organisaatioyksikdiden valilla on toimivaa ja tuloksellista;

3. paattaa lastenkulttuuriin liittyvissa asioissa irtaimen omaisuuden ja palveluiden hankkimisesta ko.
toiminnan tarpeisiin kaytettavissa olevien maararahojen puitteissa enintaan 5 000 euron
kertahankintana. Taman summan yli menevista hankinnoista paattaa palveluyksikon johtaja;

4. vahvistaa allekirjoituksellaan lastenkulttuuritoiminnan viranomaislupiin ja turvallisuuteen liittyvat
hakemukset ja muut viranomaisasia-kirjat;

5. paattaa lastenkulttuurin osa-aluetta koskevista sopimuksista enintdan 5 000 euron arvoon asti,
ellei asiaa ole sen laadun tai laajuuden vuoksi saatettava hyvinvointilautakunnan tai muun
viranomaisen paatettavaksi.



19§
Asiakirjojen ja paatosten allekirjoittaminen

Asiakirjojen ja paatdsten allekirjoittamisesta on maaratty hallintosdannén 18 luvun 4 §:ssa.

20§
Johtoryhmat

Vastuualueen johtaja tai toimintayksikon johtaja voi perustaa johtoryhman vastuualueelleen tai
toimintayksikkddnsa johtamisensa tueksi. Vastuualueen johtaja tai toimintayksikdn johtaja nimeaa

johtoryhman jasenet.



