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Kotkan kaupungin

SAADOSKOKOELMA

Nro 13

KAUPUNGINHALLITUKSEN ALAISTEN TOIMINTOJEN TOIMINTASAANTO
(Hyvaksytty kaupunginhallituksessa 17.6.2024 § 224, tulee voimaan 18.6.2024)

18 Kaupunginhallituksen alaiset toiminnot

Suoraan kaupunginhallituksen alaisina viranhaltijoina toimivat kaupunginjohtaja seka
konsernipalvelualueen johtajana toimiva kansliapaallikko.

Kaupunginhallituksen alaisena toimii konsernipalvelualue seka kaupunkikehityksen ja
viestinnan toimintayksikkod. Konsernipalvelualueen toiminta on osin ymparistdlautakun-
nan alaista toimintaa.

Tassa toimintasaanndssa maarataan kaupunginhallituksen alaisten toimintojen tehtavis-
ta ja kaupunginhallituksen toimivallan siirtdmisesta.

2 8 Kaupunginhallituksen alainen organisaatio

Konsernipalvelualueen organisaatio ja tehtavat on méaaritelty Kotkan kaupungin hallinto-
s&annon 3 luvun 4 8:ssa. Konsernipalvelualue jakautuu neljaan toimintayksikkdon, jotka
ovat hallinto, talous, henkilostdasiat ja ympéristopalvelut.

Hallintoyksikko, talousyksikké ja henkildstoasioiden yksikko toimivat kaupunginhallituk-
sen alaisina toimintayksikkoina.

Ympaéristopalvelujen yksikko toimii ymparistélautakunnan alaisena toimintayksikkdna.
Ymparistolautakunta maaraa alaisensa ymparistopalvelujen yksikon organisaatiosta ja
tehtavista silta osin kuin hallintosdénnéssa ei ole toisin maaratty.

Konsernipalvelualuetta johtaa kansliapaallikkd, jonka tehtavista on maaratty hallinto-
sadnnossa.

Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimii my6s kaupunkikehityksen ja viestinnén yksik-
k6. Toimintayksikkda johtaa kehitysjohtaja.

3 8 Konsernipalvelualueen tehtévat

Konsernipalvelualueen yleisené tehtavana on toimia kaupunginvaltuuston ja kaupun-
ginhallituksen yleisena suunnittelu-, valmistelu-, ja toimeenpanoelimené sek& huolehtia
kuntakonsernin omistajaohjauksen ja konsernivalvonnan kehittdmisestéa. Konsernipalve-
lualue vastaa kaupungin keskitetyista hallinto-, henkilésto- ja talouspalveluista.

Ympaéristélautakunnan alaisuudessa toimiva ymparistépalveluiden toimintayksikko
vastaa ymparistonsuojelusta, ymparistéterveydenhuollosta sekd muusta
ymparistéhallinnosta Kotkan kaupungissa ja Pyhtddn kunnassa seké rakennusvalvonnan
lupa- ja valvontatehtavista Kotkan kaupungissa.
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4 8 Hallintoyksikkd

Hallintoyksikkd huolehtii kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen, omistajaohjausja-
oston, elinvoimavaliokunnan seké kaupunginjohtajan ja kansliapaallikon ja muiden kau-
punginhallituksen alaisten viranhaltijoiden paattksenteon valmistelusta ja osaltaan paa-
tosten taytantbonpanosta. Hallintoyksikkd huolehtii kaupungin hallintomenettelyn ylei-
sestd ohjaamisesta ja kehittdmisesta seka kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen
ja osaltaan elinvoimavaliokunnan toiminnan kaytannon jarjestelyista.

Hallintoyksikon tehtavana on niin ikdan huolehtia kaupungin tiedonhallinnan johtamises-
ta ja kehittamisestd, keskusarkisto- ja kirfjaamotoiminnoista, kaupungin yleisista hallinto-
palveluista ja muista tukipalveluista seka keskitetysta asiakaspalvelusta ja s&hkoisten
asiointipalvelujen kehittamisesta. Liséksi hallintoyksikko vastaa osaltaan kaupungin vie-
raanvaraisuuden jarjestamisesta.

Hallintoyksikkd huolehtii kaupungin johdon paattksenteon tueksi tarvitsemista oikeudel-
lisista asiantuntijapalveluista sek& edustaa kaupunkia oikeudellisissa asioissa, ellei teh-
tavaa ole annettu muulle kaupungin viranomaiselle. Hallintoyksikkd huolehtii kaupungin
pysakoinninvalvonnan viranomaistoiminnoista seka sisaisen tarkastuksen
jarjestamisesta.

Hallintoyksikko kehittda ja ohjeistaa kaupungin hallinnon ja paatbksenteon
prosesseja. Hallintoyksikk® kehittdd, ohjaa ja tukee luottamushenkiléorganisaation
toimintaa.

Hallintoyksikko vastaa kaupungin tiedonhallintaan ja asiakirjahallintoon seké arkistointiin
littyvasta tietosuojan ja tietoturvallisuuden ohjaamisesta seka huolehtii tietosuojavas-
taavan asiantuntijapalveluista.

Hallintoyksikko vastaa kunnallisten, alueellisten ja valtiollisten vaalien ja kansan-
aanestysten jarjestamisesta keskusvaalilautakunnan maaraysten mukaisesti.

Hallintoyksikkoé johtaa hallinto-ja kehittamispaalliikko.

Hallintoyksiktssa on Ruorin palveluyksikkd, jota johtaa digipalvelupaallikko.
Ruorin palveluyksikdlle kuuluu sille keskitettyjen kaupungin digitaalisten ja muiden
asiointipalvelujen seka Ruorin kassapalvelun kehittaminen ja yllapito. Lisaksi
palveluyksikélle kuuluu pysakdinninvalvonta.

Hallintoyksikdssé olevaa keskusarkistoa ja Kotkan kotiseutuarkistoa johtaa
asianhallintapaallikko. Arkiston ja asianhallintapaallikon tehtavia ohjaa
tarkemmin hallituksen 20.12.2021, 479 § hyvaksyma tiedonhallinnan,
asiakirjahallinnon ja arkistotoimen toimintaohje.

Tehtaviltddn suoraan kansliap&allikdn alaisuudessa toimivat lakimiehet.

5 § Henkilostoasioiden yksikko

Henkilostdasioiden yksikon tehtdvana on huolehtia kaupungin henkildstopolitiikan val-
mistelusta ja sen toteutumisesta, keskitetysta tydnantajatoiminnasta,
yhteistoimintajarjestelmien kehittdmisesta ja toimeenpanosta, kaupungin
tyGnantajakuvasta ja henkilostotiedottamisesta. Lisaksi henkilostoasioiden yksikko
huolehtii henkildston saatavuuden ja liikkuvuuden edistamisesté seka koordinoi kaupungin
rekrytointitoimintaa ja vastaa kaupungin uudelleensijoitustoiminnasta. Henki- I6stdasioiden
yksikko linjaa ja ohjeistaa henkiléstoasioista ja tuottaa henkildstdasioiden neuvontaa
kaupungin esihenkildille. Yksikk6 tukee henkildston ja tydyhteisdjen osaamisen
kehittdmista ja vastaa henkiloston keskitetysta koulutuksesta.
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Henkilostéasioiden yksikkd huolehtii kaupungin henkilostohallinnosta ja sen kehittdmi-
sestd, palvelussuhdeasioista, palkkaus- ja kannustejarjestelmista, palkanmaksun oh-
jauksesta ja henkiloston hyvinvointiin tahtadvien toimien koordinoinnista. Yksikkd vastaa
henkilostojarjestelmien kehittamisesta.

Henkilostoasioiden yksikko vastaa palvelussuhdeasioita koskevista neuvotteluista seka
virka- ja tydehtosopimusten tulkinnasta ja taytantéonpanosta.

Henkilostéasioiden yksikko laatii kaupungin talousarvion osaksi henkiléstdsuunnitelman
seka kaupungin tilinpaatoksen osaksi henkilostokertomuksen.

Henkilostoasioiden yksikkoa johtaa henkildstojohtaja. Henkilostdjohtaja toimii paaluot-
tamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen henkildstdhallinnollisena esihenkilona.

6 8§ Talousyksikkd

Talousyksikko vastaa Kotka-konsernin talouden ohjauksesta ja seurannasta. Liséksi
yksikko vastaa kaupungin tietohallinnon jarjestamisestd, hankintatoimen ohjauksesta
seka rahoituksesta ja vakuuttamisesta.

Talous: Talousyksikk® vastaa kaupungin taloushallinnon jarjestamisesta, talousarvion ja
-suunnitelman seka tilinpaatoksen prosesseista, tilinpaatoksen analysoinnista ja
konsernitilinpaatdksen laatimisesta sekd kaupunkikonsernin talouden raportoinnista.
Liséksi yksikko vastaa siitd, ettd kaupungin vastuualueet, toimintayksikot ja toimielimet
saavat paatoksenteon tueksi ajantasaista taloustietoa. Talousyksikkd osallistuu
toiminnallisten muutosten talousvaikutusten arviointiin ja valmisteluun.

Tietohallinto: Talousyksikkd vastaa kaupungin tietohallinnon organisoinnista,
johtamisesta ja kehittamisesta sekéa kaupungin ICT-palveluiden kokonaisarkkitehtuurista.
Talousyksikko vastaa kaupungin teknisesta tietoturvasta, tieto- ja tietoliikennetekniikan
toteutuksesta seka valmistelee yhteistygssa vastuualueiden ja toimintayksikoiden
kanssa ICT-hankinnat. Talousyksikkd osallistuu digitalisaation kehittamiseen
yhteistydssa digipalveluiden seka vastuualueiden ja toimintayksikdiden kanssa.

Hankinnat: Talousyksikkod vastaa hankintalain kynnysarvot ylittavien hankintojen
kilpailuttamisesta seka hankintoja ja hankintalakia koskevasta ohjauksesta ja
neuvonnasta. Liséksi yksikkd vastaa hankinnan jarjestelmien yllapidosta,
kilpailutussuunnitelman kehittdmisestéa ja muista hankintoihin liittyvista tukitoimista.

Rahoitus ja vakuuttaminen: Talousyksikkd vastaa kaupungin vakuuttamisesta,
rahoituksesta, maksuvalmiudesta ja sijoitustoiminnasta sek& maksuvélineiden,
vakuuksien ja arvopapereiden hallinnasta. Lisaksi yksikko vastaa konsernin laina- ja
takausasioiden valmistelusta, joihin liittyva valtiontukiselvitysten ja -laskelmien laatiminen
toteutetaan yhteistydssa lakiosaston ja konserniyhteisdjen kanssa.

Talouspaallikolla ja tietohallintopaallik6lla on oikeus paattaé irtaimen omaisuuden
ja palvelujen hankkimisesta palveluyksikon tarpeisiin kaytettavissa olevien
maararahojen puitteissa enintaan 5.000 euron kertahankintana.

Talousyksikkda johtaa talousjohtaja.

7 8 Kaupunkikehityksen ja viestinnan toimintayksikko

Kaupunkikehityksen ja viestinnan toimintayksikon tehtavana on kaupungin yritys-, elin-
keino- ja matkailupalvelujen jarjestdminen seka niitéa koskevien sopimusten valvonta.
Yksikko osallistuu aktiivisesti em. palvelujen kehittdmiseen palveluntuottajan ja seudun
muiden kuntien kanssa.
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Yksikko osallistuu kaupungin johdon tukena edunvalvontaan ja yllapitaa yhteyksia
seudun yrityksiin, elinkeinoelamaan ja muihin sidosryhmiin. Yksikk® huolehtii kaupungin
edunvalvontasuunnitelman ajantasaisuudesta, jarjestaa edunvalvontatilaisuuksia ja -
tapaamisia, kehittaéd edunvalvonnan toteuttamismuotoja seké seuraa aktiivisesti
kaupungin edunvalvontaa vaativien asioiden kehittymista.

Yksikko vastaa tyollisyyden elinkeinopoliittisesta edistamisesta.

Yksikkd koordinoi tutkimus- ja kehittamishankkeita ja huolehtii, etta toimielimet saavat
paatoksenteon tueksi tutkitut ja kayttévalmiit tiedot, tutkimukset ja ennusteet kaupungis-
ta ja sen toimintaymparistosta.

Yksikkd huolehtii kaupunkistrategian valmistelusta, taytantdonpanosta seka seurannas-
ta. Yksikkd valmistelee kehittdmisasioita kaupunginhallitukselle seka elinvoimavaliokun-
nalle. Yksikkd vastaa yhdessa hallintoyksikon kanssa elinvoimavaliokunnan toiminnan
kaytannon jarjestelyista.

Yksikk® ohjaa ja kehittaa Kotka-konsernin viestintaa, huolehtii kaupunkimarkkinoinnista ja
tukee kaupungin johtoa viestinta- ja PR-tehtavissa. Yksikk6 edistdd kaupungin
kansainvalista yhteisty6ta ja huolehtii ystavyyskaupunkisuhteiden yllapitamisesta ja
kehittdmisesta. Yksikko vastaa osaltaan kaupungin tapahtumien jarjestamisesta.

Yksikko edistaa Kotkan vetovoimaisuutta viestinnan ja markkinoinnin keinoin seka kan-
nustaa kuntalaisia ja sidosryhmia toimimaan myoénteisten Kotka-asioiden viestijoina.

Kaupunkikehityksen ja viestinnan yksikkoa johtaa kehitysjohtaja. Viestinta- ja markki-
nointipaallikk®d vastaa koko Kotka-konsernin viestinndn ja markkinoinnin johtamisesta
seka kriisiviestinnasta ja sen koordinoinnista konsernissa.

8 8 Toimintayksikdn johtajan yleiset tehtavat
Toimintayksikdn johtajan yleisené tehtavana on

1. johtaa toimintayksikkdnsa toimintaa ja huolehtia siita, etta toimintayksikdn toiminta ja
hallinnon sisdinen organisointi on Kotka-konsernin kokonaisuuden ja keskeisten
toimintaprosessien kannalta tuloksellisesti ja tarkoituksenmukaisesti jarjestetty;

2. vastata osaltaan siitd, etta toimintayksikdiden vélinen yhteistyd seka
konsernipalvelualueella etta muiden organisaatioyksikkdjen valilla on toimivaa ja
tuloksellista;

3. asettaa toimintayksikkonsa tavoitteet ja huolehtia niiden toteutumisesta;

4. huolehtia osaltaan toimintayksikkdnsa talousarvion ja taloussuunnitelman valmiste-
lusta ja vastata maararahojen kaytosta sitovuussaanttjen puitteissa

5. paattaa irtaimen omaisuuden ja palvelujen hankkimisesta toimintayksikon tarpeisiin
kaytettavissa olevien maararahojen puitteissa enintadan 30.000 euron kerta-
hankintana;

6. paattaa toimintayksikkodan koskevista sopimuksista, ellei
sopimusta ole sen laadun tai laajuuden vuoksi saatettava toisen viranomaisen
paatettavaksi;

7) paattaa vahingonkorvauksista, kun vaadittu maéara on enintddn 3.000 euroa;

8) paattaa johtamansa toimintayksikon virkojen ja tydsuhteisten tehtavien tayttdAmisesta
paitsi johtavassa asemassa olevien osalta, ellei muuta ole maaratty;

9) paattaa ottamansa henkildston virka- tai tehtavanimikkeen muuttamisesta seka
kelpoisuusvaatimuksista;

10) palkata maaraaikaiset virka- ja tytsuhteiset tyontekijat, harjoittelijat ja tyollistetyt,
ellei muuta ole méaaratty;
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11) huolehtia, ettd toimintayksikdn toiminnassa huomioidaan tietoturvallisuus ja tieto-

suojan asettamat vaatimukset.

Mita edella on maaratty toimintayksikon johtajasta, noudatetaan soveltuvin osin myds
kansliapaallikk6on néhden.

9 8 Palveluyksikdn paallikdn yleiset tehtavat

Palveluyksikon paallikon yleisené tehtavana on

1)
2)

3)
4)

johtaa palveluyksikkdnsa toimintaa ja huolehtia tavoitteiden toteutumisesta;
antaa kaupungin muille organisaatioyksikoille tehtaviensa hoidon kannalta
tarpeellisia ohjeita;

huolehtia yhteistytsta kaupungin muiden organisaatioyksikoiden kanssa;
paattaa irtaimen omaisuuden ja palvelujen hankkimisesta palveluyksikon
tarpeisiin kaytettavissa olevien maararahojen puitteissa enintdan 5.000 euron
kertahankintana;

5) paattaa harjoittelijoiden ja tydllistettyjen palkkaamisesta palveluyksikkdon.

10 8 Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Kaupunginjohtaja paattaa, sen lisdksi mita hallintosdanndssa on maaratty:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7
8)

kiireellisissa tapauksissa kaupungin edustajan maaraamisesta valvomaan
kaupungin etua toimituksissa, kokouksissa tai muissa tilaisuuksissa seké
toimiohjeiden antamisesta sita varten;

helpotuksen, vapautuksen tai lykkayksen myontadmisesta kaupungille tulevasta
maksusta ja sille maaratysta viivastyskorosta silloin kun se lain mukaan on
mahdollista ja saatava on alle 25.000 euroa;

vahingonkorvauksesta tai hyvityksestd, kun korvattava maara on enintaan
50.000 euroa;

Kotkan kaupungin omien elédkesaéantdjen perusteella myodnnettavisté elékkeista;
tyo- tai virkasuhteen paattadmista koskevista sopimuksista ja elakkeellesiirtymis-
sopimuksista talousarvion mahdollistamissa rajoissa, ellei sopimuksen ole sen
merkittédvyyden vuoksi katsottava kuuluvan kaupunginhallituksen toimivaltaan;
viranhaltijan tai tydntekijan siirtdmisesté organisaatioyksikdsta toiseen, ellei
asianomaisen ylempi esimies ole siihen toimivaltainen;

saatavien poistamisesta kaupunginhallituksen alaisen hallinnon osalta;
EU-rahoituksen hakemisesta kaupungin puolesta, ellei muuta ole maaratty.

Kansliapaallikko paattaa

1)
2)
3)
4)
5)

6)

kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen tai sen alaisen hallinnon huonetilojen
luovuttamisesta tilapaiseen kayttoon;

konsernipalvelualueen maksuista, ellei maksun maaraaminen kuulu
kaupunginhallituksen tai lautakunnan toimialaan;

kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja elinvoimavaliokunnan luottamus-
henkildiden laskujen hyvaksymisesta;

viranhaltijan tai tyontekijan siirtamisesta organisaatioyksikodsta toiseen
konsernipalvelualueella;

vahingonkorvauksesta tai hyvityksestd, kun korvattava maaré on enintaén 25.000
euroa;

hankinnoista, joiden arvonlisdveroton arvo on enintdén 60.000 euroa.
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Hallintoyksikon lakimies paattaa

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7

suostumuksen antamisesta kaupungin saatavien vakuudeksi annettujen
panttikirjojen etuoikeusaseman muutoksiin ja muihin kiinnitysten ja niita koskevien
rekisterimerkintdjen jarjestamiseen, muuttamiseen tai poistamiseen;

suostumuksen antamisesta hallinnanjakosopimuksen tai erityisen oikeuden
kirjaamiseen, muuttamiseen tai poistamiseen;

kaupungin saatavan vakuutena olevan panttikirjan tai ylivakuuden palauttamisesta,
ellei muuta ole maaratty;

kaupungin saatavan maksusuunnitelman hyvaksymisestg;

yksityishenkilon velkajarjestelyn tai yrityksen velkasaneerauksen tai niihin tehtavien
muutosten hyvaksymisesta, ellei jarjestelyyn liity kaupunginhallituksen
paatdsvaltaan kuuluvia asioita;

kaupungin suostumuksista ulosottoviranomaiselle silloin kun asia koskee
pakkohuutokaupalla tai vapaaehtoisella kaupalla myytavaa kaupungin saatavan
vakuutena olevaa kiinteistoa tai osaketta;

valtion perinnén hakemisesta kaupungille ja niitd koskevien tilitysten ja
toimenpiteiden hyvéaksymisesta.

Asianhallintapaallikkd paattaa

1.

2.

asiakirjojen ja tietoaineistojen vastaanottamisesta Kotkan kaupunginarkistoon tai
kotiseutuarkistoon;

asiakirjojen tai tietoaineistojen havittdmisesta tai siirtdmisesta pois kotiseutuarkistosta
aineistojen luovutussopimuksen tai lahjakirjan mukaiset ehdot huomioiden;

pysyvasti sailytettavien viranomaisasiakirjojen siirtdmisesta toisen arkistoinstituution
haltuun;

asiakirjojen tai tietoaineistojen tallettamisesta erityisen perustelluista syista
kotiseutuarkistoon;

kaupungin maaraajan sdilytettavien asiakirjojen sailytysajoista ja sailytystavasta,
huomioiden lainsdaadanndsta tulevat maaraykset.

Talousjohtaja paattaa

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)
10)

11)
12)
13)

14)

Kotka-konsernin kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta sijoitussuunnitelman
mukaisesti;

tilapaisluoton ottamisesta kaupungin maksuvalmiuden turvaamiseksi
kaupunginhallituksen vahvistaman enimmaismaaran puitteissa;

tilapaisluoton mydntamisesta kaupungin tytaryhteisélle kaupunginhallituksen
vahvistamissa rajoissa;

lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston vahvistamissa rajoissa;

lainojen ennenaikaisesta takaisinmaksusta ja lainojen konvertoinnista;
antolainaehtojen muutoksista, lainojen irtisanomisesta ja ehdoista poikkeavan
maksuajan myodntamisestg;

kaupungin myontamien lainojen ja antamien takausten vakuuksien
realisoinnista ja ylivakuutena olevien vakuuksien palauttamisesta;
korkojohdannaisten ja muiden suojaustarkoituksessa kaytettavien
johdannaisten kayttamisestéa rahoituspolitikan mukaisesti;
leasing-rahoituksen kaytosta;

rahalaitoksissa avattavista tileist&, niiden lopettamisesta seka tilien
kayttooikeuksista;

kaupungin maksupisteiden kateisvarojen suuruudesta;

kaupungin saatavan maksusuunnitelman hyvaksymisesta;

kaupungin sisdisista yhteisesti tehtavistd hankinnoista, kun hankinnan arvonlisé-
veroton arvo on enintadan 300.000 euroa;

paattaa ylimaaraisista poistoista ja alaskirjauksista, jotka poikkeavat suunnitelman
mukaisista poistoista;
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15) digiohjausryhmassa kasiteltyjen ICT-jarjestelmahankintojen, mukaan lukien
pienhankinnat, kilpailutusten/hankinnan kaynnistamisen puoltamisesta
hankintapaatdoksen tekevdlle taholle.

Henkildstojohtaja paattaa

1) kaupungin palkka-asiamiehen maaraamisestd, ellei henkiléstojohtaja toimi itse
ko. tehtdvassa;

2) virka- ja tydehtosopimusten taytantddnpanosta, ellei asiaa ole sen laajuuden vuoksi
kasiteltava kaupunginhallituksessa;

3) tehtavien sijoittumisesta eri vaativuustasoille;

4) ohjeiden antamisesta virka- ja tydehtosopimusten tulkinnasta seka palvelussuhde-
asioista;

5) keskitetysté koulutuksesta;

6) kesatyoyrityssetelin myontamisesta kaupunginhallituksen antamien linjausten
mukaisesti;

7) luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen tydajan kaytosta.

Kehitysjohtaja paattaa
1) kaupungin markkinointisopimuksista kaupunginhallituksen hyvaksymien periaattei-
den mukaisesti;
2) yrityksille mydnnettavista avustuksista ja tuista kaytettavissa olevan maararahan tai
valtion kuntien kayttd0n osoittaman maararahan puitteissa.
Kaupunkisuunnittelun vastuualueella toimiva tonttipaallikko paattaa
1) ettd kaupunki ei kayta etuosto-oikeuttaan kiinteistbnkaupassa, kun on ilmeisté, etta
kaupungilla ei ole tarvetta hankkia kiinteistda omistukseensa.
11 8 Erindiset vastuuhenkildt
Hallintosdannon 4 luvun 3 §:n tarkoittamina sopimusten vastuuhenkiléind kaupunginhal-
lituksen alaisella konsernipalvelualueella toimii kunkin toimintayksikén johtaja.
Sopimusten hallintaa ohjaa tarkemmin kaupunginhallituksen hyvaksymat, 1.4.2024

voimaan tulleet paivitetyt sopimushallintaohjeet.

Kaupunkikehityksen ja viestinnan toimintayksikossa sopimusten vastuuhenkiléna toimii
kehitysjohtaja.

Euroopan unionin yleisen tietosuoja-asetuksen (EU 679/2016) mukaiset viranomaisen
tietosuojavastaavan tehtavat koko kaupungin osalta kuuluvat hallintoyksikdsséa
tyoskentelevalle tietosuojavastaavalle.

Kaupungin asiakirjahallintoa johtavana viranhaltijana toimii asianhallintapaallikko.

Kaupungin pysakoéinninvalvojana toimii kansliapaallikon maaraama lakimies.
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12 8§ Johtoryhmat
Kaupunginjohtaja muodostaa kaupungin johtoryhman.
Johtoryhma tydskentelee kaupunkikonsernin toimintapd&maarien mukaisten tavoittei-
den saavuttamiseksi. Johtoryhma kokoontuu kaupunginjohtajan kutsusta ja hanen pu-
heenjohdollaan. Tarvittaessa kaupunginjohtaja kutsuu johtoryhman kokoukseen asian-

tuntijoita.

Kansliapaallikko seka toimintayksikdiden johtajat voivat harkintansa mukaan perustaa
johtoryhman johtamisensa tueksi.



