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Soveltamisala
Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunnan tehtdvanéa on varhaiskasvatuk-
sen, esiopetuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen, aamu- ja iltapaiva-
toiminnan seka vapaan sivistystyon palveluihin liittyvét tehtavat. Kasvatuk-
sen ja koulutuksen lautakunnan tehtaviin kuuluu myds muiden kaupunki-
strategian mukaisten koulutukseen liittyvien tavoitteiden edistaminen.

Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunta huolehtii kunnalle toimialaansa
koskevassa erityislainsaadanndssa maarattyjen tehtavien suorittamisesta.

Kasvatuksen ja koulutuksen palveluita ohjataan ensisijaisesti hallintosdan-
non maarayksilla. Taméa varhaiskasvatuksen vastuualueen toimintasaanto
sisaltaa kasvatuksen ja koulutuksen lautakunnan hallintosdannén perus-
teella antamat tarkemmat maaraykset varhaiskasvatuksen vastuualueen
toiminnan jarjestelyistd, sisallosta ja viranhaltijoiden tehtavista ja ratkaisu-
vallasta.
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Toiminta-ajatus
Hallintosaannon mukaisesti kasvatuksen ja koulutuksen lautakunnan teh-
tédvana on johtaa ja kehittdd alaistaan toimintaa ja vastata palvelujensa tu-
loksellisesta jarjestamisesta, tuottamisesta ja kehittdmisesta kaupunkistra-
tegian linjausten mukaisesti seka seurata ja arvioida palvelujen vaikutta-
vuutta ja edistda kuntalaisten ja kayttajien mahdollisuutta osallistua palve-
lujen kehittamiseen.

Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunnan tehtdvana on varhaiskasvatuk-
sen, esiopetuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen, aamu- ja iltapaiva-
toiminnan ja vapaan sivistystyon palvelujen jarjestaminen.

Hallintosdanndn mukaisesti varhaiskasvatuksen vastuualueen tehtavana
on vastata kunnallisen varhaiskasvatuksen jarjestamisesta paivakodeissa
ja perhepaivahoidossa seka esiopetuksen jarjestamisesta. Vastuualue
huolehtii lisdksi varhaiserityiskasvatuksen toteutumisesta seké avoimesta
varhaiskasvatustoiminnasta.

Vastuualueen tehtaviin kuuluu myds yksityisen varhaiskasvatuksen ohjaus
ja valvonta seka varhaiskasvatuksen asiakaspalvelut.
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Varhaiskasvatuksen vastuualue jarjestaa ja kehittda palveluita niin, etta
toiminnassa toteutuu monipuolinen ja laadukas varhaiskasvatus seka esi-
opetus ja toiminnassa huomioidaan lapsen hyvinvointi ja perheiden tilanne
seka lapsen edun ensisijaisuus. Toiminnassa painottuu erityisesti pedago-
giikka. Toiminnan perustana on henkilokunnan osaaminen ja sitoutuminen
lapsen kasvun ja oppimisen seké hyvinvoinnin edistdmiseen hyvan vuoro-
vaikutuksen kautta.

Varhaiskasvatuksen vastuualue toimii tiiviissa yhteistytéssa muiden vas-
tuualueiden ja toimintayksikoiden kanssa. Varhaiskasvatuksen toiminta on
asiakaslahtoista ja tavoitteellista ja se perustuu moniammatilliseen ja ver-
kostoituvaan yhteistydmalliin yli hallinnon rajojen.

Varhaiskasvatuksen vastuualue

Varhaiskasvatuksen vastuualuetta johtaa varhaiskasvatusjohtaja.

Varhaiskasvatusjohtajan yleisena tehtdvana on suunnitella, seurata ja val-
voa johtamansa vastuualueen kokonaisuuden toimintaa ja vastata sen tu-
loksellisuudesta ja tavoitteiden saavuttamisesta. Varhaiskasvatusjohtajan
tehtavana on myos johtamansa hallinnollisen kokonaisuuden strateginen
ohjaus seka suorituskyvyn ja toiminnan tuloksellisuuden kehittaminen ja yl-
lapito.

Varhaiskasvatuksen vastuualue jakautuu kolmeen palveluyksikkéon. Pal-
veluyksikot ovat: varhaiskasvatuksen henkilostdasiat, kunnallinen ja yksi-
tyinen varhaiskasvatuspalvelu seké varhaiskasvatuksen asiakaspalvelut.

Palveluyksikon paallikkona toimii varhaiskasvatuksen palvelupaallikko.
Palveluyksikdissa toteutetaan seuraavia tehtavakokonaisuuksia

Kunnallinen varhaiskasvatus paivakodeissa ja perhepaivahoidossa
Perusopetuslain mukainen esiopetus

Varhaiserityiskasvatus

Avoin varhaiskasvatustoiminta

Varhaiskasvatuksen kehittaminen

arwnNpE

[l VIRANHALTIJOIDEN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA
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Varhaiskasvatusjohtajan yleiset tehtavat

Varhaiskasvatusjohtajan yleiset tehtavéat ja henkiléstohallinnollinen ratkai-
suvalta on maaritelty hallintosdannossa.
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Varhaiskasvatusjohtajan tehtavéana on

1.

2.

o a
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paattaa muutoksen hakemisesta lautakunnan tai jaoston puolesta las-
ten varhaiskasvatuksen yksilollisté toimeenpanoa koskevissa asioissa,;
kayttaa itse tai asiamiehen valitykselld jaoston puhevaltaa vastuualu-
eensa asioissa seké vastaanottaa haasteita ja muita tiedoksiantoja;
paattaa niista kaytannon ratkaisuista, jotka koskevat lainmukaisen var-
haiskasvatuksen seké esiopetuksen jarjestamista riittavasti ja moni-
puolisesti kunnan alueella;

paattdd maksusitoumuksen antamisesta varhaiskasvatukseen toisen
kunnan tai kuntayhtymén alueella ja toiselta kunnalta tai kuntayhtymal-
ta pyydettavasta maksusitoumuksesta varhaiskasvatuspaikkaa tai esi-
opetusta taydentavaa varhaiskasvatusta varten;

paattaa varhaiskasvatusmaksun harkinnanvaraisesta muuttamisesta;
paattaa yksityisten palvelusetelituottajien hyvaksymisesta lautakunnan
asettamien kriteerien mukaisesti seka niiden ohjauksesta ja valvonnas-
ta;

paattaa vastuualueen irtaimen omaisuuden ja palveluiden myynnista ja
irtaimiston poistoista;

paattaa vastuualueelleen varhaiskasvatukseen seké esiopetukseen
suunnattujen valtion erityisavustusten hakemisesta.

Varhaiskasvatusjohtajan, varhaiskasvatuksen palvelup&allikéiden, varhaiskasvatuksen palve-
luohjaajan, varhaiskasvatuksen kehittamissuunnittelijan, varhaiserityiskasvatuksen suunnitte-
lijan ja paivakodin johtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Varhaiskasvatusjohtajan ratkaisuvalta

1.

ok

nimeaa vastuualueen johtoryhman. Johtoryhma toimii vastuualueen
johtajan apuna vastuualueen kehittamisessa, suunnittelussa ja johta-
misessa;

vastaa asetettujen toiminnallisten, laadullisten ja taloudellisten tavoit-
teiden saavuttamisesta;

vastaa vastuualueen toiminnan johtamisesta, suunnittelusta, kehittami-
sesta ja koordinoinnista yhdessa henkiléston kanssa,

paattaa vastuualueen tai yksikon johtamisen rakenteesta;

huolehtii vastuualueen toiminta-, talous- ja kayttdsuunnitelmien, toi-
mintakertomusten seka muiden tarpeellisten suunnitelmien valmiste-
lusta ja antamisesta;

paattaa vahingonkorvauksen tai vastaavan hyvityksen mydntamisesta
silloin, kun korvattava maara on enintdén 25.000 euroa ja kun kaupun-
ki on korvausvelvollinen tai se voidaan katsoa korvausvelvolliseksi lau-
takunnan antamien mé&araysten mukaan, ellei muuta ole maarétty;
paattaa vastuualuettaan koskevan tutkimusluvan myontamisesta, ellei
muuta ole méaaratty;

paattaa vastuualueen hankinnoista 200 000 euroon saakka, ellei kau-
punginhallituksen antamissa hankintaohjeissa ole muuta maaratty tai
saadetty;

paattaa koko vastuualuettaan koskevista sopimuksista;
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10. valitsee alaisensa viranhaltijat ja tyontekijat, paattaa heidan virka- ja

tehtavanimikkeidenséd muuttamisesta, vahvistaa heidan kelpoisuuseh-
tonsa seka maaraa tehtavakohtaisen palkkauksen, ellei hallintosaan-
ndssa ole muuta maaratty.

Varhaiskasvatuksen asiakaspalveluista vastaavan palvelupaallikon ratkaisuvalta

1.

paattaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain mukaisista asiakas-
maksuista.

Varhaiskasvatuksen henkiléstdasioista vastaavan palvelupaallikén ratkaisuvalta

1.

2.

vastaa henkiléstoresurssien tarkoituksenmukaisesta sijoittumisesta
palveluyksikdssaan;
paattaa paivakodin johtajan sijaisen.

Varhaiskasvatuksen kunnallisesta ja yksityisesta varhaiskasvatuspalvelusta vas-
taavan palvelupé&allikén ratkaisuvalta

1.

paattaa varhaiskasvatusyksikdille suunnatun maararahan kayttésuun-
nitelmasta ja sen perusteella tehtavista enintaan 10.000 € kertahan-
kinnasta;

paattaa harkinnanvaraisesta esioppilaan sijoittumisesta toisen koulun
oppilaaksiottoalueen esiopetukseen;

myontéa esioppilaalle oikeuden maksuttomaan esiopetuskuljetukseen;
paattaa esioppilaan maksuttomasta erilliskuljetuksesta esiopetusta
taydentavaan varhaiskasvatuksen vuorohoitoon;

paattaa palvelusetelin mydntamisesta seka palvelusetelin korotuksesta
yksittaiselle lapselle yksityista varhaiskasvatuspaikkaa varten;

paattaa kunnallisen varhaiskasvatuspalvelun jarjestamisen muutoksis-
ta yksikoissa.

Varhaiskasvatuksen kehittdmissuunnittelijan ratkaisuvalta

1.

vastaa kuntakohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman ja esiopetus-
suunnitelman laadintaprosessista ja yksikkdkohtaisten suunnitelmien
laatimisen ohjauksesta;

vastaa varhaiskasvatuksen kuntakohtaisen arvioinnin toteutumisesta;
koordinoi opiskelijoiden sijoittumista paivakoteihin ja esiopetukseen;
vastaa varhaiskasvatuksen kehittdmis- ja koulutussuunnittelusta.

Varhaiserityiskasvatuksen suunnittelijan ratkaisuvalta

1.

2.

paattaa varhaiskasvatuslain 15 § tarkoittamasta lapsen tuen muodos-
ta, varhaiskasvatuksen jarjestdmispaikasta ja tukipalveluista;

paattaa perusopetuslain 178 tarkoittamasta lapsen erityisesta tuesta
esiopetuksessa;

paattaa varhaiserityiskasvatuksen resurssien kohdentamisesta yksit-
taiselle lapselle tai lapsiryhmaélle.
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Varhaiskasvatuksen palvelupaéllikén (Hallintosaanndn perusteella), varhaiskasvatuksen
kehittdmissuunnittelijan ja varhaiserityiskasvatuksen suunnittelijan sijaisen maaraéa var-
haiskasvatusjohtaja.

Varhaiskasvatuksen palveluohjaajan ratkaisuvalta

1. paattaa yksittdisen lapsen ottamisesta varhaiskasvatukseen ja siirta-
misesta varhaiskasvatusmuodosta tai varhaiskasvatusyksikosta toi-
seen;

2. paattaa yksittaisen lapsen ottamisesta esiopetukseen ja siirtdmisesta
esiopetusyksikosta toiseen;

3. paattaa esioppilaan perusopetukseen valmistavasta opetuksesta esi-
opetuksessa.

Paivakodin johtajan ratkaisuvalta

1. paattaa johtamiensa yksikdiden maararahojen kayttbsuunnitelmasta
seka sen perusteella tehtavista enintd&n 5 000 euron kertahankinnois-
ta;

2. paattaa johtamissaan yksikoissa yksittdisen lapsen palveluntarpeen
muutoksista huoltajan ilmoituksen mukaan.

Voimaantulo Toimintasdanto tulee voimaan 15.5.2024.



