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1 TIIVISTELMA

Vuonna 2023 siirryttiin kdyttdamaan sahkoista hyvinvointikertomusta ja aiemmin tehdyt
suunnitelmataulukot siirrettiin sahkoiselle alustalle. Sdhkdinen hyvinvointikertomus -jarjestelma
on tiedolla johtamisen tyévaline, joka tuottaa valmista vertailutietoa ja jota kaytetaan
organisaatiossa strategian ja sen toimeenpanoa tukevan hyvinvointikertomus -asiakirjan
luomiseen. Asiakirja toimii osana kaupungin talouden ja toiminnan suunnittelua, toteutusta ja
arviointia seka vuosittaista raportointia. Sahkoisessa hyvinvointikertomuksessa on huomioitu
kunnan hyvinvointikertomuksen vahimmaistietosisalto, joka on asetusluonnoksen
lausuntokierroksen (3.10.2022) kommenttien pohjalta 6.9.2023 paivitetty luonnos.

Vaeston hyvinvoinnin tila indikaattoreiden valossa

Hyte-kerroin: Kunnille otettiin vuoden 2023 alusta kayttéon hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin. Kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien
rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistydn mukaan. Hyte-kertoimeen sisaltyy 15 prosessi-indikaattoria ja 6 tulosindikaattoria.
Kotkan HYTE-kertoimen tulos (asteikolla 0-100) eli keskiarvo tulosindikaattoreiden seka prosessi-
indikaattoreiden keskiarvosta parani hieman edellisestad vuodesta. Euroiksi muutettuna v. 2023
19,00 eur/asukas ja v. 2022 18,80 eur/asukas. Alla olevaan on otettu keskeisid nostoja hyte-
kerroin indikaattoreista vuodelta 2023.

e Kotkan HYTE-kerroin, 0-100 oli 67 vuonna 2023 (v. 2022 66).

e Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) on Kotkan osalta noussut edellisesta,
ollen 54 vuonna 2023 (v. 2022 53).

e Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) vuonna 2023 on 79, eli sama, kuin
edellisena vuonna.

e Kotkassa vuonna 2023 terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi koki 27,4% (v.
2021 26,5%) 8. ja 9. luokan oppilaista. Kehitys on ollut vuosia huonompaan suuntaan.
Verrattaessa tilannetta koko maan ja Kymenlaakson osalta kehitys on samansuuntainen
Kotkan kanssa (v. 2023 koko maa 26,6%, Kymenlaakso 28,5%).

e Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista: tyttdjen osalta kehitys on parempaan suuntaan,
ylipainoisia v. 2023 12,6% (v. 2021 15,9%). Poikien osalta puolestaan ylipainoisuus on
lisddntynyt, ylipainoisia v. 2023 23,1% (v. 2021 19,5%). Kokonaistilanteessa, ollaan hyvin
lahelld koko maan lukuja (v. 2023 Kotka 17,8%, koko maa 17,4%, Kymenlaakso 18,3%.)

Terveyden edistamisen aktiivisuus TEA-viisari: kunnan terveydenedistamisaktiivisuutta mitataan
TEA-viisarin avulla. Se kuvaa kunnan toiminnan tasoa kuntalaisten terveyden edistamisessa ja
tuottaa taten kunnille tietoa terveydenedistamisen suunnittelun ja johtamisen kehittamiseen.
TEA-viisari sisaltaa seitseman eri toimialuetta, joita tarkastellaan seitsemasta eri nakékulmasta.
TEA-viisarin toimialueet ovat 1) kuntajohto 2) perusopetus 3) lukiokoulutus 4) ammatillinen
koulutus 5) lilkunta 6) perusterveydenhuolto ja 7) kulttuuri. Kotkan
terveydenedistamisaktiivisuuden arvosana oli 71 (12/2023), koko maan keskiarvo 70. (vrt. Kotkan
edellinen v. 2022 oli 73).



Hyvinvointi-indikaattori on koonti-indikaattori laaja-alaisen hyvinvoinnin mittaamiseksi. Se kuvaa
tuoreinta kaytettavissa olevaa tietoa hyédyntden lapileikkausta kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta.
Indikaattorissa on suhteutettu keskivertovastauksia siten, etta keskiarvo saa arvon 100 ja
keskivertoa huonommat tulokset alle 100 ja keskivertoa paremmat tulokset suuremman arvoin
kuin 100. Kotkan tulos (79) vertailutietona Kymenlaakson hyvinvointialueen kuntiin oli huonoin.

Kansallinen terveysindeksi yhdistaa tietoja aiemmista THL:n sairastavuusindeksista ja Kelan
Terveyspuntarista sekd muista kansallisista rekistereista. Julkaistiin ensimmaisen kerran vuonna
2023. Useista indikaattoreista koostuva tietokokonaisuus kuvaa Suomen alueellisia eroja
sairastavuudessa ja tyokyvyttomyydessa. Kansallisen terveysindeksin vertailuluvuissa koko maan
keskiarvo on 100. Sita suuremmat luvut kertovat yleisemmasta tyokyvyttomyysetuuksien
saamisesta tai sairastavuudesta kunnissa. Matalammat luvut kertovat keskimaaraista
vahdisemmasta tyokyvyttomyysetuuksien saamisesta tai sairastavuudesta. Kotkan osalta
tyokyvyttomyysindeksi 122, tyottomyyselake 125, sairauspdivarahat 117 ja ammatillinen
kuntoutus 82. (ikavalikoidut, miehet ja naiset yhteensa).

2 JOHDANTO

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamista koskevan lain (612/2021, 6) mukaan kunnan on
seurattava kuntalaisten terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita, ja raportoitava
ndista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisdksi valtuustolle on kerran
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kunnan perustehtava (mm. kuntalaki 1,
Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamista koskeva laki 6 ). Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen
vastuu on kunnan toimialojen yhteinen ja vaatii organisaation sisdista yhteistyota. Terveyden,
hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistamiseksi tarvitaan tietoa ja ymmarrysta kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden tilasta, niihin vaikuttavista toimista seka tulevaisuuden muutoksia
ennustavien trendien suunnista.

Hyvinvoinnin edistamisen tulee nakya kuntastrategiassa ja asetettujen hyvinvointitavoitteiden
tulee perustua arvioihin nykytilanteesta sekda mahdollisista ennustetuista kehityssuunnista
(Kuntalaki 410/2015, 37). Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltdva tavoitteita tukevat toimenpiteet. Sen on
otettava paatdksenteossaan huomioon paatostensa arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja
terveyteen vdestoryhmittain. Kunnan eri toimialojen on tehtava yhteistyota hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa (Lakisosiaali- ja terveydenhuollon jdrjestamisestd, 6 ). Kaupunkistrategia
on kaupungin tarkein johtamista ja toimintaa ohjaava asiakirja. Kotkan kaupunki on paivittanyt
kaupunkistrategian kevaalla 2022 ja Kotka 2030 -kaupunkistrategia on hyvaksytty
kaupunginvaltuustossa 23.5.2022.

Sahkdisen hyvinvointikertomuksen indikaattooripaketit ovat julkaisun jalkeen avoimesti
tarkasteltavissa osoitteessa hyvinvointikertomus.fi. Tulostettavaan versioon otettiin runsauden
vuoksi vain niitad indikaattoreita, joista |6ytyy uudet tiedot, vuodelta 2023 (THL, Tilasto- ja
indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2023)


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612#:~:text=Hyvinvointialue%20saa%20j%C3%A4rjest%C3%A4%C3%A4%20ja%20tuottaa%20itse%20sosiaali-%20ja,t%C3%A4m%C3%A4n%20lain%209%20%C2%A7%3Ass%C3%A4%20tai%205%20luvussa%20s%C3%A4%C3%A4det%C3%A4%C3%A4n.

3 VAESTO JA TYOLLISYYS

Kotkan vakiluku on 50 617 (31.12.2022). Vdestdennusteen mukaan Kotkan vakiluku tulee koko
ajan laskemaan. Kotkassa valtaosa vaestOsta on idltdan 15-64-vuotiaita. Heitd on reilu 58%. Lasten
sekd nuorten osuus vahenee ja yli 65-vuotiaiden osuus lisdantyy.

Kaupungin vaestosta lahes 10 prosenttia (9,51 %, 2022) puhuu aidinkielenaan jotain muuta kuin
suomea, ruotsia tai saamea. Vieraskielisia Kotkassa yhteensa 4812 (2022) ja ulkomaan kansalaisia
2727 (2022). Tilastoissa ei nady tilapaista suojelua saaneet henkilot, koska niissa nakyy vain
vakinaisesti Suomessa asuvat, eli ne, joilla on kotikunta Kotkassa. Tilapdista suojelua saaneista
suurin osa puhuu ukrainaa aidinkielendan ja ukraina on siten toiseksi suurin kieliryhma, vaikka se
ei tilastoista kay ilmi. Ulkomaalaistaustaisen osuus tuhatta asukasta kohden on Kotkassa noussut
vuosittain. Vuonna 2022 heita oli 98,4 (tieto 31.3.2023), v. 2021/97,5, v. 2020/96,8, v. 2019/96,3.
Kotkan elinvoimaisuuden kannalta on ensiarvoisen tarkeda kaupunkiin ulkomailta muuttaneiden
hyva kotoutuminen ja osallisuus yhteiskunnan kaikilla osa-alueilla. Hyvat vaestdsuhteet ja
kotoutuminen ovat kaupungin ja kaupunkilaisten yhteinen asia.

Kotkan asukasmaara ja ikarakenne

Ikdarakenne ja 0-14v % 15-64 v% G.E.SV\.I.UOtta . ..
e e . e . e tayttaneet % Vaesto yhteensa
vaestomaara vdestosta vdestosta o e

vdestosta
31.12.2021 13,8 58,8 28,3 51241
31.12.2022 13,5 58,7 28,8 50617

Kotkan vaestéennuste vuoteen 2030

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Vdesto
31.12
(ennuste
2021)

50270 49819 49388 48974 48570 48175 47787 47411



Vaestoennuste ikdluokittain vuoteen 2030

Vaesto 31.12. (ennuste 2021)
Yhteensa 0-14 15 - 64 65 -

Kotka

2023 50 270 6279 29 251 14740
2024 49 819 6 069 28 900 14 850
2025 49 388 5862 28 557 14 969
2026 48 974 5705 28177 15092
2027 48 570 5531 27 853 15 186
2028 48175 5383 27 537 15255
2029 47 787 5253 27174 15 360
2030 47 411 5114 26 870 15 427

Lahde: Stat Tilastokeskuksen tietokannat

TYOLLISYYS

Keskeisia tilastolukuja Kotkasta vuonna 2023
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https://www.stat.fi/til/index.html

Tyottomyystietoja verrattuna viime vuoden
vastaavaan ajankohtaan (12/22-12/23)

Lomautetut h

Avoimet tydpaikat

NP 7,4%
Aktivointiaste 22/9%
0 200 400 600 800 1000 1200

W Vuosi 2022 ®Vuosi 2023

¢ Uusia avoimia tyopaikkoja reilusti vuodentakaista vahemman (-18,98%)

¢ Lomautettujen maara noussut selvasti (+149,71%) verrattuna viime vuoden vastaavaan
ajankohtaan

e Palveluissa olevia vahemman kuin edellisvuonna (-9,39%)

e Miesten tyottomyys (+2,82%) nousi naisia (-2,56%) enemman

Yleisia kehityssuuntia

o TyottoOmien osuus tydvoimasta vakiintunut valtakunnallista keskiarvoa korkeammalle

e Rakennemuutokset ja kerrannaisvaikutukset vaikuttavat myds tyottomyyslukuihin

e Uudistamisen ohella kasvua haetaan alueella uudemmilta toimialoilta (mm. akkuklusteri,
kyberturvallisuus, datatalous)

¢ Osaamisen joustavaa paivittamista tarvitaan samanaikaisesti monella eri alalla
(muutostilanteet ja irtisanomiset, sote-alan tyévoimapula, tulevat investoinnit)

e Uudellamaalla sijaitsevista yrityksista etenevissa maarin kiinnostusta rekrytoida Etela-
Kymenlaakson alueelta, tydnantajan puolesta etuna ndahdaan hyvat tieyhteydet (vrt. esim.
Kouvola)

e Syksyn 2023 PK-yritysbarometrissa Kymen yrittdjat arvioineet yleiset suhdannenakymat
koko maan heikoimmaksi (Kymenlaakso -25, koko maa -6)

e Tyottomien tydnhakijoiden (ml. lomautetut) huipun ennustettu osuvan vuodenvaihteen
tienoille, ja kdantyvan laskuun kuluvana vuonna tai viimeistdan vuonna 2025

e Matalasuhdanteessa nuorten, ulkomaalaistaustaisten, osatydkykyisten ja matalasti
koulutettujen entista vaikeampaa loytaa tyota

e Osaavasta tyovoimasta nahdadan edelleen olevan pulaa seka keskipitkalla etta pitkalla
aikavalilla

¢ Nettomaahanmuuton vahvistuminen on kdantanyt tyoikaisen vaeston maaran kasvuun
valtakunnallisesti

¢ Rakennusalan pudotus on ollut odotuksia voimakkaampi. My6s yksityiset
henkilostopalveluyritykset ja laajemmin yksityisten palvelualojen yritykset karsineet



4 KOTKA 2030 KAUPUNKISTRATEGIA
Poijut eli strategiset paamaarat

Oppiva ja yrittdva Kotka - Koulutuksen, elinikdisen oppimisen ja yrittamisen kaupunki.
1. Elinvoimainen ja yritysmyonteinen korkeakoulukaupunki
2. Hyvinvoivien ja osaavien lasten ja nuorten kaupunki

Upean elinympariston Kotka - Ensiluokkaisen elinympariston, kulttuurin ja tapahtumien
kaupunki.

3. Pohjolan puistopadkaupunki

4. Monimuotoisen asumisen ja laadukkaan elinympariston kaupunki

5. Hyvantuulinen kulttuurin ja tapahtumien kaupunki

Yhteinen Kotka - Yhdessa tekemisen ja hyvantuulisten kohtaamisten kaupunki.
6. Hyvinvoiva ja osallistuva kotkalainen

7. Hyvantuulinen ja yhteiséllinen ilmapiiri

8. Kokonaisturvallisuuden karkikaupunki

Linkki: Kotka 2030 kaupunkistrategia

Kotkan kaupungin kulttuuriohjelma 2020-2025. Kotkan Kaupunkistrategiaan on sisallytetty
kulttuuri yhtena painopisteena. Kotkan kulttuuriohjelma kuvaa kaupungin kulttuuritoiminnan
nykyisia muotoja seka linjaa kulttuurin vastuualueen keskeisia kehittamistavoitteita vuosille 2020-
2025. Linkki: Kotkan kaupungin kulttuuriohjelma 2020-2025.

KOTKA 2030 g

KAUPUNKISTRATEGIA

REILUUS % v / = E

ROHKEUS : Y MISSIO

RAKKAUS | ] Edistimme Kotka-konsernina
OPPlVﬁjf« s . YHTEINEN | ‘ L ] kaikkien asukkaiden hyvinvointia
YRITTAVA ELINYMPARISTON KOTKA _ IL 4 jayritysten menestymisti

KOTKA KOTKA Yhdessa tekemisen ja = sosiaalisesti, taloudellisesti ja

Koulutuksen, Ensiluokkaisen hyvéntuulisten ekologisesti kestévalla tavalla.

jatkuvan oppimisen ja elinympiristén, kohtaamisten Kotka on kansainvilinen meri- ja

yrittdmisen kaupunki kulttuurin ja kaupunki e satama_kal{punki, joka on
tapahtumien vetovoimainen muuttajille,

kaupunki uusille yrityksille ja
matkailijoille.


https://www.kotka.fi/wp-content/uploads/2022/06/Kotka-2030_kaupunkistrategia.pdf
https://www.kotka.fi/wp-content/uploads/2021/01/Kotkan-kaupungin-kulttuuriohjelma-2020-2025.pdf

5 OSA | VAESTON HYVINVOINNIN TILA VUONNA 2023

Vuotta 2023 varitti Ukrainan sota, joka on monella tapaa vaikuttanut ihmisten turvallisuuden
tunteeseen. Helmikuussa 2022 alkaneen Ukrainan sodalla on ollut vaikutus maailman
turvallisuustilanteen jarkkymisen lisdksi talouteen seka esimerkiksi energian saantiin ja hintaan.

Maailman markkinatilanne ja sen vaikutukset erityisesti metsa- ja puuteollisuuteen nakyivat
Kotkassa. Tama konkretisoitui kesdakuussa 2023 tulleeseen uutiseen, jossa Stora Enso kertoi
Sunilan sellutehtaan lakkauttamisesta. Lakkautus koski noin 250 tyéntekijaa, minka lisaksi tuli
kerrannaisvaikutukset. Loppuvuodesta tuli tieto myés MM Kotkamills sahan sulkemisesta vuoden
2023 lopussa. Saha oli pysahdyksissa heindkuusta lahtien. Sahan sulkeminen koski 64 henkil6a.
Katsottaessa eteenpadin positiivisen tulevaisuuden kannalta, Kotkassa on kdynnissa
akkuteollisuuteen liittyvia hankkeita, joiden tyollisyysvaikutukset olisivat toteutuessaan jopa
suuremmat kuin lakkautettavan sellutehtaan ja suljetun Kotkamillsin sahan.

Kotkaan on saapunut paljon sotaa pakenevia ukrainalaisia. Vastaanottokeskuksen tehtavana on
majoittaa ja tarjota lakisdateiset peruspalvelut turvapaikkaa hakeneille henkildille turvapaikka- ja
oleskelulupahakemusten kasittelyprosessin ajaksi. Kotkan kaupungin yllapitama
vastaanottokeskus Kotkassa siirtyi uuden palveluntuottajan Kotokunta Oy:n vastuulle syyskuun
alussa.

Ryhmakodin toiminnan paattyminen: Kotkan kaupungilla oli sopimus Maahanmuuttoviraston
(Migri) kanssa ilman huoltajaa tulleiden alaikdisten lasten vastaanottokeskustoiminnasta. Lapset ja
nuoret asuivat Kotkan ryhmakodissa. Kotkan ryhmakodin toiminta paattyi 1.12.2023 ja toiminta
siirtyi JST Aves Oy/Hemcaren toiminnaksi.

Kotkan tulkkikeskus tuotti tulkkaus- ja kadnnospalveluita Kotkan kaupungille. Valtuuston
paatokselld Kotkan kaupunki siirsi 1.3.2023 tulkkivalityskeskuksen harjoittaman tulkkaus- ja
kadanndspalvelujensa liikketoiminnan Monetra Oulu Oy:lle. Liikkeenluovutus yhdisti Kotkan, Oulun,
Jyvaskylan, Tampereen, Turun ja Lahden seudun tulkkaus- ja kddannéspalvelujen tuotannon.

Itarajalta tuli elokuusta 2023 alkaen runsaasti turvapaikanhakijoita, mika Suomen valtionjohdon
mukaan oli organisoitua ja kyseessa Vendjan hybridioperaatio. Loppuvuodesta (11/2023) Suomen
hallitus paatti sulkea kaikki itdarajan rajanylityspaikat ensin kahdeksi viikoksi. Vaalimaa ja Niirala,
avattiin 14. joulukuuta uudestaan, mutta jouduttiin sulkemaan pikaisesti koko loppuvuodeksi.
Itdrajan sulkemisella on iso vaikutus etenkin Kotkassa olevaan venéldisvaestoon. Epdvakaassa
maailmantilanteessa on entista tarkeampi kiinnittda huomiota kuntalaisten hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistamiseen.
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5.1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi
Terveyden edistamisen aktiivisuus TEA-viisari

Kunnan terveydenedistamisaktiivisuutta mitataan TEA-viisarin avulla. Se kuvaa kunnan toiminnan
tasoa kuntalaisten terveyden edistamisessa ja tuottaa taten kunnille tietoa terveydenedistamisen
suunnittelun ja johtamisen kehittamiseen. TEA-viisari sisaltaa seitseman eri toimialuetta, joita
tarkastellaan seitsemasta eri nakdkulmasta. TEA-viisarin toimialueet ovat 1) kuntajohto 2)
perusopetus 3) lukiokoulutus 4) ammatillinen koulutus 5) liikunta 6) perusterveydenhuolto ja 7)
kulttuuri.

Kotkan terveydenedistamisaktiivisuuden arvosana oli 71 (12/2023), koko maan keskiarvo 70.
Kotkassa hyvan tuloksen sai liikunta ja kulttuuri, kun taas parannetaavaa on erityisesti
perusopetuksen ja perusterveydenhuollon alueilla. Vuosivertailussa tarkasteltuna
kokonaispistemaara, jossa on kaikkien sektoreiden kokonaisarvosana oli hiukan laskua verrattuna
edelliseen vuoteen (v. 2022 73).

TEAviisari / Vertailu, kaikki sektorit: Kotka 2023 vs. koko maa

Kaikki sektorit 71 70
Kuntajohto 67 82
Perusopetus 65 65
Lukiokoulutus 72 65
Ammatillinen koulutus - 64
Liikunta 78 72
Perusterveydenhuolto 56 70
Kulttuuri 76 71
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TEAviisari Kotka, kaikki sektorit 2023
Kaikki sektorit : Kotka 2023

. Kuntajohto

'. Perusopetus

. Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus

. Liikunta

. Perusterveydenhuolto

Kulttuuri

Aineisto paivitetty 07.12.2023

B Huono tulos Parannettavaa B Hyvi tules

TEAviisari / vuosivertailu, kaikki sektorit: Kotka

Pisteet 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017

Kaikki sektorit 71 73 73 69 68 69 64
Kuntajohto 67 - 80 = 84 = T2
Perusopetus nr - 65 r 55 - 67T
Lukiokoulutus - T2 - T7 - T4

Ammatillinen .. e - ..

koulutus

Liikunta .- 78 - 80 - 63
Perusterveydenhuolto o 56 ~ 63 - 79
Kulttuuri 76 o 83 o 62

Lédhde: TEAviisari, THL, (aineisto on paivitetty 7.12.2023).
Teaviisarin ndyttaman kunnan terveydenedistamisen suuntaa jokaisen sektorin tietojen osalta voi

tarkastella osoitteessa www.teaviisari.fi.
Linkki: TEA-viisari
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https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?r=KUNTA285

HYTE-kerroin

Kunnille otettiin vuoden 2023 alusta kdytt66n hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, ettd kuntien
rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyon mukaan. Hyte-kertoimeen sisaltyy 15 prosessi-indikaattoria ja 6 tulosindikaattoria.
Kotkan toiminta vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi esitetdaan indikaattoreissa Hyte-
kerroin.

Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit

Kunnan toiminta vaeston hyvinvoinnin Kunnan vaeston terveys ja
ja terveyden edistamiseksi hyvinvointi

Liikunta Koulu-
Kuntajohto (5
i m pudokkaat
Tyokyvytto- Kaatumis- Toimeen-
myyselake hoitojaksot tulotuki

Alla linkit nettisivuille, joista l6ytyy tarkempaa tietoa valtionosuuslaskelmista seka Hyte-kertoimen
prosessi - ja tulosindikaattoreista:

Valtionosuuslaskelmat

Prosessi-indikaattorit -THL

Tulosindikaattorit -THL

Hyvinvointi-indikaattori (Kuntaliitto)

Hyvinvointi-indikaattori on koonti-indikaattori laaja-alaisen hyvinvoinnin mittaamiseksi. Se kuvaa
tuoreinta kaytettavissa olevaa tietoa hyodyntden lapileikkausta kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta.
Hyvinvoinnin tilaa on mahdollista seurata erityyppisten kuntaryhmien ja aluejaotteluiden osalta ja
verrata kehitystd aiempiin vuosiin. Indikaattorissa on suhteutettu keskivertovastauksia siten, ettd
keskiarvo saa arvon 100 ja keskivertoa huonommat tulokset alle 100 ja keskivertoa paremmat
tulokset suuremman arvoin kuin 100. Kotkan tulos (79) vertailutietona Kymenlaakson
hyvinvointialueen kuntiin oli huonoin. Parhaan tuloksen sai Pyhtda (108). Alla tiedot Kymenlaakson
hyvinvointialueen kuntien osalta.


https://vm.fi/valtionosuuslaskelmia
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille/prosessi-indikaattorit
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille/tulosindikaattorit

FCUNTA: | oo Vuosi Hyvinvointialue Kich
LIITTO | v e Siesiialacaiinhosiiiidion
Hyvinvointi-indikaattori
a < 80
® 2 20-8%5
- - Pyhtaa
Virclahti
Hamina
Miehikkala
*.'{N i - |
Animo Vuosi
. - 2022

Lisaa tietoa hyvinvointi-indikaattorista Kuntaliiton nettisivuilta. Linkki nettisivulle: Hyvinvointi-
indikaattori

Kansallinen terveysindeksi

Kansallinen terveysindeksi yhdistaa tietoja aiemmista THL:n sairastavuusindeksista ja Kelan
Terveyspuntarista sekd muista kansallisista rekistereista. Kansallinen terveysindeksi julkaistiin
ensimmaisen kerran vuonna 2023. Useista indikaattoreista koostuva tietokokonaisuus kuvaa
Suomen alueellisia eroja sairastavuudessa ja tyokyvyttomyydessa.

Kansallisen terveysindeksin vertailuluvuissa koko maan keskiarvo on 100. Sitd suuremmat luvut
kertovat yleisemmasta tyokyvyttomyysetuuksien saamisesta tai sairastavuudesta kunnissa.
Matalammat luvut kertovat keskimaaradistd vahdisemmasta tyokyvyttomyysetuuksien saamisesta
tai sairastavuudesta. Alla Kymenlaakson hyvinvointialueen kuntien kuvut. Kotkan osalta
tyokyvyttomyysindeksi 122, tyottomyyselake 125, sairauspdivarahat 117 ja ammatillinen
kuntoutus 82. Taulukossa olevat luvut ovat ikdvalikoituja, miehet ja naiset yhteensa.
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https://www.kuntaliitto.fi/hyvinvointi-ja-sivistys/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen/hyvinvointi-indikaattori
https://www.kuntaliitto.fi/hyvinvointi-ja-sivistys/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen/hyvinvointi-indikaattori

Kansallinen terveysindeksi - Tyokyvyttomyysindeksi kunnittain hyvinvointialueella

TySkyvyttdmyysindeksi &
Kunta Tydkyvyttomyysin...  Tybkywyttomyysel... Sairauspaivirahat Ammatillinen kunt...
Hamina 113 118 106 80
Kotka 122 125 117 82
Kouvola 123 128 117 86
Miehikkala 126 151 73
Pyhtas 101 96 116

Virolahti 119 129 96

Kansallisen terveysindeksin tyokyvyttomyysindeksi. Linkki nettisivulle: Tyokyvyttdmyysindeksi
kunnittain seka linkki, jossa tietoa kansallisesta terveysindeksista: Kansallinen terveysindeksi

TALOUS, HYTE-KERROIN JA ELINVOIMA

HYTE-kerroin

IKokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista
26.6 Koko maa
3.4 27.4 Kotka
28,5 Ky menlazskso
221 26.5 27.4
2021 - 2022 201% 2021 2023
(ind. 286) Kotkassa vuonna 2023 terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi koki 27,4% (v.
2021 26,5%) 8. ja 9. luokan oppilaista. Kehitys on ollut vuosia huonompaan suuntaan. Verrattaessa
tilannetta koko maan ja Kymenlaakson osalta kehitys on samansuuntainen Kotkan kanssa ( v. 2023

koko maa 26,6%, Kymenlaakso 28,5%).

Ylipaino, % B. ja 9. luokan oppilaista
17.4 Koko maa
0.56 17.8 Kotka
18.3 Kymenlaakso

17.5 17.7 17.8
2021 -2022 | 2019 2021 2023

(ind. 3906) Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista: tyttdjen osalta kehitys on parempaan suuntaan,
ylipainoisia v. 2023 12,6% (v. 2021 15,9%) . Poikien osalta puolestaan ylipainoisuus on lisddntynyt,
ylipainoisia v. 2023 23,1% (v. 2021 19,5%). Kokonaistilanteessa, ollaan hyvin Idhelld koko maan
lukuja ( v. 2023 Kotka 17,8%, koko maa 17,4%, Kymenlaakso 18,3%.)

lkunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritel|ddn talousarvigvuodelle mittarit,
joilla seurataan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista

| 82 Koko maa
0.0 100 Kymenlaakso

100 Kotka
100 100 100
2022 -2023 | 2021 2022 2023

(ind. 5331) Tulos on pysynyt vuonna 2023 samana, kuin ed. vuosina.
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https://tilastot.kela.fi/ibmcognos/bi/?perspective=dashboard%26pathRef=.public_folders%2FRaportit%2F91%2BEtuudet%2F9101%2BKooste%2FTy%25C3%25B6kyvytt%25C3%25B6myysindeksi%2B%25289101DB003%2529%26id=iE40AB7FCBF5F45989ABEB715EA4160EF%26ui_appbar=false%26objRef=iE40AB7FCBF5F45989ABEB715EA4160EF%26options%5BdisableGlassPrefetch%5D=true%26options%5Bcollections%5D%5BcanvasExtension%5D%5Bid%5D=com.ibm.bi.dashboard.canvasExtension%26options%5Bcollections%5D%5BfeatureExtension%5D%5Bid%5D=com.ibm.bi.dashboard.core-features%26options%5Bcollections%5D%5Bbuttons%5D%5Bid%5D=com.ibm.bi.dashboard.buttons%26options%5Bcollections%5D%5Bwidget%5D%5Bid%5D=com.ibm.bi.dashboard.widgets%26options%5Bcollections%5D%5BcontentFeatureExtension%5D%5Bid%5D=com.ibm.bi.dashboard.content-features%26options%5Bcollections%5D%5BsaveServices%5D%5Bid%5D=com.ibm.bi.dashboard.saveServices%26options%5Bcollections%5D%5Btemplates%5D%5Bid%5D=com.ibm.bi.dashboard.templates%26options%5Bcollections%5D%5BvisualizationExtension%5D%5Bid%5D=com.ibm.bi.dashboard.visualizationExtensionCA%26options%5Bcollections%5D%5BboardModel%5D%5Bid%5D=com.ibm.bi.dashboard.boardModelExtension%26options%5Bcollections%5D%5BcontentTypes%5D%5Bid%5D=com.ibm.bi.dashboard.contentTypes%26options%5Bcollections%5D%5BserviceExtension%5D%5Bid%5D=com.ibm.bi.dashboard.serviceExtension%26options%5Bcollections%5D%5BlayoutExtension%5D%5Bid%5D=com.ibm.bi.dashboard.layoutExtension%26options%5Bcollections%5D%5BcolorSetExtensions%5D%5Bid%5D=com.ibm.bi.dashboard.colorSetExtensions%26options%5Bconfig%5D%5Bproduct%5D=CA%26options%5Bconfig%5D%5BeditPropertiesLabel%5D=true%26options%5Bconfig%5D%5BenableCustomVisualizations%5D=true%26options%5Bconfig%5D%5BassetTags%5D%5B%5D=dashboard%26options%5Bconfig%5D%5BfilterDock%5D=true%26options%5Bconfig%5D%5BshowMembers%5D=true%26options%5Bconfig%5D%5Bupgrades%5D=dashboard-core%2Fjs%2Fdashboard%2Fupgrades%26options%5Bconfig%5D%5BassetType%5D=exploration%26options%5Bconfig%5D%5BgeoService%5D=CA%26options%5Bconfig%5D%5BsmartTitle%5D=true%26options%5Bconfig%5D%5BnavigationGroupAction%5D=true%26options%5B
https://tilastot.kela.fi/ibmcognos/bi/?perspective=dashboard%26pathRef=.public_folders%2FRaportit%2F91%2BEtuudet%2F9101%2BKooste%2FTy%25C3%25B6kyvytt%25C3%25B6myysindeksi%2B%25289101DB003%2529%26id=iE40AB7FCBF5F45989ABEB715EA4160EF%26ui_appbar=false%26objRef=iE40AB7FCBF5F45989ABEB715EA4160EF%26options%5BdisableGlassPrefetch%5D=true%26options%5Bcollections%5D%5BcanvasExtension%5D%5Bid%5D=com.ibm.bi.dashboard.canvasExtension%26options%5Bcollections%5D%5BfeatureExtension%5D%5Bid%5D=com.ibm.bi.dashboard.core-features%26options%5Bcollections%5D%5Bbuttons%5D%5Bid%5D=com.ibm.bi.dashboard.buttons%26options%5Bcollections%5D%5Bwidget%5D%5Bid%5D=com.ibm.bi.dashboard.widgets%26options%5Bcollections%5D%5BcontentFeatureExtension%5D%5Bid%5D=com.ibm.bi.dashboard.content-features%26options%5Bcollections%5D%5BsaveServices%5D%5Bid%5D=com.ibm.bi.dashboard.saveServices%26options%5Bcollections%5D%5Btemplates%5D%5Bid%5D=com.ibm.bi.dashboard.templates%26options%5Bcollections%5D%5BvisualizationExtension%5D%5Bid%5D=com.ibm.bi.dashboard.visualizationExtensionCA%26options%5Bcollections%5D%5BboardModel%5D%5Bid%5D=com.ibm.bi.dashboard.boardModelExtension%26options%5Bcollections%5D%5BcontentTypes%5D%5Bid%5D=com.ibm.bi.dashboard.contentTypes%26options%5Bcollections%5D%5BserviceExtension%5D%5Bid%5D=com.ibm.bi.dashboard.serviceExtension%26options%5Bcollections%5D%5BlayoutExtension%5D%5Bid%5D=com.ibm.bi.dashboard.layoutExtension%26options%5Bcollections%5D%5BcolorSetExtensions%5D%5Bid%5D=com.ibm.bi.dashboard.colorSetExtensions%26options%5Bconfig%5D%5Bproduct%5D=CA%26options%5Bconfig%5D%5BeditPropertiesLabel%5D=true%26options%5Bconfig%5D%5BenableCustomVisualizations%5D=true%26options%5Bconfig%5D%5BassetTags%5D%5B%5D=dashboard%26options%5Bconfig%5D%5BfilterDock%5D=true%26options%5Bconfig%5D%5BshowMembers%5D=true%26options%5Bconfig%5D%5Bupgrades%5D=dashboard-core%2Fjs%2Fdashboard%2Fupgrades%26options%5Bconfig%5D%5BassetType%5D=exploration%26options%5Bconfig%5D%5BgeoService%5D=CA%26options%5Bconfig%5D%5BsmartTitle%5D=true%26options%5Bconfig%5D%5BnavigationGroupAction%5D=true%26options%5B
https://thl.fi/fi/-/terveimmat-suomalaiset-asuvat-pohjanmaalla-ja-uudellamaalla-sairastavuus-ja-tyokyvyttomyys-yleisinta-pohjois-savossa

lKunnan farkastuslautakunnan arvicintikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan
bywinvointi- ja tervey stavoitteiden toteutuminen

| 57 Koko maa
| 67 Kymenlaakso
100 Kotka

0.0

100 100 100
2022 -20232 | 2021 2022 2023

(ind. 5330) Tulos pysynyt vuonna 2023 samana, kuin ed. vuosina.

kKunnassa toimil erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi
hywinvoinnin ja terveyden edistamistyota

95 Koko maa
0.0 100 Kymenlaskso

100 Kotka
100 100 100
2022-2022 | 2021 2022 2023

(ind. 5333) Tulos on pysynyt vuonna 2023 samana, kuin ed. vuosina.

Kunnan palveluluiden suunnittelussa ja kehittamisessad hyddynnetaan asukasraateja ja
foorumeja

| 86 Koko maa
0.0 100 Kymenlaakso
100 Kotka
100 100 100
2022 -2023 | 2021 2022 2023
(ind. 5335) Tulos on pysynyt vuonna 2023 samana, kuin ed. vuosina.
Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta - TEA, pistemaara
| 20 Koko maa
0.0 ] 33 Kymenlaakso
100 Kotka

0 100
2022 -2023 | 2021 2022 2022

(ind. 3984) Kotkan tulos on parantunut huomattavasti ed. vuodesta. Kaikukortti otettu kayttoon.

Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)
54 Kotka
1.89

50 53 54
2022 -2022 | 2021 2022 2023

(ind. 5338) Indikaattori ilmaisee tulosindikaattoreiden asteikolle 0 - 100 skaalattujen pistemaarien
keskiarvo. Kotkan osalta pientd nousua edellisestd, ollen 54 vuonna 2023 (v. 2022 53)

Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)

79 Kotka
0.0
87 79 7o
2022 -2023 | 2021 2022 2023
(ind. 5339) Kotkan tulos pysynyt samana ed. vuoteen verrattuna.
HYTE-kerroin, 0 - 100
67 Kotka

1.52

69 L1 a7
2022 -2023 0 2021 2022 2023

(ind. 5340) Indikaattori ilmaisee HYTE-kertoimen asteikolla O - 100 eli keskiarvo
tulosindikaattoreiden keskiarvosta ja prosessi-indikaattoreiden keskiarvosta. Kotkan tulos hieman
parantunut ed. vuodesta.
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HYTE-kerroin eurca / asukas
19 Kotka
1.06

19.4 18.8 19
2022 - 2022 2021 2022 2023
(ind. 5341) Indikaattori ilmaisee HYTE-kertoimen arvon muutettuna euroiksi asukasta kohden.
Vuonna 2023 19 eur/asukas (v. 2022 18,8 eur/asukas).

HYTE-kerroin, 1 000 eurca
952.2 Kotka
-0.96

10043 9614 9522
2022 -2022 | 2021 2022 2023

(ind. 5355) Indikaattori ilmaisee HYTE-kertoimen arvon tuhansina euroina.

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET
Hyvinvointi
Ei yhtaan laheista ystavaa., % 8. ja 9. luokan oppilaista

9.1 Kotka

-14.15 ] 10.2 Kymenlaakso
I 1 0.5 Koko maa

8.7 10.6 9.1
2021 -2022 | 201% 2021 2023

(ind. 292) Indikaattori ilmaisee niiden peruskoulun 8. ja 9. luokkalaisten osuuden prosentteina
kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa, jolla ei ole yhtaan ldheista ystavaa, jonka kanssa voi
keskustella luottamuksellisesti omista asioista. Kouluterveyskyselyn tulosten mukaan pojat ovat
tyttdja yleisemmin vailla yhtaan laheista ystavaa.

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huoncksi, % 8. ja 9. luckan oppilaista
26.6 Koko maa
3.4 27.4 Kotka

28.5 kKymenlaskso
221 265 27.4
021 -2023 | 2019 2021 2023

(ind. 286) Kotkassa vuonna 2023 terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi koki 27,4% (v.
2021 26,5%) 8. ja 9. luokan oppilaista. Kehitys on ollut vuosia huonompaan suuntaan. Verrattaessa
tilannetta koko maan ja Kymenlaakson osalta kehitys on samansuuntainen Kotkan kanssa (v. 2023
koko maa 26,6%, Kymenlaakso 28,5%).

NUORET JA NUORET AIKUISET
Hyvinvointi
Ei yhtaan laheista ystavaa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

8.5 Kymenlaakso
9 Koko maa
- 10.1 Kotka

9.1 0.2 10.1
2021 -2023 | 201% 2021 2023

(ind. 3917) Indikaattori ilmaisee niiden lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden osuuden prosentteina
kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa, jolla ei ole yhtaan laheista ystavaa, jonka kanssa voi
keskustella luottamuksellisesti omista asioista. Tilanne kehittynyt huonompaan suuntaan.
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Ei yhtaan laheista ystavaa, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

7.3 Kotka
_—* . 9.1 Koko maa
I 10.1 Ky menlaakso
ws 38 73

2021 -2022 | 2019 2021 2023
(ind. 3932) Ei yhtdan laheista ystavaa, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista.
Tilanne kehittynyt huonompaan suuntaan.

Ylipaino, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijcista

. 13.3 Kotka
| 16 Kymenlaakso
- . I 17,1 Koko maa

14.5 21 13.3
2021 - 20232 | 2019 2021 2023

(ind. 3925) Indikaattori ilmaisee painoindeksiin perustuen ylipainoisten lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoiden osuuden prosentteina kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa. Kotkassa tilanne
kehittynyt hyvaan suuntaan.

Ylipaino, % ammoatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
1 22.9 Kymenlaakso
e / 26.5 Kotka
— 26,9 Koko maa
24.2 24.9 26.5

2021 - 2022 2013 2021 20232

(ind. 3940) Indikaattori ilmaisee painoindeksiin perustuen ylipainoisten ammatillisen oppilaitoksen
1. ja 2. vuoden opiskelijoiden osuuden prosentteina kysymykseen vastanneista ko. ikdluokassa.
Ylipainoisuus korostuu miesten osalta, joilla kehitys oli negatiivinen.
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5.2 Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden
arviointi

Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arvionnissa otettiin huomioon Kotkan kaupungin
hyvinvointisuunnitelman valitavoitteiden 2022-2023 lisaksi Kotkan kaupunkistrategian seka
valtuustokauden 2021-2025 painopisteet ja tavoitteet.

Tarkasteltaessa vuoden 2023 toteumaa asetettuihin painopisteiden mukaisiin tavoitteisiin voidaan
todeta ettd ne toteutuivat suurelta osin. Hyvinvoinnin mittareista TEA-viisarin tulosten osoittaman
tiedon valossa Kotkan kaupunki on hyvinvoinnin- ja terveyden edistamisen toimissa koko maahan
verrattuna keskitasoa. TEA-viisarin tuloksessa on hyvin pienta heikentymaa edellisesta vuodesta
(v. 2023 71 vs. v. 2022 73). Kotkan HYTE-kertoimen tulos (asteikolla 0 - 100) eli keskiarvo
tulosindikaattoreiden seka prosessi-indikaattoreiden keskiarvosta parani hieman ed. vuodesta (v.
2023 67 vs. v. 2022 66). Euroiksi muutettuna v. 2023 19,00 eur/asukas ja v. 2022 18,80 eur/asukas.

Tuloksia voidaan edelleen parantaa tarkastelemalla kohtia, joihin Kotkan kaupunki voi toimillaan
vaikuttaa. Samalla vaikutetaan taloudelliseen tilanteeseen, silla tehdylla hyvinvoinnin- ja
terveyden edistamisty6lla on suora vaikutus valtion kunnille maksaman kuntien rahoituksen
valtionosuuden suuruuteen.

5.3 Hyvinvointialueen hyvinvointikertomustyo

Vuoden 2023 alusta vastuu sote-palvelujen ja pelastustoimen jarjestamisesta siirtyi Kymenlaakson
hyvinvointialuueelle. Hyvinvointialue ei poista kuntien lakisdaateista vastuuta kuntalaisten
hyvinvoinnin edistamisestd. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdaminen on yksi keskeisimmista
yhdyspinnoista kuntien ja hyvinvointialueiden valilla. Kotkan kaupunki ja Kymenlaakson
hyvinvointialue vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta omassa toiminnassaan
(Hyvinvointialue kattaa sosiaali- ja terveyspalvelut, oppilashuollon palvelut seka pelastustoimen
kokonaisuuden).

Vuoden 2023 aikana Kotkan kaupungin ja Kymenlaakson hyvinvointialueen yhdyspintatyd oli
tiivista ja yhdyspinnoille luotiin kestavaa pohjaa, esimerkiksi rakenteet, erilaisten sidosryhmien
osallistaminen seka kehitettiin edelleen yhteistydmalleja. Merkittavassa osassa oli hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen monialainen yhteistyo seka jarjestétoiminta. Kaupungin ja
hyvinvointialueen yhdyspintatyon tukena kokoontui saanndllisesti monia eri yhteistyoryhmia,
jotka ryhmakohtaisesti painottuivat eri osa-alueisiin tai ikaryhmiin. Esimerkkina mainittakoon:
Ikadntyneen vaeston kulttuurihyvinvointisuunnitelma yhteistyéryhma, lkaantyneen vaeston
maakunnallinen yhteistyoryhma, lkdantyneiden Hyte-yhteistyd Kotka, Maakunnallinen Hyte-
tyoryhma ja Perhekeskusverkostot. Kunnan ja hyvinvointialueen viliset vuosittaiset lakisdateiset
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen neuvottelut pidettiin 12/2023.

Yhteistydssa valmisteltiin mm. Kymenlaakson arjen turvallisuussuunnitelma, Kotkan kaupungin
vaikuttamistoimielimet nimesivat edustajat Kymenlaakson hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielimiin, liikuntaldhete otettiin kdytt66n 08/2023 Kymenlaakson hyvinvointialueen
ja kaupungin yhteistydnd Walmu-jarjestelman kautta sekd Kymenlaakson hyvinvointialueen
alueellisen hyvinvointikertomuksen alueellisten painopistealueiden maarittely tehtiin yhteistyona.
Alueelliseen hyvinvointikertomukseen sisaltyy myos yhteistyona tehtavat vuosiraportit ja
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hyvinvointisuunnitelmat. Yhteistyota tehtiin hyvassa vuorovaikutuksessa. Lahtokohtana oli, etta
Kotkan kaupunki tukee Kymenlaakson hyvinvointialuetta asiantuntemuksellaan ja padinvastoin.
Kymenlaakson hyvinvointialueen hallintosdannon mukaisesti hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen lautakunnan valmistelema alueellisen hyvinvointikertomuksen aluevaltuustokauden
raportti vuoden toteumasta l6ytyy alla olevasta linkista.

Alueellinen hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2023 sisaltaa:

-Maakunnallisen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman raportin 2023

-Alueellisen ikddantyneen vaestdn hyvinvointisuunnitelman raportin 2023

Linkki alueellisen hyvinvointikertomuksen raporttiin: Alueellisen hyvinvointikertomuksen
vuosiraportti 2023

6 OSA Il HYVINVOINTISUUNNITELMA VUOSILLE 2021-2025 /
VALITAVOITTEET 2024-2025

Kaupunginvaltuuton 13.11.2023 hyvaksymissa valitavoitteissa vuosille 2024-2025 on huomioitu
valtuustokauden 2021-2025 tavoitteet siten, ettd mukana on vuoden 2022-2023 tavoitteita niilta
osin, joita tulee ottaa vuosittain mukaan koko valtuustokauden ajan seka niitd, joita aiemmissa
valitavoitteissa ei vield ole ollut toteutuksessa. Suunnitelmataulukoissa esitellaan ikaryhmittain
painopisteet, tavoitteet, toimenpiteet, mittarit, vastuutahot. Naiden lisaksi talulukossa on sarake
toteutuneille toimenpiteille ikaryhmittdin seka eri ikdryhmien alla kohta toteutuneiden
toimenpiteiden lisddmiseksi koskien kaikkia ikaryhmia.

Linkki: Hyvinvointisuunnitelman valitavoitteet 2024-2025

Kotkan kaupungin hyvinvointisuunnitelman valitavoitteiden 2024-2025 hyvdaksyminen
toimielimissa:

-Hyvinvointitydoryhma 24.8.2023

-Hyla 17.10.2023

-KH 30.10.2023

-KV 13.11.2023

6.4 Strategian painopisteet ja linjaukset

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti seka suunnitelma on koostettu valtuustokauden 2021-2025
hyvinvointisuunnitelman p&datavoitteiden ja sen pohjalta sovittujen 2022-2023 vilitavoitteiden
mukaisesti. Kotkan kaupungin laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021-2025 hyvaksyttiin
kaupunginvaltuustossa 13.6.2022. Laajassa hyvinvointisuunnitelmassa on huomioitu seka
kaupunkistrategian painopistealueet, ettd maakunnallisen hyvinvointikertomuksen
suunnitelmaosan painopisteet, Kymenlaakson maakuntastrategian (maakuntaohjelma 2022-2025)
mukaiset hyvinvoinnin edistdmisen tavoitteet ja voimassa olevat valtakunnalliset ja seudulliset
tavoiteohjelmat ja strategiat. Hyvinvointikertomukseen on kirjattu vuoden 2023 hyvinvoinnin
edistamisen toimenpiteet teema-alueittain ja eri ikdryhmat huomioiden.

Linkit: Kotkan valtuustokauden 2021-2025 hyvinvointisuunnitelman kertomusosaan,
suunnitelmaosaan ja vuoden 2022-2023 vilitavoitteisiin sekd vuoden 2022 Kotka kuntakortti.
(Huom! kuntakortti paivitetdan joka toinen vuosi, seuraavan kerran 2024)
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https://julkaisut.kymenhva.fi:8443/ktwebscr/fileshow?doctype=3%26docid=112697%26version=1
https://julkaisut.kymenhva.fi:8443/ktwebscr/fileshow?doctype=3%26docid=112697%26version=1
https://www.kotka.fi/wp-content/uploads/2023/11/VALITAVOITTEET-2024-2025-kv.-13.11.2023-2.pdf
https://www.kotka.fi/wp-content/uploads/2022/06/2_FINAL_8.4_KERTOMUSOSA_Hyvinvointisuunnitelma-2021-2025.pdf
https://www.kotka.fi/wp-content/uploads/2022/10/Tiivis_FINAL_5.5.2022_Suunnitelma_diat-2021-2025.pdf
https://www.kotka.fi/wp-content/uploads/2022/06/Valitavoitteet-2022-2023_diat-5.5.2022.pdf
https://www.kotka.fi/wp-content/uploads/2022/10/Hyte_kuntakortti_Kotka_paivitetty-29.8.2022.pdf

Kotkan kaupungin sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivat maakunnallisen kuntayhtyman, Kymsoten,
hoidettaviksi vuoden 2019 alussa. Seuraava muutos tuli, kun sosiaali- ja terveyspalvelujen seka
pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyi 1.1.2023 Kymenlaakson hyvinvointialueelle. Kaupungin
tekeman hyvinvointikertomuksen lisaksi Kymenlaakson hyvinvointialue valmistelee alueellisen
hyvinvointikertomuksen, jonka alueellisia painopistealueita on huomioitu myds kaupungin
toiminnassa. Alueelliseen hyvinvointikertomukseen sisaltyy vuosiraporttien lisdksi
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2020-2025. Kymenlaakson alueellinen hyvinvointikertomus ja
suunnitelma tdydentaa kunnan omaa hyvinvointikertomusta. (Kts. hyvinvointialueen
hyvinvointikertomustyo).

6.5 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat
Toimintaan sisallytettavia strategioita, suunnitelmia- ja ohjelmia

Kotkan kaupunki

Kotkan asunnottomuusohjelma 2023-2027 - Omaan kotiin Kotkassa!
Kotka 2030 kaupunkistrategia

Osallisuusohjelma (2021-2025)

Kestavan liikkkumisen ohjelma

IImasto-ohjelma

Kulttuuriohjelma (2020-2025)

Museo-ohjelma (2022-2026)

Kirjasto-ohjelma (2022-2026)

Henkilostéohjelma 2030 (paivitys ohjelmaan tehty syksylla 2022)
Henkiloston kestavan liikkkumisen ohjelma

Hankintaohjelma

Vetovoima- ja yrittajyysohjelma

Toimitilaohjelma

Muita ohjelmia: Omistajapoliittiset linjaukset, Talouden tasapainottamisohjelma

Kansalliset, maakunnalliset, alueelliset ja seudulliset

Kansallinen hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden toimenpideohjelma

Kotka on mukana Unicefin lapsiystavallinen kunta prosessissa (lasten kannata oikeita ratkaisuja
lasten palveluissa ja kunnan hallinnoissa)

Kansallinen mielenterveysstrategia 2020-2030

Kansallinen pdihde- ja riippuvuusstrategia

Vakivallaton lapsuus -toimenpidesuunnitelma

Kansallinen lapsistrategia

Kaakkois-Suomen liikenneturvallisuussuunnitelma 2022-2030

Etela-Kymenlaakson seudullinen kotouttamisohjelma 2023-2026

Kymenlaakson alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2020-2025

Kymenlaakson alueellinen ikdantyneen vaeston kulttuurihyvinvointisuunnitelma 2021-2025
Kymenlaakson terveysliikuntastrategia 2021-2025

Kymenlaakson maakuntaohjelma 2022-2025

Kymenlaakson tyollisyysohjelma

Kymenlaakson kulttuurihyvinvointisuunnitelma 2020
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Kymenlaakson alueellinen ikaantyneen vdaestdn hyvinvointisuunnitelma 2021-2025
Kymenlaakson maakunnallinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2020-2025

6.6 Hyvinvointisuunnitelma ja toteutuneet toimenpiteet ikdaryhmittain

Hyvinvointisuunnitelma - valtuustokausi 2021-2025 seka valitavoitteet 2022-2023

Laajasta vuoden 2021-2025 hyvinvointikertomuksesta valittiin hyvinvointityéryhman kanssa
valitavoitteet hyvinvointisuunnitelmaan vuosille 2022-2023. Hyvinvointisuunnitelman
toteutumista seurataan vuosittain hyvinvointikertomuksen vuosiraportissa.
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet esitellddn tarkemmin seuraavilla sivuilla. Samassa yhteydessa
on arvioitu tavoitteiden toteutumista.

Alla olevissa suunnitelmataulukoissa esitelldaan ikaryhmittdin painopisteet, tavoitteet,
toimenpiteet, mittarit, vastuutahot. Naiden lisdksi talulukossa on esitetty toteutuneet
toimenpiteet ikaryhmittdin seka ikaryhmien alla toimenpiteet koskien kaikkia ikaryhmia.
Vilitavoitteet vuosille 2022-2023 on esitetty punaisella varilla. Muutoin taulukoissa nakyy koko
valtuustokaudelle 2021-2025 asetetut tavoitteet.
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LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET

PAINOPISTE 1. Tasapainoinen arki ja varhainen tuki

Tavoite

Toimenpiteet

Mittarit

Vastuutaho

Toteutuneet toimenpiteet

1. Terveelliset
eldmantavat

Liikunnallisen
elaméantavan edistaminen
(matalan kynnyksen
liikkunta- ja
harrastemahdollisuudet,
olosuhteet kuntoon ja
kaikkien saavutettavaksi,
jarjestoyhteistyon
tiivistaminen,
arkililkuntaan
kannustaminen, ohjaus ja
neuvonta, e-palvelu).

Avustusten ja hankkeiden
hyédyntaminen.

- Yhteistyo
yhdistystoimijoiden
kanssa

- Harrastamisen Suomen
malli toteutetaan
(jokaiselle lapselle
vahintaan yksi mieluisa ja
maksuton harrastus)

Terveydentilan
kokeminen
Liikunta-aktiivisuus
Ylipaino

Move-testien tulokset
Kouluruokailusuositusten
noudattaminen

Kaikki kaupungin
vastuualueet

Jarjestot ja muut
yhteisty6tahot
Kymenlaakson
hyvinvointialue

Kotkan kaupunki valmisteli kaupungin
yleiset hankeohjeet kaupungin sisdiseen
kayttoon (kayttoonotto 2024).
Maahanmuuttajapalvelut:
kotoutumisen avustuksilla tuettiin
harrastustoimintaa.

Yhteistyo Kotka-Kymin seurakunnan
kanssa, mm. ilmaiset seurakunnan
liilkuntatilat maahanmuuttajaryhmille.
Hyvinvointi ja terveys:
erityisliikuntakortit, liikuntaneuvonta,
tiivis Kymen HVA:n yhteistyo
perhekeskusverkoston kanssa.
Opetustoimi: Luontokoulu Haili liikuttaa
lapsia luonnossa (ml. Haili:n
koulumatkahaaste-kampanjat). Move-
mittaukset toteutuneet. Kaikilla
kouluilla toimii joku kerho (oma tai
Harrastamisen Suomen malli). Koulun
perustyo: valituntitoiminta, ohjattu
kouluruokailu, teema rakennettu
oppiaineisiin, yhteistyd Kymen HVA:
kouluterveydenhuolto
(terveystarkastukset), yksilokohtainen
opiskeluhuolto.

Nuorisotyd: Nuorten kuntosaliryhmat,
kevat (1 ryhma)- ja syyskaudella (1
ryhmad). Nuorisotila Welhon retkipdiva 1
krt/kk alakouluik&isille. Harrastamisen
Suomen malli toteutunut.
Varhaiskasvatus: liikunnan
vuosisuunnitelma julkaistiin ja koottiin
tukimateriaali. Varhaiskasvatuksen
liilkuntakoordinaattori tyoskenteli
varhaiskasvatuksen omalla
rahoituksella.

Kotka-Kymin srk: limaista
kerhotarjontaa ympari Kotkan aluetta.
Liikuntakerhoja Korkeakoskella,
Tavastilassa, Aittakorvessa, Pihkoossa,
Otsolossa ja Kyminkartanossa.

Leireilld terveellinen ruokarytmi,
ulkoilua ja liikkumista. Srk:n
varhaiskasvatus: ilmaisia liikkuntaryhmia
lapsille/perheille. Perheleirit 2 x v. Pikku
Helppi (lastenhoitoapu) perheille ulkona
max 2h/krt.

2. Perheiden oikeus
tasapainoiseen
arkeen

Lasten turva- ja
tunnetaitoihin
panostaminen.
Panostetaan
vuorovaikutusta
edistdavaan
toimintakulttuuriin lasten

Huostassa ja kiireellisesti
sijoitetut

Sijoitetut lapset
Ahdistuneisuus
Tyytyvdisyys eldamaan
Terveydentilan
kokeminen

Opetustoimi
Varhaiskasvatus

Opetustoimi: yhteistyo
vanhempainyhdistysten kanssa
vakiintunut, erilaiset vanhempainillat
toteutuneet, arviointikeskustelut,
dialogisen toimintakulttuurin
edistdminen etenee.
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kanssa toimivilla tahoilla
ja parannetaan
yhteisty6ta. Yhteistyon
tiivistaminen
vanhempainyhdistysten
kanssa seka tarpeisiin
vastaavat uudistetut
vanhempainillat.
Kynnyksen madaltaminen
palveluihin.

Kymenlaakson
hyvinvointialue

Yksilokohtaisesti lisatty
huoltajayhteisty6.

Kymen HVA yhteisty6: mm.
opiskelijahuollon palvelut,
kuraattoripalvelut.

Varhaiskasvatus: henkil6stoa osallistui
Vaestoliiton
kehotunnekasvatuskoulutuksiin seka sai
aiheesta materiaalia kaytettavaksi
lasten ja perheiden kanssa. Henkilostoa
osallistui MAPA-koulutuksiin seka arvioi
omaa tyotaan yhteisollisyyteen ja
ilmapiiriin panostamisen osalta.
Yksikkokohtaisten vanhempainiltojen
lisaksi toteutui kaksi kaupungin laajuista
iltaa.

3. Oikeus perheiden
voimavaroja
tukevaan
varhaiskasvatukseen
ja koulutukseen

Koulukyyti valmistavan
opetuksen oppilaille.

Laadukkaaseen kouluun
ja varhaiskasvatukseen
panostaminen (riittavasti
varahenkil6stoa,
henkilokunnan
hyvinvointiin
panostaminen, ohjaajien
kohdentaminen
varhaiskasvatukseen,
koulunuorisotydn
vahvistaminen,
koulukohtaiset
opiskeluhuoltoryhmat,
erilaisia mahdollisuuksia

tarjoavat paivakodit esim.

ulko- ja luontopaivakodit)

Oppimisen tuki
Liikunnan harrastaminen

Nuorisopalvelut
Opetustoimi
Varhaiskasvatus

Opetustoimi: valu -kuljetukset
toteutuu, koulujen
opiskeluhuoltoryhmat toimivat,
yhteisollisen opiskeluhuollon teema
2023-2025 hyvinvoiva kouluyhteiso.
Koulujen rooli neuvoa ja ohjata koulun
ulkopuolisiin palveluihin.
Verkostoyhteistyd oppilaan asioissa.
Varhaiskasvatus: Monikielisille ja -
kulttuurisille perheille tulkin valityksella
kysely: arviota, kokemuksia ja toiveita
lapsen kielen ja kulttuurin
huomioimisesta pdivakodin tai
esiopetuksen arjessa. Tulos 4,2/5.
Kehittava johtaminen hanke: uusia
malleja johtajuusjarjestelyihin ja malleja
tukea laadukasta arkea.
Paivakodinjohtajien hyvinvointi
lisdantyi. Kaksi dialogitaitajatyopajaa ja
valmentavan johtamisen koulutus.
OKM:n erityisavustukset
resurssihenkiloston palkkaamiseen.
Maahanmuuttajapalvelut:
Kotoutumisen tukemisen avustuksilla
tuettu lapsen oman aidinkielen
oppimista.

Nuorisotyd: Koulunuorisotyd aloitettu
viidella koululla.
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LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET

PAINOPISTE 2. Toimiva ja turvallinen elinymparist6

Tavoite

Toimenpiteet

Mittarit

Vastuutaho

Toteutuneet toimenpiteet

1. Kestavaa kehitysta
ja hyvinvointia
lisddvaan
arkiliikkumiseen
kannustava
turvallinen
kaupunkiymparisto

Pyritdan kaikessa
suunnittelussa ja
rakentamisessa
laadukkaisiin, turvallisiin
ja virikkeellisiin
katutiloihin, jalankulku-,
pyoraily- ja
virkistysreitteihin seka
virkistysalueisiin ja
puistoihin seka lisaksi
pidetdaan ylla ja
kehitetdaan toimivaa
joukkoliikennetta.
Sujuvan ja
kohtuuhintaisen
joukkoliikenteen
saatavuuden
varmistaminen.

-Joukkoliikennelipun
sisdllyttaminen palveluun
esim. uimahallilippu/
konserttilippu mobiilisti,
jolloin paasee samalla
lipulla
joukkoliikenteeseen.

-Perhelippu tai
vaihtoehtoisesti lapset
ilmaiseksi
joukkoliikenteeseen
aikuisen seurassa.

Kulttuuripalveluiden
saavutettavuus

Perhelippu kadytossa
Mobiililippu kaytossa

Kaupunkikehitys
Kaupunkisuunnittelu
Opetustoimi
Tekniset palvelut
Varhaiskasvatus
Ymparistotoimi

Cursor

Kotkan kaupungissa on kiinnitetty
huomiota seuraaviin: koulujen pihojen
ja lahiliikuntapaikkojen kehittamiseen
ja saavutettavuuteen. Liikkumiseen
houkuttelevat koulupihat koulu- ja
vapaa-ajalla, katujen ja teiden
kunnossapito ja yllapito.

Hyvinvointi ja terveys seka
Kulttuuripalvelut: Kaikukortti kaytossa,
vakinaistamispaatos 09/2023.

Opetustoimi: Koulut ja
iltapdivantoiminnan ryhmat
hyodyntavat |ahiympériston
virkistysalueita ja puistoja.

Luokat kdyttavat siirtymiseen
mahdollisuuksien mukaan polkupyoria
ja hyodyntavat pyorailyreitteja seka
kayttavat joukkoliikennetta.

Varhaiskasvatus: paivakodit
hyodyntavat lahiliikuntapaikkoja,
puistoja seka lahiymparistoa.

2. Jokaiselle lapselle
taataan harrastus

Haetaan harrastamisen
Suomen malliin
uudelleen ja toteutetaan
se. Tavoitteena
kokonaiskoulupaiva,
jolloin aamu- ja
iltapaivatoiminta ja
harrastukset olisivat
omalla koululla.
Harrastamisen Suomen
malli kohdennetaan niille
lapsille ja varhaisnuorille,
joilla ei ole harrastusta.

E-palvelu palvelun
kehittaminen
tukipalveluna
(liikuntapalvelut)

Lapsiperhekdyhyys
Harrastamisen
suomen malli
kaynnissa.
Kokonaiskoulupaiva
pilottina.

Hyvinvointi ja
terveys
Kulttuuripalvelut
Liikuntapalvelut
Nuorisopalvelut
Opetustoimi

Jarjestot ja muut
yhteisty6tahot
OKM

Hyvinvointi ja terveys:
liikuntaneuvonta ja ohjaus.

Opetustoimi: Harrastamisen Suomen
malli toteutuu ja tdydentyy koulujen
omalla kerhotoiminnalla.

Nuorisoty6: Harrastamisen Suomen
malli toteutunut, toimintaan
osallistuneista 50%:lla ainoa harrastus.

Kotka-Kymin srk: 20 ilmaista kerhoa
kouluikaisille eri puolilla Kotkaa.
Paivdkerhot 2-6 vuotiaille seka
satujumpparyhmat. Perhekerhot,
vauvakerhot ja muskarit.
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3. Taataan
turvallinen ja
vakivallaton arki

Ryhmayttamisten
kehittdminen
varhaiskasvatuksessa ja
kouluissa.
Koulumatkaturvallisuutta
kehitetdan, uusien
koulujen ja paivakotien
suunnittelussa tehdaan
lapsivaikutusten
ennakkoarviointi
(liikenneturvallisuus
keskioon).

Varhaiskasvatuksen
henkilostolle koulutusta
ja osaamista vakivallan
tunnistamiseen ja
puheeksiottoon.

Helppo palvelupolku
matalan kynnyksen
palveluihin ja toimintaan.

Paihteeton lapsuus esim.
"lasinen lapsuus"
toimintamallin
kayttéonotto.

Yhteisollisyyden
kehittaminen kouluissa
yhdessa oppilaiden ja
vanhempien kanssa

Perhekeskustoimintamall
i (nuorten ditien ja
vauvaperheiden tuki).

Yksinaisyys
Vékivallan uhka
Seksuaalinen hairinta
Lava-koulutuksen
kdyneiden paattajien
ja viranhaltijoiden
maara.

Vakivallaton lapsuus -
ohjelman
toimenpiteet
kaytossa.

Kotkan paasy Unicefin
lapsiystavalliseksi
kunnaksi.
Ankkurimalli
kokonaisuudessaan
kaytossa.

Nuorisopalvelut
Opetustoimi
Varhaiskasvatus

Jarjestot
Kymenlaakson
hyvinvointialue

Kotkan kaupunki toteuttaa Unicefin
Lapsiystavallinen kunta tavoitteita ja
toimitasuunnitelmaa.

Opetustoimi: Lava tehty koskien
palveluverkkoselvitysta. Koulujen
yhteisolliset opiskeluhuoltoryhmat
toimivat ns. Kotkan toimintamalli.
Opetushenkilostolle koulutusta ja
osaamisen vahvistamista
somekdyttaytymiseen ja sdadntoihin
sielld (koulun vs. kodin vastuut ja
velvollisuudet). Vakivallan uhkaan ja
seksuaaliseen hairintadan MAPA-
koulutusta. WPro-ryhma: ajantasaiset
ko. suunnitelmat. Yhteistyo EET -
poliisin kanssa (poliisin ennalta estava
toiminta).

Nuorisotyo: Kaksi Lava-
koulutuskokonaisuutta Teams:lla
(Unicef koulutuksia) ilmoittautuneita
10 hl6. Lapsiystavallinen kunta prosessi
jatkuu. Koulunuorisotyé mukana
vanhempainilloissa.

Kotka-Kymin srk: Srk jarjestanyt
ryhmaytysta haastaville koululuokille
pyydettdessa.

Kaikkien paatoselinten paatosten
pohjaksi tehdaan Lava-arviointi.
Kakspy ry: Perhe- ja ldheistyo:
yksilollista tukea ja neuvontaa,
perhetapaamisia ja ryhmatoimintaa eri-
ikdisten, psyykkisesti sairastuneiden tai
paihdeongelmia kohdanneiden
laheisille.

Kymenlaakson ensi- ja
turvakotiyhdistys: Palvelupolku
matalan kynnyksen palveluihin ja
toimintaan.

Kymenlaakson vakivaltatyon
palvelukeskus Pysakki toimii Kotkan
alueella auttaen ldhisuhteissaan
vakivaltaa kokeneita irtautumaan ja
selviytymaan vdkivallasta.
Kumppanuustalo Viikari ry:
kesatoiminta (06/2023)
alakouluikaisille yhteistyona Kotkan
kaupungin kanssa, 4 vko, osallistuneita
vht. 40 lasta.

Kymen HVA yhteistyo: Kymenlaakson
perhekeskusvetoisesti valmistellaan
opasta vakivallan tunnistamiseksi.
Kymenlaakson ldhisuhdevakivallan
ehkaisyn tydryhma aloitti toimintansa
2023.

26




LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET

PAINOPISTE 3. Pito- ja vetovoimainen lapsiperheiden kaupunki

Tavoite Toimenpiteet Mittarit Vastuutaho Toteutuneet toimenpiteet
Liikunnallisen Hyvinvointi ja terveys:
elamantavan liilkuntaneuvonnan kautta sopivan
edistaminen ja liikkumismuodon I6ytyminen.
mahdollistaminen. Opetustoimi:
Kts. painopiste 1, tavoite Harrastamisen Suomen malli, jota
1. koulun kerhotoiminta taydentaa.
-Harrastamisen Suomen Hyodynnetaan lahiliikuntapaikkoja.
malli. Kaikki kaupungin Nuorisotyo:
-Omatoimisuuden vastuualueet Harrastamisen Suomen malli
1. Matalan tukeminen toteutunut.
kynnyksen -Kulttuuribussi, joka Viipainoi Liikuntapalvelut:
el ipainoisuus . o e s s
harrastukset ja kiertaa paivakodit ja Harrastamisen Perheluk'untat0|m|ntaa kesaisin ympari
e koulut. . kaupunkia.
riittava -Vanhempi-lapsi i&lomt.en .r_nalh Jarjestot ja muut Keskuskoulun lahiliikuntapaikka.
lahiliikuntapaikka- ja [ likuntaa yhti aikaan, aynnissa. yhteistydtahot Maahanmuuttajapalvelut:
liikunta-alueverkko niin etta ryhmat Kyr'r)enla}ak'son Kotoutumlfen tukemlse.n évustuk5|la
kokoontuu samaan hyvinvointialue on tuettu liikuntaseuroja, jolla
aikaan ja molemmissa OKM mahdollistettu maahanmuuttaneiden
omat ohjaajat. liilkkumista.
-Jarjestoyhteistyon Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut:
lisddminen. Toteutetut kesdkonsertit (6kpl)
-Tiloihin ja eripuolilla kaupunkia.
henkildstoresursseihin Kotka-Kymin srk:
vaikuttaminen, nuorten 20 ilmaista kerhoa kouluikaisille eri
tyollistaminen. puolilla Kotkaa.
Opetustoimi: laaja palveluverkko,
kaksikielinen opetus, liikunta- ja
musiikkipainotus, Luontokoulu Haili.
Varhaiskasvatus: kdytossa
Erikoistuneet metsaesiopetussuunnitelma. Kotkassa
varhaiskasvatusryhmat on kaksi Vihrea Lippu paivakotia.
(esim. liikunta ja Liikunnallisuuteen panostettu kaikissa
musiikki). paivakodeissa, esiopetuksissa ja
Tarjotaan Koulujen perhepdivahoidossa. Kotkan
varhaiskasvatusta ja liikuntavalineet ja tilat | Opetustoimi varhaiskasvatuksen kaikki yksikot

2. Palveluiden tasa-
arvoinen
saavutettavuus ja
saatavuus

perusopetusta myos
muilla, kuin kotimaisilla
kielilla.

Paivakotien pihat
kayttoon.

Perheaikoja iltaisin
liilkuntasaleihin ja
koulujen liikuntavalineet
vapaasti kayttoon.
Viestinnan lisédminen.
Joukkoliikenteen
kehittaminen ilmaiseksi
palvelun yhteyteen
(mobiililippu)

perheiden kaytossa
Painotettujen (sisaltaa
kielet)
paivakotiryhmien
maara

Mobiililippu kdytossa
Erikoistuneita
varhaiskasvatusryhmia
tarjolla kysyntaa
vastaavasti

Kaupunkisuunnittelu
Liikuntapalvelut
Varhaiskasvatus

Jarjestot ja muut
yhteistyotahot

kuuluvat Liikkuva
varhaiskasvatusohjelmaan, jonka
arviointi toteutui syksylla 2023.
Yksityiset palveluntuottajat jarjestavat
ruotsinkielistd varhaiskasvatusta ja
esiopetusta seka englanninkielista
varhaiskasvatusta. Englanninkielinen
esiopetus toteutuu kielirikasteisena
toimintana.

Liikuntapalvelut:
Perheliikuntatoimintaa kesaisin ympari
kaupunkia.

Kotka-Kymin srk: 20 ilmaista kerhoa
kouluikaisille eri puolilla Kotkaa,
mukaanlukien liikuntakerhot, joissa
koulun valineet kdytossa osassa.
Edullinen ja laaja leiritarjonta. Leireista
mahdollisuus saada maksuvapautus.

27




3. Pienten
koululaisten
vuorohoito

Asteittainen ilta- /
y6hoidon kehittaminen.

Vuorohoidon maara
vastaa tarvetta

Hyvinvointi ja
terveys
Varhaiskasvatus

NUORET JA NUORET AIKUISET (13-29 V)

PAINOPISTE 1. Kokonaisvaltaisesti hyvinvoivat nuoret ja aikuiset

Tavoite

Toimenpiteet

Mittarit

Vastuutaho

Toteutuneet toimenpiteet

1. Liikunnallisen ja
terveellisen
eldamantavan
edistaminen

Liikunnalliseen
eldmantapaan
panostaminen.

- Perustetaan liikkunnan
alkeisryhmia
kaikenikaisille

- Lisataan liikkunnan iloa
(liika tulostavoitteisuus
ja kilpailuhenki pois)

- Lisatadn nuorisotoimen
ja liikuntatoimen
yhteistyota

- E-palvelu

Ruokailutottumuksiin
vaikuttaminen, (ohjaus
ja neuvonta, yhteistyo
Kymijoen
ravintopalveluiden
kanssa, esim.
kasvisruoan
houkuttelevuuden
lisdaminen)

Terveydentilan
kokeminen
Ylipainoisuus
Ruokailutottumukset
Liikkuminen
MOVE-mittaukset ja
tulokset

Hyvinvointi ja
terveys
Liikuntapalvelut
Nuorisopalvelut
Opetustoimi

Jarjestot ja muut
yhteistyotahot
Kymijoen
ravintopalvelut

Hyvinvointi ja terveys: yksilo- ja
ryhmamuotoinen likkuntaneuvonta.
Puolustusvoiminen kutsunnat mm.
liilkuntaneuvontaa tuleville varusmiehille.
Erilaiset liikuntatapahtumat.

Nuorisotyo:

Nuorten kuntosaliryhmat, kevat (1 ryhma)-
ja syyskaudella (1 ryhma) yhteistydssa
liikuntaneuvojan kanssa.

Liikuntapalvelut: Kotkan kuntopolku-hanke
kaynnistyi.

Maahanmuuttajapalvelut: Kotoutumisen
tukemisen avustuksilla tuettu
liilkuntaseuroja, jolla mahdollistettu
maahanmuuttaneiden liikkumista.
Kotka-Kymin srk:

Rippikoulutarjonnassa mukana
Liikkuvaripari.

Leireilld terveellinen ruokarytmi ja paljon
ulkoilua ja liikkumista.

2. Osallisuuden

Uusien harrastusten
mahdollistaminen
kaikille.

-E-palvelut
-Harrastamisen Suomen
malli

Tilojen
kayttomahdollisuuksien

Yksindisyyden tunne
Osallisuuden

Hyvinvointi ja
terveys
Kulttuuripalvelut
Liikuntapalvelut

Nuorisoty6: Harrastamisen Suomen malli
toteutunut. Nuorisovaltuusto toimii Kotkan
kaupunginhallituksen asettamana kuntalain
mukaisena vaikuttamistoimielimena.
Nuorisovaltuusto vaalit jarjestettiin
11/2023. Nuorten kesatyOseteleitd jaettiin
50 kpl.

Jarjestot ja nuorisotyo yhteisty6na:

ictimi lisadminen. . . mm. toisen asteen koulukiertueet, Ypona-
edistdminen o - kokeminen Nuorisopalvelut . et P
Koulujen ja oppilaitosten Jariestét ia muut ryhma ja K-18 ryhmétoiminta.
osallisuustyohon htjeist éjtahot Maahanmuuttajapalvelut:
panostaminen. ¥ ¥ Maailma Kymissa -tapahtuma ja rasismin
Yhteistyon tiivistaminen vastaisen viikon tapahtumissa esiintymdssa.
kolmannen sektorin ja Kotka-Kymin srk:
muiden toimijoiden Seurakunnassa toimii nuorten
kanssa. vaikuttajaryhma.
Osallisuus

3. Syrjaytymisen
ehkaiseminen

Nuoriso-, liikunta- ja
kulttuuripalvelujen
yhteistyon lisadminen
(kontaktit
syrjdytymisvaarassa
olevien kanssa)

Ahdistuneisuus
Mielen hyvinvointi
Koulutuksen
ulkopuolelle jaaneet
Nuorisotyottomyyden
maara

Hyvinvointi ja
terveys
Kulttuuripalvelut
Liikuntapalvelut
Nuorisopalvelut

Hyvinvointi ja terveys seka
Kulttuuripalvelut: Kaikukortti kaytossa,
vakinaistamispaatts 09/2023.
Nuorisotyo:

Ohjaamolla liikuntaneuvojan palvelut
nuorille. Liikkuvan nuorisotyén
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Riittavan varhaiseen
tukeen panostaminen
(ohjaus ja neuvonta
palveluihin).
Panostaminen nuorten
ditien syrjaytymisen
ehkaisyyn.
Kulttuurihyvinvoinnin
toiminnan
suuntaaminen ko.
ikaryhmalle.

Hyvinvointialueen,
kuntien ja jarjestojen
yhdyspintatyo on
rakentunutta
Kaikukortti kdytossa

Jarjestot ja muut
yhteisty6tahot
Kymenlaakson
hyvinvointialue

vakinaistaminen, toiminta
moniammatillista.
Maahanmuuttajapalvelut: Kotoutumisen
avustuksella rippikouluikaisille MOD-
koulutus, jossa annetaan valmiuksia
kohdata arjen moninaisuuksia.
Kotka-Kymin srk: Liikkuva nuorisotyd
Wauto-toiminta yhteistydssa kaupungin
kanssa. Kaikille ilmainen ja avoin nuorten
toiminta ja isostoiminta (opetellaan mm.
sosiaalisia taitoja). Mahdollisuus matalan
kynnyksen keskusteluapuun.
Tukihenkilotoiminta.

Kymenlaakson ensi- ja turvakotiyhdistys ry:
Panostaminen nuorten ditien syrjaytymisen
ehkaisyyn. Paivaryhma Untuva toimii
Kotkan alueella: vauva- ja
pikkulapsiperheille.
(yksindisyys/tukiverkostojen niukkuus,
vasymyskierre, mielialan lasku, lapsen
kehitykseen liittyvat huolet).
Kumppanuustalo Viikari ry:
Kaikukorttipilotissa mukana yhtena
jakajatahona, (jattaytyi kevaalla 2023 pois,
koska ei ollut oikeanlainen jakajataho).
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NUORET JA NUORET AIKUISET (13-29 V)

PAINOPISTE 2. Pito- ja vetovoimainen nuorten kaupunki/Nuoret mukaansatempaava ja mukaan
otettava kaupunki kaikilla tasoilla

Tavoite

Toimenpiteet

Mittarit

Vastuutaho

Toteutuneet toimenpiteet

1. Laaja-alaiset,
kiinnostavat,
houkuttelevat ja
monipuoliset,
motivoivat
oppimis- ja
koulutusalat

Otetaan nuoret mukaan
vaikuttamaan koulujen ja
kouluympadriston
suunnitteluun.
Osallistuva budjetointi:
merkittava summa
kaupungin osallistuvasta
budjetista kohdistetaan
nuorille. Monikayttoiset
oppimisymparistot ja
mahdollisuus
kurssimuotoiseen
opiskeluun ammattikoulu-
lukio.

Toisen asteen yhteistyon
kehittaminen.
Yhteisollinen asuminen,
jossa yksityisyys on
turvattu sekad kehitetdan
asumisvaihtoehtoja, jossa
otetaan huomioon
perheet ja vanhemmat
opiskelijat.

Koulutuksen

ulkopuolelle jaaneet.

Korkeakoulutukseen
hakeneiden maara
(XAMK).

Uusien
kouluhankkeiden
suunnitteluvaiheese
en osallistuvien
nuorten maara.
Uusien yhteisollisen
asumisen opiskelija-
asuntojen maara.

Hyvinvointi ja
terveys
Kaupunkikehitys
Kaupunkisuunnittelu

Ekami

Kotkan Asunnot Oy
OKM

XAMK

Hyvinvointi ja terveys / Osallisuus:

Lasten vaikuttamispaiva jarjestetty syksylla
2023. Osbu: lapset mukana luontopolun
suunnittelussa Kumparepuistoon ja nuoret
mukana Meripaivakonsertin 2023
suunnitteussa. Osbu ideahaku 2023 -
vierailut kuudella eri koululla.

Ekami: Opiskelijat otettu mukaan yhteisten
tilojen suunnitteluun. Kehitetty modernit ja
aidot oppimisymparistot, simulaattorit,
yhteisid oppimisympadristdja yhteistyossa
XAMKin kanssa.

2. Fasiliteetit
kunnossa:
kulttuuri-
hyvinvointi,
kattavat
tapahtumatarjon-
nat ja
liikuntapalvelut

Opiskelijaelama nakyviin
katukuvassa.

Kotka mahdollistaa kaiken
kansalaisaktiivisuuden
nuorille (mielekds elama).
Liikunnalliseen
eldaméantavan edistdminen
ja mahdollistaminen.
-Liikunnan olosuhteiden
kehittaminen (kaikkien
saavutettavaksi,
jarjestoyhteistyon
tiivistdminen, ohjaus ja
neuvonta).

Kaupungin tilojen
kayttoasteen lisdédminen ja
lapindkyvyyden
parantaminen.

Kulttuuripalveluiden
saavutettavuus
E-palvelut kdytdssa.
Kaikukortti kaytossa.
Liikunta-aktiivisuus
Nuorille ja nuorille
aikuisille
suunnattujen
tapahtumien maara.
Tyytyvaisyys
elamaan.

Hyvinvointi ja
terveys
Kulttuuripalvelut
Liikuntapalvelut
Nuorisopalvelut

Opiskelijajarjestot

Hyvinvointi ja terveys ja Liikuntapalvelut:
VIP-kortti pitkdaikaistyottomien
arkiliikunnan edistamiseen kadytossa.
Erityisliikuntakortti vammaisille ja
pitkaaikaissairaille.

Liikuntapalvelut: Maksuton ja kaikille avoin
ulkokuntosali Puistolaan.

Hyvinvointi ja terveys seka
Kulttuuripalvelut: Kaikukortti kdytossa,
vakinaistamispaatos 09/2023.
Nuorisotyd: Nuorisotilat ja leirialueet
nuorisojdrjestdjen ja nuorten ryhmien
kaytossa maksutta.

Kotka-Kymin srk: Seurakunta jarjestaa
ilmaisia tapahtumia nuorille ja nuorille
aikuisille.

3. Toimiva
julkinen liikenne
ja kattavat ja
turvalliset kevyen
liikenteen vaylat

Lisataan ja parannetaan
liilkennevaylien kavely- ja
pyordilyolosuhteita.
Julkisen liikenteen
edulliset opiskelijaliput.
Liikunnallisen
eldaméantavan
saavutettavuusselvityksen
tulosten mukaisten
toimenpiteiden
toteuttaminen.

Kulttuuripalvelujen
saavutettavuus.
Uusien kevyen
liilkenteen vaylien
maara.
Bussilippujen hinnan
kehityksen seuranta.
Yksindisyyden
kokeminen.

Kaupunkisuunnittelu
Tekniset palvelut

Jalankulun ja pyorailyn vaylat
liilkennoitavassa kunnossa ympari vuoden
asemakaava-alueilla. Katujen ja teiden
kunnossapito ja ylldpito
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NUORET JA NUORET AIKUISET (13-29 V)

PAINOPISTE 3. Toimiva ja turvallinen elinymparisto

Tavoite Toimenpiteet Mittarit Vastuutaho Toteutuneet toimenpiteet

Koulunuorisotyo
(y“htelsotyo, Puheeksioton kortit paivitetty (EPT:n
paihdeputket, i .. w e

. . monialainen tydéryhma yhteistyona).
osallisuutta vahvistavat L S .

. N Hyvinvointialueyhteisty® on vahvistunut

prosessit, Yksinaisyys

1. Mahdollisuus
padihteettomaan
elamaan ja
hyvaan
mielenterveyteen

moniammatillinen
koulu/ liikkkuva koulu-
ohjaamo).

Varhaisen tunnistamien
ja puheeksioton
vahvistaminen
(mielenterveys +
paihteet).

Koulun ja kodin valisten
yhteistyémuotojen
kehittdminen.
Psyykkisesti
sairastuneen nuoren

Ahdistuneisuus
Huumeiden kaytto
Mielenterveyssyista
ty6elaman
ulkopuolelle jaaneet
alle 25-vuotiaat.
Alle 25-vuotiaiden
tyottémien maara.
Puheeksioton kortit
jalkautettu myos
kouluihin ja
oppilaitoksiin ja
mielenterveyden

Hyvinvointi ja
terveys
Nuorisopalvelut
Opetustoimi

AVI

Jarjesto- ja muut
vhteistyotahot
Kymenlaakson
hyvinvointialue

Kymen HVA:n EPT-koordinaattorilla ja
perhe- ja lahdisuhdenvakivallan ehkaisyn
hankekoordinaattorilla (syksy 2023).
Kotkan kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden
vastuualue myontaa nuorten tyollistymisen
kuntalisaa ja palkkatukitydllistamisen
yhtena kohderyhmana nuoret. Lisaksi
Kotkan kaupunki tarjoaa nuorille
kesatyomahdollisuuksia, kesayrittdjyyden
tukea ja myontaa kesatyoseteleita.
Nuorisotyd: Koulunuorisotyd aloitettu
viidelld koululla (2 uutta vakanssia vuonna
2023), vanhempainillat, Ohjaamon
moniammatillinen toiminta.

perheiden tukeminen. puheeksioton kortit | Poliisi . . T
Hyvinvointialueyhteistyo | on tehty valmiiksi. TE-palvelut Kc?tk.a Kyn‘vn srlf. Wauto tglmlnta Jamuu
n vahvistaminen HuUMaUsaine- erityisnuorisotyd. Mahdollisuus matalan
k ksen keskustel .
yhdyspinnoilla ja rattijuopumustilasto ynr\y se.n" e% u.ste uapuun
moniammatillinen Tukihenkiltoiminta.
verkostoituminen Kumppanuustalo Viikari ry: Viikarilta [0ytyy
: heeksi kortit.
Tyollisyystakuu kaikille puheeksioton kortit
alle 25v.
Kts. Lapset,
varhaisnuoret ja
lapsiperheet, painopiste
2, tavoite 1.
2. Kestavaa Toimivan
kehitysté ja joukkoliikenteen
hvvi inti kehittdminen, Kaupungin
vinvointia i
Y mahdollisuus . Palvelulinjat on liilkenneturvallisuus-
lisddvaan auto‘ttomuuteen (esim. mallinnettu. tyoryhma Nuorten turvallisen juhlimisen Pustopakka-
arkiliikkumiseen malllllrlmlt.et?an " Ympérivuotisten Kaupungin toimintamalli on luotu opinnaytetetydna
palvelulinjat nuorille, k liikent turvallisuustyéryhma | 2023. Kokeiltu kayttda Meripaivilla
kannustava f _ ) evyen liikkenteen urvallisuustydryhma . Kokeiltu kdyttéa Meripaivilla.
. Jc_)u“kkoll.lhke_r'mellpun vdylien maara. Kaupunkisuunnittelu
turvallinen siséllyttaminen Tekniset palvelut
kaupunki- palveluun kuten
e uimahallilippuun seka
ymparisto kutsutaksijarjestelma

osaksi
joukkoliikennetta).
Ymparivuotiset pyora- ja
jalankulkuvaylat koko
kaupungin alueelle.

3. Oikeus elaa
rikoksetonta ja
vakivallatonta
elamaa

Puhutaan vakivallasta,
rikoksista ja
riskitekijoista oikeilla
nimilld (joutua uhriksi tai
tekijaksi).

Vakivallan
kokeminen.
Seksuaalinen
héirinta.
Paihteiden kaytto.

Hyvinvointi ja
terveys
Kaupunkisuunnittelu
Nuorisopalvelut

Kymen HVA yhteistyd: Kymenlaakson
Perhekeskus jarjesti kuntien kanssa
yhteistyéna webinaarin huoltajille aiheella
nuoret ja verkko (kevat 2023) seka nuoret ja
paihteet (syksy 2023).
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Panostetaan
seksuaalisen hdirinnan
tunnistamiseen ja
puheeksiottoon.
Varhainen tuki
oppimisvaikeuksiin.
Harrastamisen Suomen
mallin toteuttaminen.
Ehkaistaan syrjaytymista
sekd panostetaan
paihde- ja
mielenterveysasioihin.
Erityisnuorisotyohon
yksi tyopari (Ankkuri)
Hankkeet (esim. OKM)
Torialueen kehittdaminen

Mielenterveys.
Rikollisuustilastot
(valitaan).
Ankkurinuorisotyd
on kadynnissa.
Kaupungin
turvallisuusohjelman
paivittdminen on
kaynnistynyt.
Erityisnuorisotydssa
on vahintaan yksi
tyopari.
Seksuaalisen
hairinnan
puheeksioton
toimintamalli on
luotu.

Jarjestot ja muut
yhteistyotahot
Poliisi

Hyvinvointi ja terveys/EPT:

EPT koordinaattori 1 x kk liikkkuvan
nuorisotydon Wautossa. Pdihdetunteja
pidetty 6.-luokkalaisille ja 9.-luokkalaisille ja
lukion 1.-vuosikurssille seka paihdeinfoja
koulujen huoltajailloissa.

Nuorisotyd: Liikkuvan nuorisotyon
ennaltaehkdiseva palveluohjaus.

Kotka-Kymin srk: Wauto- toiminta ja muu
erityisnuorisotyo.
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TYOIKAISET

PAINOPISTE 1. Kokonaisvaltaisesti hyvinvoivat tydikdiset

Tavoite Toimenpiteet Mittarit Vastuutaho Toteutuneet toimenpiteet
Jatkuvan oppimisen ja Hyvinvointi ja terveys seka
tydllistymisen Hyvinvointi ja Kulttuuripalvelut yhteistyo:
mahdollistaminen terveys Kaikukortti: Kaikukorttitoiminta
(Ekami, XAMK, Kotkan Kasvatuksen ja vakinaistamispaatos 09/2023.
opisto IKymen’Iaakson koulutuksen Hyvinvointi ja terveys sekd Kymen HVA
keséylgopisto ine.) lautakunta yhteisty6: VIP-kortit pitkdaikaistyottémien

1. Sosiaalisesti Kaupungin aktiivi.s.et Tyollisyys Kaupunkikehitys arkiliikunnan edistamiseen.

hvyvinvoivat toimenpiteet Kulttuuri- ja Kulttuuripalvelut Kulttuuripalvelut: konserttitalon ja

y_. . tvéllistvmi liikuntamahdollisuuk | Liikuntapalvelut nelosteatterin padsymaksuttomat
ty0|ka|set yollistymisen sien saavutettavuus. tapahtumat jarjestajille seka osallistujille.

edistamiseksi my0s osa-
tyokykyisille.

Kulttuuri ja
liilkuntapalveluihin
saavutettavuuden
kehittaminen.

EKAMI
SPESIA
XAMK

Kotka-Kymin srk ja
Maahanmuuttajapalveluiden suomenkielen
kerhot (Meijan koulu) ja kielikahvila.

Ekami: Rannikkopajojen kuntouttava
tyotoiminta. Mukana TE24 valmistelussa,
tyoelamafoorumit.

2. Monipuoliset
vaihtoehdot
hyvéan elaman
mahdollistami-
seksi

Monipuoliset liikunta,
kulttuuri ja muiden
harrastusmahdollisuuk-
sien kehittaminen.
Jarjestosektorin
tukeminen
selkeammaksi.
Kuntalaisen
kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin
kehittaminen ja
tukeminen (liikunta,
kulttuuri, ravitsemus).

Hyvinvointimessut
jarjestetty.

Uusien
hyvinvointitoimialan
yritysten maara.
Yhdistysrahoituksen
pankki on
perustettu.

Hyvinvointi ja
terveys
Kaupunkikehitys
Kulttuuripalvelut
Liikuntapalvelut

Jarjestot ja muut
vhteistyotahot

Liikuntapalvelut: Maksuton ja kaikille avoin
ulkokuntosali Puistolaan.

Kulttuuripalvelut:

kulttuurikayttoon tarjotaan konserttitaloa ja
nelosteatteria edullisesti tai ilmaiseksi.
Maahanmuuttajapalvelut: Maailma
Kymissa ja rasismin vastaisen viikon
tapahtumiin osallistuminen.

Kakspy ry: Matalan kynnyksen
kohtaamispaikkatoiminta (mielnterveys-
paihde- ja osallisuustyd) Kotkan kaupungin
avustuksilla. Toiminnoissa sadnnéllisesti 250
kotkalaista. Yhes eteenpéin itsemurhien
ehkdisy-hanke: mielenterveysosaamisen
vahvistaminen mm. materiaalipankki ja Ota
huoli puheeksi- kortit sekd mielenterveyden
ensiapukoulutukset. Perhe- ja ldheistyo:
yksil6llista tukea ja neuvontaa,
perhetapaamisia ja ryhmatoimintaa eri-
ikdisten, psyykkisesti sairastuneiden tai
paihdeongelmia kohdanneiden ldheisille.
Kotkan Korttelikotiyhdistys ry:
kohtaamispaikkatoiminta. Kaiken ikdiset
yhteensa: Kohtaamispaikoissa 26 000
kayntia. Digiopastuksia 1921,
puhelinopastuksia 48, digikotikdynteja 118.
Kumppanuustalo Viikari ry:
Yhdistystoiminnan ja
kansalaisuusaktiivisuuden tukeminen.

3. Kaikkien
kuntalaisten dani
tulee kuulluksi

Osallistuvan
budjetoinnin (Osbu:n)
edelleen kehittaminen.
Kaupungin
tiedottamisen
lisddminen (myos
toteutettujen kyselyiden

Kuntalaiskyselyt ja
palautteet on
raportoitu
kuntalaisille.

Kaikki kaupungin
vastuualueet

Cursor

Osallisuus: Osbu:ssa otettiin kdayttoon
sahkoéinen osallisuusalusta. Osbun
ideakysely ja ddnestys toteutettiin
paperisena uutena uimahalleissa.
Kylayhteisotoimintaa kehitetdan yhdessa
Kymenlaakson Kylien kanssa: Kylassa
Kotkassa -kaytiin kerran, aloitettiin
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tuloksista ja
toimenpiteista
tiedottaminen).
Kotisivujen tiedon
oikeellisuuden ja
tarkeyden
huomioiminen (esim.
autoliiton sovelluksen
lisaksi kartta josta l6ytyy
INVA pysakointipaikat ja
saavutettava
majoittuminen).
Kyldyhteisotoiminnan
kehittaminen.

seudullisesti kuntien kylavastaavien
tapaamiset seka kulttuurin kanssa
kylayhteis6jen kulttuuritoiminnan
tukeminen.

Maahanmuuttajapalvelut:
Maahanmuuttajille tiedottamiseen
suunnattu 2 Facebook-sivustoa, joista
toinen erityisesti ukrainalaisille.

THL:n paihdetilannekysely: toteutettiin ensi
kertaa Kymenlaakson kuntien ja
hyvinvointialueen yhteistyona 2023
Kumppanuustalo Viikari ry: Viikarilla
jarjestettiin yksi Osbu-tyopaja, sai
tarvittaessa apua ddnestykseen ja pystyi
palauttamaan paperisen
danestyslomakkeen.

TYOIKAISET

PAINOPISTE 2. Pito- ja vetovoimainen aikuisten kaupunki

Tavoite

Toimenpiteet

Mittarit

Vastuutaho

Toteutuneet toimenpiteet

1. Laadukkaat
liikunta- ja

Panostetaan
liikuntapaikkoihin ja
liikuntaymparistoon.
-Liikkunnan olosuhteet
kuntoon ja kaikkien
saavutettavaksi,
jarjestoyhteistyon
tiivistdminen, ohjaus ja
neuvonta.

-E-palvelut
Mahdollistetaan
liilkunnan harrastaminen

E-palvelut on
kaytossa

Hyvinvointi ja
terveys
Kulttuuripalvelut

Hyvinvointi ja terveys: kaiken ikaisille
tarjolla maksutonta liikkuntaa ympari
vuoden. Testausaseman palveluiden
hyédyntaminen.

Liikuntapalvelut: ulkokuntosali Puistolaan.
Uusi (helppo) latureitti Sunilaan.

Hyvinvointi ja terveys seka
Kulttuuripalvelut:
Kaikukortti: Kaikukorttitoiminta

kulttuuripalvelut | kaikille. Kaikukortti kaytossa || i ntapalvelut
P ikuntapalvelu vakinaistamispaatss 09/2023.
P tet .. "
mac?:is jo?i:gen Kymen HVA: Liikuntaldhetteen
kulttupuritarjontaan ja sen kayttoonotto kuntien ja hyvinvointialueen
hteistyona 8/23.
saavutettavuuteen yhteistyona §/23
Kaikukortti). . .
(Kaikukortti) Kumppanuustalo Viikari ry: Kaikukorttien
jakajatahona pilottivaiheessa.

Kehitetdan
jarjestoyhteistyota.
Parannetaan vuokra-
asuntotarjontaa Kotkan asunnottomuusohjelma 2023-2027
tonttitarjontaa j’a - Omaan kotiin Kotkassa!
panostetaan Asuntopoliittiset Valmistui 2023. Ensimmadinen vaihe

2. kaavoitukseen seka linjaukset on luotu. :'e»:\:ller];:lntl a als;ntopolittisen:hjelman valmistelusta

. . . . . ; alkanut taman ohjeman mydéta.
Monimuotoinen puisto- ja Esteettomyysohjelma . .
. . asuinympadristéon koko on laadittu. Ei:’;‘:g:{;lﬁunmttelu
asuminen ja Kotkan alueella. Asuinalueensa Tekni el B - . . o
asuinympiristd Lisiti4n asumisen olosuhteisiin ekniset palvelut Esteettdmyystydryhman vaikuttamis- ja

yhteisollisyytta
kehittamalla
"korttelihenkisyytta"
yhteisty6tahojen kanssa

tyytyvaisten osuus.

Vammaisneuvosto

asiantuntijatyo.
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ja tarjoamalla yhteisia
tiloja osallisuuden
edistamiseksi.
Esteettdmyyteen
panostaminen, helppo
kulkuisuus ja sujuvaa
toimintaa kaikille.

3. Laadukkaat
tyollisyyspalvelut

Osaamis- ja
koulutusyhteistydhon
panostaminen.
Tyollisyyspalveluihin
panostaminen.
Jarjestoyhteistyohon ja
valitydmarkkinoihin
panostaminen.

Kotkan kaupunki
tybnantajana: tuetaan
monimuotoisia
tyosuhteita, palkataan
matalalla kynnykselld ja
ennakkoluulottomuudella
my0s osatyokykyisia,
opiskelijoita ja
harjoittelijoita,
tyopaikoista tiedotetaan
monikanavaisesti.

Tyo6ttdmien maara.
Jarjestoille
myo6nnettyjen
avustusten maara.
Anonyymi rekrytointi
on kattavasti
kaytossa.

Henkilostopalvelut
Hyvinvointi ja
terveys

Jarjestot ja muut
yhteisty6tahot

VIP-kortti pitkdaikaistyottomien
arkililkunnan edistamiseen kaytossa.
(mahdollisuus maksuttomiin viikoittaisiin
uimahallikdynteihin Kotkan kaupungin
uimahalleissa).

Kaupungissa tuettu tyollistymista
palkkatuella esim.
maahanmuuttajapalveluissa palkattu
maahanmuuttajataustainen henkilé
tukemaan venajankielisia tyénhaussa
(Ukrainalaiset).

TE24 -valmistelut

Jarjestojen tekema tyo tyollisyyden
edistamiseksi. Esim. Kotkan
Korttelikotiyhdistys ry: siivous, kauppa-apu
ja asiointikdynnit pienituloisille vanhuksille
tyollistettyjen valmentautujien
tyopanoksella.
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TYOIKAISET

PAINOPISTE 3. Toimiva ja turvallinen elinymparisto

Tavoite

Toimenpiteet

Mittarit

Vastuutaho

Toteutuneet toimenpiteet

1. Toimivat ja
turvalliset
tyoskentely- ja
harrastustilat,
seka esteettomat
ja turvalliset

Puistojen kunnossapito
ja resursointi.
Kaupunkisuunnittelun,
Hyten ja poliisiyhteistyon
kehittaminen ja
tiivistdminen hankkeissa,
tutkimuksissa ja
ennakoinnissa (tiedolla
johtaminen).

Kehitetaan
jalkautuvaa/etsivaa
tydmuotoa yhteistyossa
jarjestojen (hankkeet) ja

Puistokummien
maara.

Poliisien ja kaupungin

johdon
yhteistilaisuudet
tarvittaessa.

Esteettomyysohjelman

laatiminen ja

Hyvinvointi ja
terveys

Kaupungin johto
Tekniset palvelut
Vammaisneuvosto

Puistokummit: 60 hlo

Kymenlaakson arjen turvallisuusohjelma
2024-2025 valmistui, kuntakorteissa
sitouduttu esteettomyyskartoituksiin
kunnissa.

Kumppanuustalo Viikari ry: Viikari toimii

H H toi . . . . .
puistot ja hyvinvointialueen kanssa Sci’;g?leme:?gi?;iden puistokummina Toivo Pekkasen puistossa
virkistysalueet Laadukas sisdilma ja ceuranta Poliisi ja sielld jarjestettiin kevatsiivous-talkoot.

kiinteiston hoito '

strategiseksi tavoitteeksi

ja sisailma-asiat julkisiksi.

Kehitetddn esteettomia

ulkoilualueita.

Kartoitetaan eri
2. Eri perhetyypit ja erityisesti

i yksinhuoltajaperheiden Harrastamisen suomen mallin avulla

perhetyypp'en (yhden vanhemman Hyvinvointi ja . .

. . . tuetaan eri perhetyyppien

(eslm. talous) tilanne ja tarpeet . . terveys N
. . seki ohiataan Eri perhetyypit ja Kulttuurioalvelut harrastustoimintaa.
yksmhuoltajat) varamujmmotoimintaan heille kohdennettuja Liikuntapglvelut
parempi ja muihin olemassa palve!uja tarjoavat on Nuorisopalvelut
. e . . R kartoitettu. o Nuorisotyd: Maksuttomat matalan
huomioiminen oleviin toimintoihin. Opetustoimi

paatoksenteossa
ja toiminnassa

Harrastamisen Suomen
malli.

Avoimen pdivdahoidon
edelleen kehittaminen.

Varhaiskasvatus

kynnyksen alueelliset nuorisotilapalvelut,
maksuttomat harrastukset.

3. Oikeus
turvalliseen
eldamaan

Kaupungin omissa
tarjoiluissa huomioidaan
alkoholiton laadukas
vaihtoehto seka
nostetaan esille
valtakunnalliset
kampanjat (esim.
Tipaton tammikuu).
Aikuisten ohjaamo
tyollisyyspalveluiden
alle.

Turvataan selkokieliset ja
esteettomat palvelut
kaikille.

Vahvistetaan
hankeosaamista ja
tutkimuksellista
tyootetta kaikilla
toimialoilla.

Valtakunnalliset
kampanjat nakyy
kaupungin
verkkosivuilla ja
somessa.

Hyte mukana
vahintdan yhden
asuinalueen
suunnittelussa.

Kaikki kaupungin
vastuualueet

Kotkan kaupungin meripdivévastaanottoa
ei pidetty. Muissa tilaisuuksissa on
huomioitu laadukkaat alkoholittomat
tarjoulut.

Kotkan kaupunki valmisteli kaupungin
yleiset hankeohjeet kaupungin sisdiseen
kayttoon (kayttoonotto 2024).

Hyvinvointi ja terveys/EPT:

Tipaton tammikuu viestintaa ja tupakkalain
muutosviestintaa toteutettu kaupungin
verkkosivuilla.

Pikkujoulukirjeet vélitetty EPT-teemalla
kaikille anniskeluravintoloille kaikissa
Kymenlaakson kunnissa.
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4. Kestavaa
kehitysta ja
hyvinvointia
lisddvaan
arkiliikkumiseen
kannustava
turvallinen
kaupunkiymparisto

Kts. Lapset,
varhaisnuoret ja
lapsiperheet, painopiste
2, tavoite 1.

Kaupunkisuunnittelu

IKAANTYNEET

PAINOPISTE 1. Toimintakykyiset ja aktiiviset ikdihmiset

Tavoite Toimenpiteet Mittarit Vastuutaho | Toteutuneet toimenpiteet
Kotkan kaupunki, hyvinvoinnin ja
terveyden vastuualue, liikunta:
yhteistyd kansanterveys- ja
potilasjarjestdjen kanssa. Yhdessa
jarjestettavat liilkuntaryhmat,
liilkuntaneuvontainfot ja liikuntatapahtumat
. . (esim. Muisti-, Parkinson- ja
Liikunnallisen S . .
. e Hyvinvointi ja Diabetesyhdistys).
eldméantavan E-palvelu kdytossa. . e e _ "
e . terveys Avoin kesatoiminta: erilaiset ulkoliikunnat
edistamien (matalan Liikkunnan . . . .
. Kulttuuripalvelut koko kaupungin alueella mm. puisto- ja
1. kynnyksen harrastaminen. . . .
. . . | liikuntapalvelut Testausaseman Liikuntapalvelut parvekejumpat, pelit jne. Testausaseman
Kokonaisvaltaisesti | palvelut, e palveluiden hyddyntiminen.
. . liilkunnanohjaus). kayttajamaarat ko. Kotka-Kvmin srk ia
hyvmvowat Harrastus- ja tkdryhmalla. Maahan‘:nuutta'; alveluiden suomenkielen
ikdihmiset viriketoiminnan (Sairastavuusindeksi) / Jap

kehittaminen.
Testausaseman
hyédyntaminen.

Kansallinen
terveysindeksi.

Jarjestot ja muut
yhteisty6tahot

kerhot (Meijan koulu) ja kielikahvila.
Kotona taallakin -hanke (Koskenrinne ry):
55+ maahanmuuttajille erilaista kerho- ja
virkistystoimintaa.

Kotkan kaupunki/liikuntapalvelut:
Vesijumppia, lisdksi kuntosali- ja
tasapainoryhmia ikdantyneille. 19
ryhmaa/vko.

Yhteistyo Kymen HVA ja kaupunki:
liikuntaldhete otettu kaytté6n 08/2023.

2. Mahdollisimman
pitkd omatoimisuus

Vahvistetaan
aktivoivaa otetta
palveluiden
tarjoamiseen.
Kavelykyvyn yllapito.
Katujen hyva
kunnossapito.

Tuki ja apu sahkoisten
palvelujen kaytossa.
Ikddntyneiden
huomioiminen
voimavarana yritysten
palvelujen kayttajina.

Koti- ja vapaa-ajan
tapaturmien maara.
Kaatumiset

Esteita ja huolia
sahkoisten palvelujen
kaytossa.

Digituen kadyttomaara.

Hyvinvointi ja
terveys
Tekniset palvelut

Jarjestot ja muut
yhteisty6tahot
Kymenlaakson
hyvinvointialue

Yhteistyé Kymen HVA:n Kaatumisseula,
(asiakasmaara noin. 300 vuonna 2023).

Digitukiopastajakurssit 2 kpl (kevat 2023 ja
syksy 2023), 5x4 h, 15 hlé/kurssi, kevat ja
syksy.

Kotkan Korttelikotiyhdistys ry: teki 12 200
siivous, kauppa-apu ja asiointikdyntia
pienituloisille vanhuksille tyollistettyjen
valmentautujien tyopanoksella. Kaikki
ikdluokat yhteensa: Digiopastuksia 1921,
puhelinopastuksia 48, digikotikdynteja 118.
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3. Aktiivinen ja
yhteisollinen ote

Vapaaehtoistoiminnan
tukeminen ja
sosiaalisten
verkostojen ylldpito.
Kaveritoiminnan
kehittdminen yhdessa
yhteisty6tahojen
kanssa.
Kulttuuripalveluiden
kehittdaminen ja niiden
mahdollistaminen
kaikille.

Yksinaisyys.
Kulttuurikaveritoiminta
kadynnistetty.
Kulttuuripalvelujen
saatavuus.

Kaikukortti kdytossa.
Joukkoliikenteen
taksojen tarkistus.

Hyvinvointi ja
terveys
Kaupunkisuunnitte

Vapaaehtoistoimintaa kehitetaan Valikko-
ryhmassa sekda Myo ikdantyneet
yhteistyéryhman alla.

Kaikukorttitoiminta vakinaistetamispaatos
09/2023.

Kulttuurikorttipilotti otettiin kdyttoon

lu 08/2023 yhteistyona Kotkan kaupunki, KITT-

Kulttuuripalvelut

Jarjestot ja muut

hanke ja MIELI Kotkan Seudun
mielenterveys ry. (kartoitettiin
kulttuurikaveritoiminnasta kiinnostuneita.)
Kotkan Korttelikotiyhdistys:
kohtaamispaikoissa 26 000 kayntia.

Julkiseen liikenteeseen yhteistyStahot Kumppanuustalo Viikari ry: oli
panostaminen (esim. Kaikukorttipilotissa mukana yhtena
edulliset tai ilmaiset jakajatahona, jattaytyi pois kevaalla, koska
bussiliput). ei ollut oikeanlainen jakajataho.
IKAANTYNEET
PAINOPISTE 2. Pdihteeton ja turvallinen elama
Tavoite Toimenpiteet Mittarit Vastuutaho Toteutuneet toimenpiteet

1. Pdihdehaitoista
tietoiset ikdihmiset
ml. peliriippuvuus
(haittavaikutukset
ja tunnistaminen)

Kehitetddn ikdihmisille
suunnattua paihdetyota
(puheeksioton kortit ja
mallit kdyttoon).
Elakkeelle jaamisen
nivelvaiheeseen
kohdennettu
elaméantapaohjaus:
yhteistyon lisddminen
tyonantajien kanssa tassa
ikdryhmassa.
Peliriippuvuudesta
puhuminen.
Pdihdeasiat esille
tapahtumissa.

Puheeksioton kortit
laajalti kaytossa.
Alkoholin kaytto
(Audit)

Pdihdeasiat nostettu
esille tapahtumissa.

Hyvinvointi ja
terveys

Jarjestot ja muut
yhteistyotahot
(Yhteispelilla hanke)
Kymenlaakson
hyvinvointialue

Eldkejarjestoille 1ahetetty tietoa pahde-
ja rahapeliasioista kevailla 04/23.
Kotkan kaupungin ikdihmisten neuvosto
edustettuna monialasessa ehkdisevan
paihdetydn -tyéryhmassa.

Kumppanuustalo Viikari ry:
Puheeksioton kortit 16ytyy Viikarilta.

2. Lisdantyva
yhteisollisyys

Kehitetdan monimuotoista

yhteis6asumista
ikdihmisille (ikdihmisten
opiskelija-asunnot).
Haastetaan jarjestot
mukaan yhteisollisyyden

kehittamiseen: avustusten

kohdentaminen.
Lyhytaikaisen perhehoidon
kehittdminen yhteistyossa
hyvinvointialue, jarjestot ja
kaupunki.
Monisukupolvisten
asuntojen
asuntotuotannon
kehittdminen.

Kiinnitetdan huomiota
esteettdmyyteen ja
katujen turvallisuuteen.

Avustusten kriteerit
kohdennettu.
Asuntopoliittinen
ohjelma on
olemassa.
Esteettomyysohjelma
on laadittu.

Lyhytaikaisen
perhehoidon

koulutukse

kdyneiden maara.

n

Hyvinvointi ja
terveys
Kaupunkisuunnittelu
Tekniset palvelut

Jarjestot ja muut
yhteisty6tahot
Kotkan asunnot Oy
Sisdisen
turvallisuuden
viranomaiset

Esteettomyystydryhma kokoontuu
saannollisesti, tekee aloitteita ja
kannanottoja liittyen kaupungin
esteettomyyteen. Nain mm. helpotetaan
kaupungilla liikkumista ja julkisiin tiloihin
padsya.

Kotkan kaupungin Vammaisneuvosto
mm. antaa lausuntoja
estettomyysasioihin liittyen (esim.
kaavoitus).
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3. Turvallinen ja

Otetaan Ekamin
demokodit kayttoon
Kotkassa.

Haetaan aktiivisesti
mukaan ARA:n ikdihmisten
asumista kehittaviin
hankkeisiin.
Markkinoidaan/annetaan

Asuntopoliittinen

Hyvinvointi ja
terveys
Kaupunkisuunnittelu

Kotkan Asunnottomuusohjelma 2023-
2027 Omaan kotiin Kotkassa valmistui
06/2023 (hyvaksytty kv 16.10.2023).

. . } hiel
mlele-kas kotona ohjausta yksityisille zleJ:;:aon Kotkan Asunnot tuottaa omille
asuminen ikdihmisille ARA:n ' ; .
. . asukkaille asumisneuvontapalvelua,
mahdollisuuksista hakea . e .. . .
erilaista tukea ARA johon on sisaltynyt myds yksinasuvien
. . EKAMI turvallisuuteen liittyvaa ohjausta.
yksinasumisen
turvallisuuteen.
Asuntopolitiikan
paivittaminen.
IKAANTYNEET

PAINOPISTE 3. Merkityksellinen eldma ja yhteiséllinen elinymparisto

Tavoite

Toimenpiteet

Mittarit

Vastuutaho

Toteutuneet toimenpiteet

1. Vaheneva
yksindisyys tukee

merkityksellista
elamaa

Yhteiséllinen asuminen ja
monimuotoiset
asumismahdollisuudet.
Matalan kynnyksen
kohtaamispaikkojen
kehittaminen.

Etsivd vanhustyo,
saattaen -toiminta.

Yli 65-vuotiaiden
yksindisyys
Yksinasuminen

Hyvinvointi ja
terveys
Kaupunkisuunnittelu
Kirjastotoimi

Yhdistykset ja muut
toimijat

Kumppanuustalo Viikarin ry:n
toiminnassa mukanaolo:
Kumppanuustalo Viikarin
johtokunnan jasenena
osallisuuskoordinaattori Kotkan
kaupunki, hyvinvoinnin ja terveyden
vastuualue.

Kumppanuustalo Viikari ry:
yhdistystoiminnan ja
kansalaisuusaktiivisuuden
tukeminen.

Kotkan Korttelikotiyhdistys ry:
kohtaamispaikkatoiminta.

(Kaiken ikdiset yhteensa:
Kohtaamispaikoissa 26 000 kayntia.
Kotona taallakin -hanke
(Koskenrinne ry): 55+
maahanmuuttajille erilaista kerho-
ja virkistystoimintaa.

2. Saavutettavat
palvelut ja
toiminnot

Sahkoisten palvelujen
digituki. / Monipuolisen
digituen kehittaminen
Palvelut helppoja ja
saavutettavia (selkeat
palvelupolut, selkokieli,
tarjotaan palveluja myos
paperiversiona).
Joukkoliikenteen
kehittaminen

Esteitd ja huolia
sahkoisten palvelujen
kdytossa.
Digitukiverkoston
toimijoiden maara ja
Digituen palveluiden
kayttomaara.
Vabhittaiskaupan
saatavuus.

Asiakaspalvelupiste
Ruori
Kaupunkisuunnittelu
Kirjastotoimi
Tekniset palvelut
Hallintoyksikko,
digipalvelut.
Digitukea tarjoavat
toimijat

Digituki Kotka -
verkosto

Digitukiverkosto: vapaaehtoisten
digitukijoiden koulus
verkostoyhteistyona 21 hlo kavi lapi
5x4h koulutuksen.

Digitukiesite.

Kotkan Korttelikotiyhdistys ry:
Digiopastuksia 1921,
puhelinopastuksia 48,
digikotikaynteja 118.
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(palvelulinjat,
kutsutaksit).

Kumppanuustalo Viikari ry:
Viikarissa annettiin Kotkan
Korttelikotiyhdistyksen tarjoamaa
digiopastusta 1232 kertaa, Viikari
kuuluu digitukiverkostoon.

3. Virikkeellinen
elama

Aktiivinen jarjesto- ja
vapaaehtoistoiminta.
Monipuoliset liikunta- ja

harrastusmahdollisuudet.

Omaehtoinen arkiliikunta
ja matalankynnyksen
liikkunta.

Selvitetaan
mahdollisuudet
tyollistettavien
toimimiseen ikdihmisten
apuna.

Ikdihmisten
osallistuminen jarjesto-
ja

vapaaehtoistoimintaan.

Liian vahan liikkuvien
osuus yli 65-vuotiaista.

Hyvinvointi ja
terveys
Kulttuuripalvelut
Kirjastotoimi

Jarjestot,
yhdistykset,
liilkuntaseurat
Kumppanuustalo
Viikari

Merikeskus Vellamo
Oppilaitokset

Hyvantuulen Messut 23-24.9.2023,
tarjontaa kaiken ikéisille/10349
kavijaa.

70-vuotiaiden
hyvinvointitapahtuma
29.9.2023/69 osallistujaa.
Vanhustenviikon paajuhla
8.10.2023/106 osallistujaa.
Vapaaehtoisten Piknik
23.8.2023/70 osallistujaa.

Mielessa tuulee verkostossa 20 eri
toimijaa. Erilaisia tapahtumia ja
tilaisuuksia viikon ajan eri puolilla
Kotkaa eri ikaisille. Kakspy ry:
Mielessa tuulee Tornin y6 1000
kavijaa.

Kirjastokuriiripalveluiden kayttajat:
15 asiakasta (2023)

Kotkan Korttelikotiyhdistys ry: teki
12 200 siivous, kauppa-apu- ja
asiointikayntia pienituloisille
vanhuksille.

4. Kestavaa
kehitysta ja
hyvinvointia
lisddvaan
lilkkkumiseen
kannustava
turvallinen

kaupunkiymparisto.

Kts. Lapset,
varhaisnuoret ja
lapsiperheet, painopiste
2, tavoite 1.

Kaupunkisuunnittelu

Esteettomyystyoryhma kokoontuu
saannollisesti.

Liikenneturvallisuustyon yhtena
painopisteena on ajoturvallisuus.
Toimenpiteita jalkautetaan kunta- ja
Kymen HVA tasolle.
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6.7 Kaikki ikdluokat toteutuneet toimenpiteet

VUONNA 2023 TOTEUTETTUJA TOIMENPITEITA

Hyvantuulen Messut 2023

23.-24.9.2023 Satama Areenalla. Kavijoita oli yhteensa 10 349 henkiloa. Uusi, maksuton
hyvinvointitapahtuman antoi kavijoilleen ideoita omasta hyvinvoinnista huolehtimiseen, tarjosi
elamyksia ja hyvaa mieltd. Tapahtuman aikana Kotkan alueella oli maksuton paikallisliikenne,
jolla helpotettiin tapahtumaan paasya ja mahdollistettiin tapahtuma kaikille kotkalaisille.
Messuilla oli 98 eri naytteilleasettajaa. Paikallisille yrityksille sekad yhdistykselle tarjottiin tilaisuus
esitelld toimintaansa ja palveluitaan.

Kavijatutkimuksen tulosten mukaan asiakastyytyvaisyys ja asiakaskokemus olivat loistavalla
tasolla. Vastaajista lahes kaikki (97 %) tulisivat hyvinvointiteemaisille messuille uudelleen.
Vahvuuksia olivat monipuolisuus, kiinnostava sisaltd ja messupaikka. Kotkalainen reiluus,
rohkeus ja rakkaus -henki nakyi ja kuului tapahtumassa, joka oli uusi hyvinvoinnin loytoretki
kaikenikaisille.

Kaikukortti

Kaikukortin avulla edistetdaan mm. Kotka 2030 kaupunkistrategian tavoitteita, hyvinvoivien ja
osaavien lasten ja nuorten kaupunki seka hyvantuulinen kulttuurin ja tapahtumien kaupunki.
Vuoden 2022 syyskuussa kayttoon otettu Kaikukorttitoiminta jatkui ja kortti sai hyvan suosion.
Vuoden 2023 loppuun asti Kaikukorttikokeiluna olleesta tilanteesta raportoitiin
Hyvinvointilautakuntaan (Hyla 24.1.2023 ja 13.6.2023). Syyskuussa (19.9.2023)
hyvinvointilautakunta teki paatoksen Kaikukorttitoiminnan vakinaistamisesta vuoden 2024
alusta lukien. Neuvottelujen kautta uusia Kaikukorttikohteita liittyi vuoden aikana mukaan
toimintaan seuraavasti: Peli-Karhut, FC KTP ja KTP Basket 03/2023 ja HK Titaanit ry 05/2023.
Uusina jakajatahoina aloitti Sotek-saatio 10/2023 ja Aspa-koti Valke 09/2023 seka
Kymenlaakson hyvinvointialueelta seuraavat: Lastensuojelu, Etela kahdella eri toimipisteella
05/2023, Turvakoti Villa Jensen ja Hyvinvointialueen oman tuotannon erityisryhmien
asumispalvelut 11/2023. Vastaavasti jakajatahoista jai pois Kotkan korttelikotiyhdistys ry:n
kaikki toimipisteet. Kaikukortin jakaja- seka kulttuuri- ja liikuntatahoille toteutettiin kaksi
verkostotapaamistilaisuutta (10.5. ja 17.10.) Merikeskus Vellamossa. Kaikukortteja rekisteroitiin
0112/2023 vélisena aikana 799 kpl. Kaikkiaan kortteja rekisterditiin kokeilujaksolla 09/2022 -
12/2023 yhteensa 1270 kpl.

Hyvinvointiliikunta

Hyvinvoinnin ja terveyden vastuualueen liikunta pitaa sisallaan yksilo- ja ryhmamuotoisen
lilkuntaneuvonnan, liikkunnanohjauksen ja sovelletun liikunnan seka testausaseman toiminnan.
Liikuntaryhmat ja lilkkuntaneuvonta ovat maksuttomia. Liikuntaryhmat: vuoden aikana 14
liilkuntaryhmaa, 2943 kavijaa. Liikuntaneuvonnan yksildasiakkaita 276. Liikuntatiimi jarjestaa
vuodessa useita erilaisia liilkuntatapahtumia yhdessa kaupungin eri hallintokuntien, jarjestojen ja
yhteisdjen kanssa. Erityisliikuntakortit: mydntamisperusteet paivitettiin 06/2023. Kortteja
myonnettiin vuoden aikana 335 eri henkilolle.
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Testausasema: vuoden 2023 aikana Testausasemalla asiakaskdynteja oli 285 kappaletta. Naista
eri asiakkaita oli 205 kappaletta. Yksittdisia testeja testausasemalla suoritettiin 373 kappaletta.
Luvut ovat helmikuun alun ja joulukuun lopun viliselta ajalta, silla tammikuussa testausaseman
toimintaa kaynnisteltiin uudelleen edellisvuoden lopun toimintatauon jalkeen. Testausaseman
palveluita hyddynsivat mm. Pelastuslaitos, XAMK, Urheiluakatemia ja useampi paikallinen
urheiluseura. Kaupungin oman liikuntaneuvonnan kanssa tehtiin yhteistyota tarjoamalla
palveluita maksutta useammalle liikuntaneuvonnan asiakkaalle.

Karhulan koulukeskuksen arkkitehtuurikilpailu

Karhulan koulukeskuksen suunnittelutyd eteni kovalla vauhdilla. Yldakoulun, lukion, kirjaston ja
nuorisotilojen muodostaman kokonaisuuden suunnittelu perustuu Suomen arkkitehtiliiton
SAFA:n kanssa yhteistyOssa jarjestettyyn avoimeen arkkitehtuurikilpailuun. Avoin
arkkitehtuurikilpailu varmistaa, etta kaytettavissa on tuoreita ideoita seka parasta mahdollista
suunnittelun laatua.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen avustukset 2023

Vanhustenhuoltoon osoitetuista jdamistOvaroista avustusta voivat hakea ensisijaisesti
kotkalaiset yhdistykset, jotka jarjestavat toimintaa ikdihmisille. Avustusta voidaan myontaa
vuokra-avustuksena tai yhteisoélliseen tekemiseen. Vuonna 2023 vanhustenhuollon
jaamistévaroista myodnnettiin avustusta yhdistyksille vanhusten virkistystoimintaan n. 17 300 €
ja tilavuokriin n. 42 000 € . Avustusta myodnnettiin esimerkiksi Vanhustenviikon paajuhlan
kustannuksiin seka yhdistysten jarjestamiin erilaisiin retkiin ja tapahtumiin.

Hyvinvoinnin ja terveyden vastuualueelta on voinut hakea kevaasta 2021 alkaen myds
syrjaytymisen ehkadisyyn osoitetuista jaamistovaroista maksettavia avustuksia. Syrjaytymisen
ehkaisy on hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistamista kuntalaisen arjessa. Avustusta
voi hakea kotkalainen yksityishenkil6 tai kotkalainen yhdistys. Avustuksella voidaan esim. tukea
harrastustoimintaa, osallistua koulutuskustannuksiin, tukea terapiakustannusten
omavastuuosuutta, osallistua harrastuskustannuksiin yms. Vuonna 2023 avustusta myonnettiin
yhdistyksille 11 400 € ja yksityishenkil6ille 1 600 € seka Hyvantuulen messujen jarjestelyihin
5800 € ja Koe kirjastosi -ryhmavierailuihin 230 €.

Lisaksi hyvinvointilautakunta myonsi talousarvioon budjetoituja vuosiavustuksia 2023 sosiaali- ja
terveysalalla toimiville jarjestdille, vanhusten virkistystoimintaan, ehkaisevaan paihdetyéhon
seka toiminta-avustuksia Kotkassa toimiville veteraaniyhdistyksille yhteensa 68 850 €.

Kotoutumisen tukemisen 5 001 - 20 000 euron avustusten hakuaika oli 1.1. - 31.1.2023.
Kotoutumisen tukemisen avustuksia myonnettiin eri jarjestoille, yhteisoille, tyoryhmille ja
urheiluseuroille edistamaan kotoutumista ja asettautumista Kotkaan. Avustuksia on myonnetty
vuonna 2023 yhteensd 64 362 € .

Alvar Aalto -viikko 2023

Alvar Aalto -viikko jarjestettiin Sunilassa loppukesalld 2023. Viikon aikana jarjestettiin runsaasti
osallistavia tapahtumia kaupunkilaisille ja matkailijoille mm. konsertteja, luentoja ja
lilkuntatapahtumia. Erityisen suosituksi nousi viikon aikana jarjestetty Sunilan Aalto-kodit,
avoimien ovien -tapahtuma.
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Liikuntapaikkoja avattiin kdytt6on

e Keskuskoulun pihan ldhiliikuntapaikan ulkokuntosali ja kenttdalueet:
ulkokuntosalilaitteet ja kenttdalueet kaupunkilaisten liikuntakayttoon. Viisi laitetta eri
lihasryhmille erillisella aidatulla tekonurmialustalla. Kayttokonseptiltaan aivan
uudenlaiset laitteet, joiden kayttéohjeet ladattavissa myds puhelimiin QR-koodilukijalla.
Kentilla valaistus iltakayttoa varten.

e Puistolan kentan ulkokuntosali: yhdeksan eri laitetta eri lihasryhmille. Mahdollisuus
voimaharjoitteluun raikkaassa ulkoilmassa.

e Sunilan kuntorata ja ulkokuntosali: uusi, valaistu vajaan kahden kilometrin mittainen
kuntorata toteutettiin vuosikymmenia sitten olleen radan paikalle. Kuntoradan
yhteydessa ulkokuntosali.

Puistokummitoiminta

Vuonna 2022 kaynnistynyt Puistokummitoiminta jatkui. Puistokummitoiminta on Kotkan
kaupungin organisoimaa vapaaehtoistoimintaa, jota toteutetaan kaikilla kaupungin omistamilla
viheralueilla, kuten puistoissa, uimarannoilla, koirapuistoissa ja leikkipuistoissa.
Puistokummitoiminnan avulla asukkaat saavat mahdollisuuden vaikuttaa oman
l[ahiympadristonsa viihtyisyyteen ja ymparistosta huolehtimiseen samalla kun ulkoilee ja liikkuu.
Puistokummit voivat osallistua toimintaan seka itsendisesti etta ohjatusti, erimerkiksi
keraamalla roskia tai kitkemalla vieraslajeja. Puistokummeja 60.

6.8 lkaryhmittdisissa taulukoissa esiintyvien toimenpiteiden sisadltotietoja

VIP-kortti (Virkeytta ja lloa Paivaan)

Pitkaaikaistyottomien arkiliikunnan edistamiseen. Kortilla tarjottiin mahdollisuus maksuttomiin
viikoittaisiin uimahallikdynteihin Kotkan kaupungin uimahalleissa. Yli 300 paivaa
tydmarkkinatukea saaneille, pitkaaikaistyottomille, ketka ovat Kymen HVA:n Monialaisen
tyoelamapalvelun asiakkuudessa tai sen piirissa. Kortti myonnettiin Kymen HVA:n Monialaisesta
tyoelamapalveluista. Tavoitteena pitkaaikaistyottomien kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin seka
psyykkisen ja fyysisen toimintakyvyn lisdaminen. VIP-kortilla padsee kdayttamaan uimahallien ja
niiden kuntosalien palveluita. Vuonna 2023 VIP-kortteja jaettiin yhteensa 360 kpl. VIP-korttien
kaynti-kertoja uimahalleilla kertyi yhteensa 3227.

Luontokoulu Haili

Luontokoulun tehtdvana on tarjota lapsille, nuorille ja aikuisille myonteisia luontoelamyksia,
herattaa kiinnostus ymparoivadn luontoon seka edistda vastuullista elamantapaa. Luonnossa
oleskelu, tekeminen ja liikkuminen lisddvat myos ihmisten hyvinvointia ja terveytta.
Luontokoulutoiminta tdydentaa ja tukee paivakotien ja koulujen ymparistokasvatustyota ja on
sidoksissa niiden toiminta- ja opetussuunnitelmien tavoitteisiin. Luontokoulussa ymparistoa
tarkastellaan seka luonnontieteellisestd nakdkulmasta etta poikkitieteellisesti, taiteen ja
mielikuvituksen keinoin.
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Harrastamisen Suomen malli Kotkassa

Mallissa paatavoitteena on lasten ja nuorten hyvinvoinnin lisddaminen. Suomen mallin
harrastusryhmat tarjoavat lapsille ja nuorille maksutonta harrastustoimintaa koulupaivan
yhteydessa omalla koululla tai sen laheisyydessa. Harrastusten ohjaajina toimivat eri lajien ja
toimintamuotojen asiantuntijat. Kerhojen ohjaajina toimii paikallisia toimijoita esimerkiksi
paikallisista yhdistyksistd, seuroista ja yrityksista. Harrastustoimintaa jarjestetdaan
perusopetuksen vuosiluokkien 1.-9. oppilaille.

6.9 Vaikuttavuus

Toteutettujen toimenpiteiden vaikuttavuus
HYVINVOINTIRAPORTTI 2023 ONNISTUMISET JA HAASTEET
Onnistumiset

e Tunne- ja vuorovaikutustaitojen systemaattinen opetus lapsille ja nuorille, kiusaamisen
ehkaisy ja puuttuminen seka kaverisuhteiden tukeminen

e Lasten koululounaan syémisen lisdantyminen

e Lukiolaisten ylipainon vaheneminen

e Ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoiden hengastyttavan liikunnan harrastamisen
lisddantyminen vapaa-ajalla

e Kaiken ikdisten omaehtoisen liikkumisen ja osallistumisen aktivointi — kattavaan
ulkoliikuntapaikkaverkostoon panostaminen

e Laaja kulttuuri- ja tapahtumatarjonta ja sen saavutettavuuteen kaikille panostettu mm.
Kaikukortti ja Hyvantuulen Messut

e QOsallisuustoimenpiteisiin panostaminen esim. sahkdinen osallisuusalusta ja Meripaivien
lasten ja nuorten oma konsertti

e Tyollisyyspalveluihin panostaminen, TE-24 uudistus valmistelut

e Ehkaisevan paihdetyon verkostoyhteistyo ja padihteidenkayton esille nostaminen seka
yhteisty6 vakivallan ehkaisemiseksi alkanut rakentua.

e Hyva verkostoyhteistyo

e Kotkan kaupungin ensimmaisen asunnottomuusohjelman valmistuminen

Haasteet

e Lasten- ja nuorten mielen hyvinvoinnin haasteet; ahdistuneisuuden ja yksindisyyden
ehkaisy ja koulukiusaamisen ehkaisy (kouluterveyskysely)

e Lasten ja nuorten tupakkatuotteiden ja erityisesti sahkotupakan kayton yleistyminen

e Nuorten huumeiden kayton ja huumekokeilujen lisdédantyminen

e Eriytymisen lisdantyminen kaikissa ikaryhmissa

e Kotkan vaestomaardan vaheneminen ja vanheneminen

e Maahanmuuton lisdantyminen
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e Yleisen maailmantilanteen aiheuttamat haasteet
e Hyvinvointialueet aloittivat 2023 ja hyvinvointity6ta on asemoitu uudelleen kunnissa ja
hyvinvointialueella

7 OSA Il KASITTELY TOIMIELIMISSA
7.10 Suunnitelman laatijat

Taustaa valtuustokauden hyvinvointisuunnitelmasta 2021-2025 ja valitavoitteista vuosille 2022-
2023. Voimassa oleva suunnitelma on toteutettu aiemmasta poiketen osallistavana prosessina.
Hyvinvointisuunnitelman valmistelu on edennyt seuraavasti: valtuuston tiedonantokokouksen
(7.2.2022) jalkeen prosessin esittely vaikuttamistoimielimissa: Nuorisovaltuusto (10.2.2022),
Ikdihmisten neuvosto (3.3.2022), vammaisneuvosto (10.3.2022).

Hyvinvointisuunnitelman suunnitelmaosan painopistealueet ikdryhmittdin on luotu
hyvinvointilautakunnan iltakoulussa (8.3.2022). Paattajia ja viranhaltijoita osallistui iltakouluun
yhteensa 18 henkil6a. Ikdaryhmittdin sovittujen painopisteiden luomisen jalkeen on toteutettu
neljd tyopajaa (tyopajojen vetdjien lisdksi 20-27 osallistujaa/tyopaja). Valtuustokauden
hyvinvointisuunnitelman suunnitelmaosan toimenpiteet, mittarit, seuranta ja vastuutahot ovat
syntyneet tyOpajojen yhteistyon tuotoksena. Valitavoitteet vuosille 2022-2023 on valittu yhdessa
hyvinvointityéryhman kanssa hyvinvointisuunnitelman 2021-2025 pohjalta. Suunnitelmat on
esitelty luottamushenkilille (Kh 30.5.2022, Kv. 13.6.2022).

Linkit:

Valtuustokauden 2021-2025 hyvinvointisuunnitelma, kertomusosa

Valtuustokauden 2021-2025 hyvinvointisuunnitelma, suunnitelmaosa
Hyvinvointisuunnitelman vélitavoitteet 2022-2023

7.11 Suunnitelman hyviaksyminen toimielimissa

Kotkan kaupungin hyvinvointikertomus vuosiraportti vuodelta 2023
Hyla 12.3.2024

KH 15.4.2024

KV 29.4.2024

Valtuustokauden hyvinvointisuunnitelma 2021-2025

KH 30.5.2022
KV 13.6.2022
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https://www.kotka.fi/wp-content/uploads/2022/06/2_FINAL_8.4_KERTOMUSOSA_Hyvinvointisuunnitelma-2021-2025.pdf
https://www.kotka.fi/wp-content/uploads/2022/10/Tiivis_FINAL_5.5.2022_Suunnitelma_diat-2021-2025.pdf
https://www.kotka.fi/wp-content/uploads/2022/06/Valitavoitteet-2022-2023_diat-5.5.2022.pdf

