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SAMMANTRÄDESTID Torsdag 25.4.2024 kl. 17.00 

SAMMANTRÄDESPLATS Savotta, Mussalontie  
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Beslutsfattare 
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PROTOKOLLET 
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Sekreterare Sari Lomperi 
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11 § Sammanträdets laglighet och beslutsförhet 

Konstateras. 

Ingen anvisning om omprövningsbegäran (KommunalL 136 §)
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12 § Protokolljusterare 

Anja Kivelä och Arttu-Petteri Klami står i tur att fungera som 
protokolljusterare. Jouni Kormu och Kirsi Rasanen är följande i tur. 

Beslut: 

Ingen anvisning om omprövningsbegäran (KommunalL 136 §)
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13 § Behandlingsordning 

Godkänns i enlighet med listan. 

Beslut: 

Ingen anvisning om omprövningsbegäran (KommunalL 136 §)  
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D/1532/14.06.00/2024 

14 § Avtal och ledningsgrupp för Södra Kymmenedalens sektorsövergripande arbetslivstjänst 

Sektionen för arbetskraftsservice 25.4.2024 

Beredare: Välfärdsdirektör Kati Homanen, tfn 040 352 8947 
AN24 projektchef Tea Aho, tfn 040 120 8671 

Sammanfattning: Avtalet för Kymmenedalens sektorsövergripande arbetslivstjänst 
uppdaterades i början av år 2023. Avtalsparterna var Kymmenedalens 
välfärdsområde, kommunerna i Kymmenedalen, Sydöstra Finlands arbets- 
och näringsbyrå och Folkpensionsanstalten (FPA). 

Från början av år 2025 kommer det i Kymmenedalen att finnas två 
sysselsättningsområden och båda områdena fortsätter samarbetet med 
separata avtal. 

Föredragningstext: Med verksamhetsmodellen förbättras funktionen för kontaktytans tjänster 
inom sysselsättnings- och SOHÄ-tjänsterna och den omfattande inriktningen 
på de kundgrupper som är svårast att sysselsätta. Kunderna erbjuds 
individuell sektorsövergripande samservice som stöder sysselsättningen 
och som består av arbets- och näringsbyråns, FPA:s, välfärdsområdets 
tjänster samt kommunernas tjänster som kompletterar dessa för de 
arbetssökande i målgruppen. Med verksamhetsmodellen stöder man också 
utvecklande och förstärkande av samarbetsnätverk och 
verksamhetsmodeller som främjar sysselsättningen både lokalt och 
riksomfattande. 

Som det beskrivs i lagen fungerar kommunerna som en del av 
verksamhetsmodellens ledningsgrupp och strävar för egen del efter att 
främja förstärkandet av det lokala samarbetet. Utifrån sina uppgifter i 
enlighet med kommunallagen introducerar kommunerna perspektiv på 
områdets livskraft och invånarnas välbefinnande i verksamheten. 
Kommunerna kan efter eget övervägande och enligt sina möjligheter även 
erbjuda verksamhetsmodellens klientel olika tjänster som främjar 
sysselsättningen. 

Bilagor: Samarbetsavtal om verksamhetsmodellen för Kymmenedalens 
sektorsövergripande arbetslivstjänst 

Föredragande: Välfärdsdirektör Kati Homanen 

Förslag: Sektionen för arbetskraftsservice beslutar att lägga till handlingarna 
beredningen av avtalet och beslutar att skicka beredningen av avtalet för 
kännedom till Kotka stads välfärdsnämnd, Fredrikshamns stadsstyrelse och 
kommunstyrelserna i Pyttis, Miehikkälä och Vederlax kommuner. 

Beslut:  

Verkställighet: Utdrag: Välfärdsnämnden 
Fredrikshamns stad, Registratorskontoret 
Pyttis kommun, registratorskontoret 
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   Miehikkälä kommun, registratorskontoret 
   Vederlax kommun, registratorskontoret 
 
Anvisning om omprövningsbegäran 
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D/1533/02.08.00/2024 

15 Konkurrensutsättning av upphandlingar som sträcker sig över regiongränserna 

Sektionen för arbetskraftsservice 25.4.2024 

Beredare: Välfärdsdirektör Kati Homanen, tfn 040 352 8947 
TE24 projektchef Tea Aho, tfn 040 120 8671 

Föredragningstext: NTM-centralen i Sydöstra Finland har centraliserat köpt olika lagstadgade 
tjänster till Sydöstra Finlands arbets- och näringsbyrå, bland annat 
jobbsökarträning, karriärträning och arbetskraftsutbildning. Från början av 
år 2025 kommer det att i området för Sydöstra Finlands NTM-central 
finnas tre separata sysselsättningsområden som svarar för sina egna 
upphandlingar. 

I fortsättningen är det emellertid med tanke på tjänsteupphandlingar mer 
kostnadseffektivt att köpa tjänster i ett mer omfattande samarbete än 
sysselsättningsområdet. Dessutom kommer en del avtalsoptioner som 
berör hela Sydöstra Finland att övergå från NTM-centralen. 

Föredragande: Välfärdsdirektör Kati Homanen 

Förslag: 
Sektionen för arbetskraftsservice antecknar upphandlingar som sträcker 
sig över områdesgränserna för kännedom. 

Beslut:   
Verkställighet: Utdrag: Kotka välfärdsnämnd 

Fredrikshamns stad, Registratorskontoret 
Pyttis kommun, registratorskontoret 
Miehikkälä kommun, registratorskontoret 
Vederlax kommun, registratorskontoret  

Ingen anvisning om omprövningsbegäran (KommunalL § 136)  
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D/1564/14.06.00/2024 

16 § Ett projekt som betonar gemensam orientering, ledning och utveckling av utbildningen 

Sektionen för arbetskraftsservice 25.4.2024 

Beredare: Välfärdsdirektör Kati Homanen, tfn 040 352 8947 stf. 
Sysselsättningskoordinator Eva Virtanen, tfn 120 8713 

Sammanfattning: Kotka stad, Fredrikshamn stad och Ekami ansöker om ett ESR+-projekt. 
Projektet stöder stadens och det kommande sysselsättningsområdets 
verksamhet och utveckling på ett ändamålsenligt sätt. I och med AN2024-
reformen har arbetslösheten och sysselsättningen en större betydelse för 
kommunens ekonomi som utmanar till att utveckla nya och smidiga 
verksamhetsmodeller. Projektet som rör utveckling av kompetens och 
utbildning svarar för sin del på ändringar i verksamhetsmiljön (ändringar 
och uppsägningar, brist på arbetskraft inom social- och 
hälsovårdsbranschen, kommande investeringar). 

Ekonomiska effekter Projektstödet kan var högst 75 procent av totalkostnaderna som godkänns 
för projektet. Den självfinansierade delen blir klar i ett senare skede, nu har 
man uppskattat 10 000–20 000 euro/per år. Projekttiden är två eller tre år. 

Föredragningstext: 
Projektets mål är en ny partnerverksamhet, utveckling av smidigheten, 
nätverksverksamheten, verksamhetsmodellerna. Projektet kommer att vara 
nära anknutet till sysselsättningsområdet och arbets- och 
näringstjänsterna. Detta grundar sig på aktörernas gemensamma 
orientering, kompetensidentitet och framtidsledning (gemensam orientering 
= gemensamt språk och mål) 

Kundmålgruppen är aktörernas personal och de befintliga kunderna. Det 
centrala är utveckling av ett starkt ledningssamarbete (att svara på 
incidensproblemet, smidiga utbildningsbehov för individer och företag) 

När det gäller utvecklingen av personalens kompetens skulle partnern 
eventuellt vara Uleåborgs yrkeshögskola (yrkeshögskola för undervisning 
och handledning) eller någon annan högskola. Planeringen av projektets 
praxis (inkl. mål och mätare) och planeringen av ansvarsfördelningen 
mellan aktörerna fortsätter när man känner till de deltagande instanserna. 
Målet är emellertid, utöver utvecklingen av personalens kompetens, 
verksamhet i företags- och kundgränssnittet (t.ex. coachning för företag 
och kunder, nya flexibla utbildningsmodeller som leder till arbetslivet). 

Ansökan ska lämnas in före 31 maj 2024. 
 

Välfärdsdirektör Kati Homanen  Föredragande: 
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Förslag: Sektionen för arbetskraftsservice beslutar att godkänna främjandet av 
projektansökan. 

Beslut: 

Verkställighet: Utdrag: Kotka välfärdsnämnd 
Fredrikshamns stad, Registratorskontoret 
Pyttis kommun, registratorskontoret 
Miehikkälä kommun, registratorskontoret 
Vederlax kommun, registratorskontoret 

Ingen anvisning om omprövningsbegäran (KommunalL § 136)
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17 § Övriga ärenden 

Sektionen för arbetskraftsservice 25.4.2024 

Ingen anvisning om omprövningsbegäran (KommunalL 136 §) 


