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HYVINVOINTILAUTAKUNNAN ALAISEN TOIMINNAN TOIMINTASAANTO
(Hyvaksytty hyvinvointilautakunnassa 12.12.2023, tulee voimaan 1.1.2024)

18
Soveltamisala

Hyvinvointilautakunnan tehtavana on hallintosd&dnnon mukaisesti huolehtia edellytysten jarjestami-
sestéa nuorisotyodlle ja -toiminnalle seké liikkunnalle, huolehtia nuorisopalveluista ja likuntapalveluista;
huolehtia kulttuuripalvelujen, lastenkulttuuripalvelujen seka tapahtumien jarjestamisesta. Hyvinvointi-
lautakunnan tehtavana on myods museo- ja kirjastotoiminnan jarjestaminen.

Hyvinvointilautakunta huolehtii kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden, tyéllisyy-
den ja kotoutumisen edistamisesta seka ehkaisevasta paihdetyosta ja monikulttuurisuuden edistami-
sesta. Edelleen lautakunnan tehtéviin kuuluu osallisuuden ja kansalaistoiminnan edistamisen.

Hallintosaanndn mukaisesti hyvinvointilautakunnan tehtdvana on johtaa ja kehittaa

alaistaan toimintaa ja vastata palvelujensa tuloksellisesta jarjestimisestd, tuottamisesta ja kehittami-
sesta kaupunkistrategian linjausten mukaisesti seka seurata ja arvioida palvelujen vaikuttavuutta ja
edistaa kuntalaisten ja kayttajien mahdollisuutta osallistua palvelujen kehittamiseen.

Hyvinvointilautakunnan alaista toimintaa ohjataan hallintosaannélla ja taman toimintasadénnon maa-
rayksilla. Tama toimintasaanto sisaltada hyvinvointilautakunnan antamat tarkemmat maaraykset toi-
minnan jarjestelyista, sisallosta ja viranhaltijoiden tehtavista ja ratkaisuvallasta.

28
Toiminta-ajatus

Lainsaadantt ohjaa hyvinvointilautakunnan alaisten vastuualueiden toimintaa. Hyvinvoinnin ja tyolli-
syyden vastuualueen toimintaa ohjaa mm. terveydenhuoltolaki 1326/2010 ja kuntalaki 410/2015 laki
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023),) ja laki tydllistymisen monialaisesta edistamisesta

(381/2023). Kulttuurin vastuualueen toimintaa ohjaa Laki kuntien kulttuuritoiminnasta 166/2019. Lii-

kuntapalveluiden toimintayksikdn toimintaa ohjaa Liikuntalaki 390/2015 ja nuorisoty6n toimintayksi-

kon ohjaus tulee Nuorisolaista 1285/2016.

Hyvinvoinnin ja tyéllisyyden vastuualueen tehtdvana on kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden, arjen
turvallisuuden seka tyéllisyyden ja kotoutumisen ja hyvinvointilikunnan edistaminen seka osallisuu-
den lisddminen. Lisaksi vastuualue vastaa ehkaisevan paihde- ja mielenterveystyon palveluiden,
kaupungin jarjestamisvastuulla olevien tyéllisyyspalveluiden jarjestamisestd, palkkatuesta seka yhdis-
tysten ja yritysten kuntalisdn koordinoinnista.

Kulttuurin vastuualueen tehtavana on huolehtia kaupungin kulttuuripalveluista, lastenkulttuuripalve-
luista, tapahtumien jarjestdmisestéd sekd museo- ja kirjastotoiminnasta.

Liikuntapalvelujen yksikén tehtavana on huolehtia kunnalle liikuntalaissa sdadetyista tehtavista yh-

teistydsséa kaupungin muiden organisaatioyksikkojen kanssa, liikuntapalvelujen jarjestamisesta seka
jarjestoyhteistyosta. Yksikko vastaa liikuntatiloissa ja -alueilla tapahtuvan toiminnan koordinoinnista.
Yksikk6 vastaa myo6s hyvinvointia edistavien liikuntapalvelujen yleisesta kehittamisesta seka yhteis-
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tyon kehittamisesta liikunta-alan jarjestdjen ja kaupungin valilla. Yksikkd edistaa vaestdén omaehtoi-
sen liikkuntatoiminnan kehittamista.

Nuorisotyon yksikkd toimii lasten, nuorten ja kaupunkilaisten osallisuuden ja vaikuttamisen mahdollis-
tajana. Nuorisotyt tukee kansalaistoimintaa ja rakentaa yhteisollisyytta. Nuorisoty® vahvistaa moni-
toimijaista yhteistyota aloitteellisella ja aktiivisella tydotteella kotkalaisten, erityisesti nuorten hyvin-
voinnin ja onnellisen elaméan edistamiseksi. Nuorisoty0 edistéé tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta, kult-
tuurien moninaisuutta ja kestavaa kehitysta. Nuorisotyd on rohkea uudistaja ja kokeilija, utelias uusille
ihmisille, asioille ja ilmidille.

38
Toimintatapa

Hyvinvointilautakunnan alaisten vastuualueiden ja toimintayksikkdjen toiminta on asiakaslahtdista,
tavoitteellista ja perustuu moniammatilliseen verkostoituvaan yhteistyohon.

48
Organisaatio

Hyvinvointilautakunnan alaisuudessa toimivat hyvinvoinnin ja tyéllisyyden vastuualue, kulttuurin vas-
tuualue, liikuntapalvelujen toimintayksikkd seka nuorisotydn toimintayksikkd.

Hyvinvoinnin ja tyo6llisyyden vastuualuetta johtaa hyvinvointijohtaja, kulttuurin vastuualuetta kulttuuri-
johtaja, liikuntapalvelujen toimintayksikkda liikuntajohtaja ja nuorisotyon toimintayksikk6& nuorisotoi-
menjohtaja. Em. viranhaltijoiden sijaisuuksista paatetaan hallintosaannén maaraysten mukaan.

Hyvinvoinnin ja tydllisyyden vastuualue jakautuu seuraaviin palveluyksikoihin:
1. Hyvinvoinnin edistdmisen palveluyksikk®
Palveluyksikkta johtaa hyvinvointijohtaja

2. Tyodllisyyden ja kotoutumisen edistamisen palveluyksikko
Palveluyksikkta johtaa tyollisyyspaallikkd

Kulttuurin vastuualue jakautuu seuraaviin palveluyksikéihin:
1. Kulttuuri ja tapahtumapalvelut
Palveluyksikkta johtaa kulttuurijohtaja

2. Kaupunginkirjasto
Palveluyksikkta johtaa kirjastotoimenjohtaja

3. Kymenlaakson museo
Palveluyksikkoa johtaa museotoimenjohtaja.

Liikuntapalvelujen toimintayksikdssa ja nuorisotydn toimintayksikdssa ei ole palveluyksikkdja

58§
Esittely

Hyvinvoinnin ja tyollisyyden vastuualueen asiat esittelee lautakunnalle hyvinvointijohtaja. Kulttuurin
vastuualueen asiat esittelee lautakunnalle kulttuurijohtaja. Liikuntapalvelujen toimintayksikon asiat
esittelee lautakunnalle liikuntajohtaja ja nuorisotytn toimintayksikon asiat esittelee lautakunnalle nuo-
risotoimenjohtaja. Lautakunta voi yksittdisen asian kohdalla paattaa muustakin esittelijasta. Useam-
man kuin yhden vastuualueen tai toimintayksikon asiat esittelee lautakunnalle hyvinvointijohtaja. Tyo-
voimapalveluiden jaoston esittelijané toimii hyvinvointijohtaja ja/tai tyollisyyspaallikko.
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68
Hyvinvoinnin ja tydllisyyden vastuualue ja tehtavat

Hyvinvoinnin edistamisen palveluyksikon, jota johtaa hyvinvointijohtaja, tehtdvana on

laaja-alaisen hyvinvoinnin, terveyden, arjen turvallisuuden ja toimintakyvyn tukeminen, sairauksien ja
syrjaytymisen ehkaiseminen seka osallisuuden vahvistaminen. Palveluyksikké tekee tiivista yhteistyo-
td Kymenlaakson hyvinvointialueen kanssa, joka vastaa alueellisen hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tdmisen koordinoinnista.

Hyvinvoinnin edistamisen palveluyksikon tehtavand on myds huolehtia asioiden valmistelusta ikaih-
misten neuvostolle, vammaisneuvostolle ja muille vaikuttamistoimielimille kaupunginhallituksen maa-
raysten mukaisesti.

Tyollisyyden ja kotoutumisen edistamisen palveluyksikon, jota johtaa tyollisyyspaallikko, tehtéavana on
edistaa tyollisyytta ja kotoutumista yhteistydssa viranomaisten ja jarjestdjen kanssa. Palveluyksikko
vastaa kaupungin jarjestamisvastuulla olevista tyollisyyspalveluista seka tuottaa maahanmuuttajille
ohjausta, neuvontaa ja erilaisia kotoutumispalveluja.

Tyollisyyden ja kotoutumisen edistdmisen palveluyksikk® jakautuu seuraaviin tehtavaalueisiin:
1. Kaupungin jarjestamisvastuulla olevat tyollisyyspalvelut
2. Kotoutumisen alkuvaiheen palvelut
3. Seudullinen kotouttaminen

78
Kulttuurin vastuualue ja tehtavat

Kulttuurin vastuualue huolehtii kaupungin kulttuuripalveluista, mukaan lukien lastenkulttuurikeskuksen
toiminta, tapahtumien jarjestamisesta sekd museo- ja kirjastotoiminnasta.

Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut -palveluyksikkd, jota johtaa kulttuurijohtaja, vastaa kulttuurin koko-
naisvaltaisesta kehittamisesta Kotkan kaupungissa. Kaytdnnossa tdma tarkoittaa kulttuuritoiminnan
suunnittelua, tuottamista ja kehittamista. Lisaksi kulttuuri- ja tapahtumapalvelut vastaa seudullisesta
kulttuuri- ja tapahtuma-yhteistydsta, kulttuurin ja taiteen tukemisesta, yleishallinnosta, viestinnasta ja
markkinoinnista, toimitiloista, kuntayhteistydsté ja kulttuuriavustusten jakamisesta.

Tapahtumien ja lastenkulttuurin osa-alueesta vastaa tapahtumapaallikkd, joka toimii yksikdn henkilds-
ton lahiesimiehené seké vastaa tapahtumatuotannon ja lastenkulttuurikeskuksen toiminnan kehitta-
misestd, johtamisesta ja tapahtumien toteuttamisesta.

Kaupunginkirjasto -palveluyksikdn, jota johtaa kirjastotoimenjohtaja tehtdvana on kirjasto- ja tietopal-
velujen jarjestaminen paakirjaston, lahikirjastojen, kirjastoauton seka Kyyti-kirjastoverkon valityksella.

Kirjasto yllapitdd monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa seka tarjoaa paasyn tietoon ja kulttuurisisal-
t6ihin. Kirjasto tukee lukemiskulttuuria, monipuolista luku- ja kirjoitustaitoa seka tiedon hankintaa.
Kirjasto tarjoaa tiloja oppimiseen, harrastamiseen ja kansalaistoimintaan seka edistaa yhteiskunnal-
lista ja kulttuurista vuoropuhelua.

Kirjaston toimintaa ohjaa voimassa oleva laki yleisista kirjastoista. Yksikko vastaa kaupunginkirjaston
hallinnosta ja suunnittelusta, kirjastopalvelujen tuottamisesta koko toiminta-alueen véaestolle, kirjasto-
palvelujen kehittdmisesta ja kokeilutoiminnasta, kirjastojarjestelman yllapidosta ja verkkopalveluista,
aineiston hankinnasta ja luetteloinnista seka muista keskitetyista palveluista.

Kymenlaakson museo -palveluyksikon, jota johtaa museotoimenjohtaja, tehtdvana on tutkia, tallentaa
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ja tehd& nékyvaksi kotkalaista ja kymenlaaksolaista kulttuuriperintéd. Kansainvalisesti aktiivinen mu-
seo toimii Kymenlaakson alueellisena vastuumuseona ja Kotkan kaupunginmuseona. Museo raken-
taa

ymmarrysta alueen menneisyydesta ja tulevaisuudesta, tukee asukkaiden tietoisuutta juuristaan seka
herattaa ylpeytta omasta kotiseudusta.

Palveluyksikk® vastaa museon yleisotyosta, nayttelyista, kokoelmista ja tietopalveluista, kaupungin
taidekokoelmasta, taidehankinnoista ja taidenayttelyista seka kulttuuriympariston hoidosta ja paikal-
lismuseoiden neuvontatyosta.

Kymenlaakson museon toimintaa ohjaa voimassa oleva museolaki. Museotoiminnan perustana ovat
kokoelmat. Jos museon toiminta loppuu, Kotkan kaupunki vastaa kokoelmien sailymisestd museoko-
koelmina tai siirtaé ne jonkun toisen oikeuskelpoisen yhteison hallintaan.

88
Liikuntapalvelujen toimintayksikko ja tehtavat

Liikuntapalvelujen toimintayksikon tehtdvana on kuntalaisten liikuntatoiminnan yleinen kehittéminen ja
hallinnointi. Toimintayksikon tehtavaalueina ovat

. Julkisten liikuntapalvelujen kehittdminen, suunnittelu ja taytantédnpano

. Lautakunnan hallinnassa olevien liikuntatilojen kaytén koordinointi ja huolto
. Liikkuntasuunnittelu ja asiantuntijapalvelut

. Hyvinvointilikunnan kehittdminen ja koordinointi

. Sidosryhmayhteistyo

. Seura-avustukset ja palkitseminen

OO, WNPE

Liikuntapalvelujen toimintayksikko edistaa laadukkaita kuntalaisten liikkumiseen, liikunnan harrasta-
miseen ja hyvinvoinnin edistamiseen tarkoitettuja palveluja kehittdmalla ja suunnittelemalla liikunta-
toimintaa ja niita varten tarvittavia tiloja yhteistydssa kaupungin muiden yksikdiden kanssa.

98
Nuorisotydn toimintayksikko ja tehtavat

Nuorisotyon toimintayksikko jakautuu seuraaviin tehtavaalueisiin:

1. Alueellinen nuorisoty6, kulttuurinen nuorisotyd ja liikkuva nuorisotyo
2. Kansalaistoiminnan, yhdistysten ja toimintaryhmien tukeminen

3. Lasten ja nuorten osallisuustoiminta

4. Nuorisotilat, nuorisoleirialueet

5. Moniammatillinen yhteistyd, Ohjaamo ja etsiva nuorisotyd

6. Alueellinen, seudullinen ja kansainvalinen yhteistyd

Nuorisotoimen toimintayksikko vastaa nuorisopalveluista, kansalaistoiminnan tukemisesta seka las-
ten

ja nuorten vaikuttamisen tukemisesta. Toimintayksikkd huolehtii osaltaan asioiden valmistelusta Las-
ten Parlamentille ja Nuorisovaltuustolle

108
Vastuualueen johtajan ja toimintayksikdn johtajan yleiset tehtavat ja ratkaisuvalta

Vastuualueen johtajan ja toimintayksikon johtajan yleiset tehtavat ja henkilosthallintoa koskeva rat-
kaisuvalta on maaréatty hallintosddnndssa.
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Vastuualueen johtajan ja toimintayksikdn johtajan tehtavana on, ellei hallintosdénnéssa tai tassa toi-
mintasaanndssa ole muuta maaréatty

1. johtaa organisaatioyksikkdnsa toimintaa ja huolehtii siita, ett vastuualueen tai toimintayksikon
toiminta ja hallinnon sisainen organisointi ovat Kotka-konsernin kokonaisuuden ja keskeisten
toimintaprosessien kannalta tuloksellisesti ja tarkoituksenmukaisesti jarjestetty;

2. vastata osaltaan siita, etta hyvinvointilautakunnan alaisten organisaatioyksikkdjen ja muiden
kaupungin organisaatioyksikkdjen vélinen yhteisty0 on toimivaa ja tuloksellista;

3. asettaa vastuualueen tai toimintayksikdn tavoitteet ja huolehtia niiden toteutumisesta;

4. huolehtia osaltaan vastuualueen tai toimintayksikon talousarvion ja taloussuunnitelman valmiste-
lusta ja hyvaksya maararahojen kayttosuunnitelma, ellei tdssa toimintasaannéssa ole muuta
maaratty;

5. valita alaisensa viranhaltijat ja tyontekijat, lukuun ottamatta kirjastoimenjohtajaa ja museotoimen-
johtajaa, sekéa vahvistaa, myo6s edellda mainitut viranhaltijat mukaan lukien, heidan tehtavakohtaisen
palkkauksensa hallintosaannon maaraysten mukaisesti;

6. paattaa viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tehtavien kelpoisuusehdoista ja virka- tai
tehtavanimikkeiden muuttamisesta;

7. maarata vastuualueensa tai toimintayksikkdnsa tehtavaalueiden vastuuhenkilot, ellei tdssa toimin-
tasaanndssa ole muuta maaratty;

8. paattaa vastuualueen tai toimintayksikén hankinnoista 100.000 euroon saakka, ellei kaupunginhal-
lituksen antamissa hankintaohjeissa ole muuta maaratty;

9. paattaad vastuualuetta tai toimintayksikkda koskevista muista sopimuksista kuin hankintasopimuk-
sista, ellei sopimusta ole sen laadun tai laajuuden vuoksi saatettava toisen viranomaisen
paatettavaksi;

10. paattaa vahingonkorvauksen tai vastaavan hyvityksen myontamisesta enintdén 5.000 euroon
saakka silloin, kun kaupunki on korvausvelvollinen tai se voidaan katsoa korvausvelvolliseksi;

11. paattaa helpotuksen tai vapautuksen mydntamisesta lautakunnalle tulevan maksun, korvauksen
tai muun saatavan suorittamisesta.

12. paattaa vastuualueensa tai toimintayksikkdnsa palvelujen antamisesta ja jarjestamisesta seka
tarvittaessa myynnista seka niihin liittyvista toimenpiteista siltéa osin kuin asia ei kuulu lautakunnan tai
yksiléjaoston paatettavaksi;

13. huolehtia, etta vastuualueen tai toimintayksikdn toiminnassa on huomioitu tietoturvallisuus ja
lainsdadanndsta johtuvat tietosuojan vaatimukset;

14. paattaa vastuualueensa tai toimintayksikkdnsa irtaimen poistoista;

15. paattaa vastuualueen tai toimintayksikon tehtavaalueen valtionosuuksien, -avustusten ja muiden
tukien, avustusten ja korvausten hakemisesta seka tarvittaessa muutoksen tai oikaisun
hakemisesta niitd koskeviin paatoksiin;

16. paattaa vastuualueen tai toimintayksikon hallinnassa olevien tilojen, laitteiden, koneiden ja
muun irtaimen kaytosta, kaytettavaksi luovuttamisesta ja kaytto- ja padsymaksuista;

17. paattaa toimitilojen kayttésaanndista ja aukioloajoista hyvinvointilautakunnan hyvaksymien peri-
aatteiden mukaisesti.

18. paattaa lautakunnan puolesta selityksen antamisesta tuomioistuimelle tai muulle viranomaiselle
tehtavaaluettaan koskevassa asiassa silloin kun asia on kiireellinen;

19. paattaa poikkeusolojen valmiussuunnitelma-asioista niilté osin kuin ne kuuluvat ko. vastuualueelle
tai toimintayksikolle.

118
Hyvinvointijohtajan, ty6llisyyspaallikbn, kotoutumisen edistdmisen palvelup&allikdn ja palve-
luohjaajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Hyvinvointijohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta
Hyvinvointijohtaja toimii hyvinvoinnin ja tyollisyyden vastuualueen johtajana seka tyollisyyden ja ko-

toutumisen edistdmisen palveluyksikdn esihenkilona toimivan tyéllisyyspaallikon esihenkilona.
Hyvinvointijohtajan tehtéavana on, ellei kaupunginhallitus muuta paata,



6 (9)

=

nimeaa vastuualueen johtoryhman. Johtoryhma toimii vastuualueen johtajan apuna vastuu-
alueen kehittamisessa, suunnittelussa ja johtamisessa,;

paattaa vastuualueen tai yksikén johtamisen rakenteesta

paattaa niistd kaytannon ratkaisuista, jotka koskevat lainmukaisen toiminnan jarjestamista;
maaraa henkiléstonsa toimipaikan tarvittaessa:

paattaa valtionperintdnad saaduista varoista jaettavista avustuksista;

paattad useampaa hyvinvoinnin ja tyéllisyyden vastuualueen palveluyksikkéa koskevista so-
pimuksista, ellei sopimusta ole sen laadun tai laajuuden vuoksi saatettava hyvinvointilauta-
kunnan tai muun viranomaisen paatettavaksi:

paattaa tyollistamisen kuntalisa- ja tyollisyysméaararahojen kaytosta;

paattaa vastuualuettaan koskevan tutkimusluvan mydntamisesta, ellei muuta ole maaratty.

ouhkwn

© ~

Tyollisyyspaallikon yleiset tehtéavat ja ratkaisuvalta

Palveluyksikon paallikon yleisena tehtéavana on, ellei muuta ole maaratty

1. palveluyksikdn toiminnan johtaminen, suunnitteleminen, kehittdminen ja koordinointi yhdessa
henkiloston kanssa seka asetettujen toiminnallisten, taloudellisten ja laadullisten tavoitteiden
saavuttamisesta vastaaminen;

2. vastata osaltaan siitd, etta palveluyksikdiden vélinen yhteistyd seka yhteistyd muiden organi-
saatioyksikoiden valilla on toimivaa ja tuloksellista;

3. huolehtia palveluyksikdn toiminta-, talous-, ja kayttésuunnitelmien, toimintakertomuksen seka
muiden tarpeellisten suunnitelmien valmistelusta ja antamisesta;

4. vastata yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutta-
misesta ja toimivuudesta seka raportoida kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti;

5. paattaa palveluyksikdn hankinnoista 60.000 euroon saakka, ellei kaupunginhallituksen anta-
missa hankintaohjeissa ole muuta maaratty;

6. paattaa vahingonkorvauksen tai vastaavan hyvityksen myontamisesta enintaan 5.000 euroon
saakka silloin, kun kaupunki on korvausvelvollinen tai se voidaan katsoa korvausvelvolliseksi;

7. péaattda helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta lautakunnalle tulevan maksun, korvauk-
sen tai muun saatavan suorittamisesta;

8. paattaa irtaimistopoistojen hyvaksymisestd, ellei muuta ole maaratty;

9. vastata oman palveluyksikkdnsa valmiussuunnittelusta;

10. vastata palveluyksikkonsa tietoturvallisuudesta seka siita, etta palveluyksikdon toiminnassa to-
teutuvat tietosuojaa koskevat vaatimukset;

Palvelupaallikbn ratkaisuvalta
1. paéattaa kotoutumisen alkuvaiheen ja seudullisen kotoutumisen edistédmisen yksikkda koske-
vat asiat.
2. paattaa yksikdille suunnatun méaararahan kayttdsuunnitelmasta ja sen perusteella tehtavista
enintdan 10.000 € kertahankinnasta;
3. péaattda kotoutumisavustuksen myontamisesta

Palveluohjaajan ratkaisuvalta
Palveluohjaaja paattaa sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen myontamisesta.

12 8§
Kulttuurijohtajan tehtavéat ja ratkaisuvalta

Kulttuurijohtaja toimii kulttuurin vastuualueen johtajana, kaupunginkirjaston ja Kymenlaakson museon
palveluyksikdiden johtajien sekéa kulttuuri- ja tapahtumapalveluiden palveluyksikdiden lahiesimiehené
toimivan tapahtumapaallikon esimiehena.
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Kulttuurijohtajan tehtavéana on

1. paattaa useampaa kulttuurin vastuualueen alaista palveluyksikkda koskevista sopimuksista,
ellei sopimusta ole sen laadun tai laajuuden vuoksi saatettava hyvinvointilautakunnan tai muun
viranomaisen paatettavaksi;

2. paattaé harkinnanvaraisista erityisavustuksista lautakunnan maaraamien perusteiden mukaan.

13§
Liikuntajohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Liikuntajohtajan tehtavana on

1. vastata lautakunnan antamien maaraysten mukaisesti stipendien ja ansioplakettien saajia
koskevan paatésehdotuksen valmistelusta lautakunnalle;

2. paattaa liikuntatilojen aukioloajoista hyvinvointilautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukai-
sesti;

3. paattaa avustuksista lautakunnan maaraamien perusteiden mukaan.

14 §
Nuorisotoimenjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Nuorisotoimenjohtajan tehtdvana on

1. paattaa niista kaytannon ratkaisuista, jotka koskevat nuorisolain mukaista nuorisoty6ta;

2. paattada nuorisotilojen ja leirialueiden kayttévuorojen jakoperusteista ja kayttokorvauksista lauta-
kunnan maarittelemien perusteiden mukaan seka kayttévuoroista;

3. paattad harkinnanvaraisista erityisavustuksista lautakunnan maarittelemien perusteiden mukaan;
4. paattaa laskennalliseen jakoon perustuvista avustuksista ja erityisavustuksista hyvinvointilauta-
kunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.

15§
Palveluyksikén johtajan yleiset tehtavat ja ratkaisuvalta

Palveluyksikdn johtajan yleisena tehtavana on, ellei muuta ole maaratty

1. palveluyksikdn toiminnan johtaminen, suunnitteleminen, kehittaminen ja koordinointi yhdessa
henkildston kanssa seka asetettujen toiminnallisten, taloudellisten ja laadullisten tavoitteiden
saavuttamisesta vastaaminen;

2. vastata osaltaan siita, etta palveluyksikdiden valinen yhteistyd seka yhteistyé muiden organisaatio-
yksikoiden valilla on toimivaa ja tuloksellista;

3. huolehtia palveluyksikdn toiminta-, talous-, ja kayttdsuunnitelmien, toimintakertomuksen seka
muiden tarpeellisten suunnitelmien valmistelusta ja antamisesta;

4. vastata yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteuttamises-
ta ja toimivuudesta seka raportoida kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti;

5. paattad ulkopuolisille tehtavien tdiden ja tuotteiden suoritusperusteista ja hinnoittelusta seka
irtaimen ja palvelujen myynnista lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaan;

6. paattdd palveluyksikén hankinnoista 60.000 euroon saakka, ellei kaupunginhallituksen antamissa
hankintaohjeissa ole muuta maaratty;

7. paattad vahingonkorvauksen tai vastaavan hyvityksen myodntamisesta enintddn 5.000 euroon
saakka silloin, kun kaupunki on korvausvelvollinen tai se voidaan katsoa korvausvelvolliseksi;

8. paattda helpotuksen tai vapautuksen myontadmisesta lautakunnalle tulevan maksun, korvauksen tai
muun saatavan suorittamisesta;

9. paattaa irtaimistopoistojen hyvaksymisesta, ellei muuta ole maaratty;
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10. vastata oman palveluyksikkdnséa valmiussuunnittelusta;

11. vastata palveluyksikkdnsa tietoturvallisuudesta seka siita, etta palveluyksikdn toiminnassa toteu-
tuvat tietosuojaa koskevat vaatimukset;

12. valita alaisensa viranhaltijat ja tyontekijat seka vahvistaa heidéan tehtavakohtaisen palkkansa
hallintosdannén maaraysten mukaisesti;

13. paattaa ottamansa henkiloston virka- ja tehtavanimikkeiden muuttamisesta seka kelpoisuuseh-
doista;

14. maarata palveluyksikon tehtavien vastuuhenkilot;

15. paattaa palveluyksikdn kiinteistdn tai huoneiston seka irtaimiston kayttéluvan mydntamisesta ja
kaytosta perittdvistd maksuista lautakunnan hyvéksymien periaatteiden mukaisesti;

16. paattaa tilojen kayttéa koskevat saannot ja toimitilojen aukioloajat hyvinvointilautakunnan hyvak-
symien periaatteiden mukaisesti.

17. paattaa paasy- ja palvelumaksuista lautakunnan maaraéamien perusteiden mukaan;

18. paattaa palveluyksikkdoaan koskevista sopimuksista, ellei asiaa ole sen laadun tai laajuuden
vuoksi saatettava hyvinvointilautakunnan tai muun viranomaisen paatettavaksi.

Mitd tassa pykaldssa on maaratty palveluyksikdn johtajan tehtavista ja ratkaisuvallasta, koskee sovel-
tuvin osin vastuualueen tai toimintayksikon johtajaa, mikali vastuualueella tai toimintayksikdssa ei ole
palveluyksikkoja.

16 §
Kirjastotoimenjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Kirjastotoimenjohtajan tehtavana on

1. paattaa kirjaston kokoelmiin hankittavasta kirjastoaineistosta;
2. hyvaksya kirjaston kayttod koskevat sdannot;
3. maarata kirjastoauton toiminta-alueet;

17 8
Museotoimenjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Museotoimenjohtajan tehtdvana on

1. paattaa museokokoelmiin hankittavasta aineistosta ja poistoista;

2. paattadd museokokoelmiin kuuluvan aineiston lainaamisesta;

3. paattdd kaupungin kokoelmiin hankittavasta taiteesta ja teosten sijoittamisesta lautakunnan
hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.

18 §
Tapahtumapaallikon tehtavat ja ratkaisuvalta

Tapahtumapdaallikko toimii kulttuurin vastuualueella. Hanen tehtavanaan on

1. johtaa tapahtumien ja lastenkulttuurin osa-alueen toimintaa ja huolehtia siita, etta niiden toiminta
on organisoitu tuloksellisesti ja tarkoituksenmukaisesti;

2. vastata osaltaan siita, etta tapahtumien ja lastenkulttuurin osa-alueen ja muiden palveluyksikéiden
valinen yhteisty6é sekd muiden organisaatioyksikdiden valilla on tapahtumiin liittyen toimivaa ja tulok-
sellista;

3. valita tapahtumissa ja lastenkulttuurikeskuksessa maaraaikaisessa tyosuhteessa tydskentelevat
alaisensa ja vahvistaa heidan tehtavakohtaisen palkkauksensa hallintoséannén maaraysten mukaan;
4. paattaa tapahtumiin ja lastenkulttuuriin liittyvissé asioissa irtaimen omaisuuden ja palveluiden
hankkimisesta ko. toiminnan tarpeisiin kdytettavissa olevien maararahojen puitteissa enintaan
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5 000 euron kertahankintana. Taman summan yli menevista hankinnoista paattaa palveluyksikén
johtaja;

5. vahvistaa allekirjoituksellaan tapahtumien ja lastenkulttuuritoiminnan viranomaislupiin ja turvalli-
suuteen liittyvat hakemukset ja muut viranomaisasiakirjat;

6. paattad tapahtumien ja lastenkulttuurin osa-aluetta koskevista sopimuksista enintdaan 5 000
euron arvoon asti, ellei asiaa ole sen laadun tai laajuuden vuoksi saatettava hyvinvointilautakunnan
tai muun viranomaisen pééatettavaksi.

19 8§
Asiakirjojen ja paatdsten allekirjoittaminen
Asiakirjojen ja paatdsten allekirjoittamisesta on maaratty hallintosaannon 18 luvun 4 8:ssa.

20 8

Johtoryhmat

Vastuualueen johtaja tai toimintayksikdn johtaja voi perustaa johtoryhmén vastuualueelleen tai toimin-
tayksikkdonsé johtamisensa tueksi. Vastuualueen johtaja tai toimintayksikon johtaja nimeaa johto-
ryhmén jasen



