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Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunnan tehtavana on varhaiskasvatuksen,
esiopetuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen, aamu- ja iltapaivatoimin-
nan seka vapaan sivistystyon palveluihin liittyvéat tehtavat. Kasvatuksen ja
koulutuksen lautakunnan tehtaviin kuuluu my6és muiden kaupunkistrategian
mukaisten koulutukseen liittyvien tavoitteiden edistdminen. Lautakunnan
alaisuuteen kuuluu my6s kunnan hoidettavana oleva koulupsykologi- ja kou-
lukuraattoritoiminta.

Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunta huolehtii kunnalle toimialaansa
koskevassa erityislainsdadannossa maarattyjen tehtavien suorittamisesta.

Kasvatuksen ja koulutuksen palveluita ohjataan ensisijaisesti hallin-
tosaannon maarayksilla. Tama varhaiskasvatuksen vastuualueen
toimintasaanto sisaltaa kasvatuksen ja koulutuksen lautakunnan hallin-
tosaanndn perusteella antamat tarkemmat maaraykset varhaiskasvatuksen
vastuualueen toiminnan jarjestelyista, sisdllosta ja viranhaltijoiden
tehtavista ja ratkaisuvallasta.

Hallintosaannon mukaisesti kasvatuksen ja koulutuksen lautakunnan
tehtéavana on johtaa ja kehittaa alaistaan toimintaa ja vastata palvelujensa
tuloksellisesta jarjestamisestd, tuottamisesta ja kehittamisesta kaupunkis-
trategian linjausten mukaisesti seka seurata ja arvioida palvelujen vaikutta-
vuutta ja edistaa kuntalaisten ja kayttajien mahdollisuutta osallistua palve-
lujen kehittamiseen.

Kasvatuksen ja koulutuksen lautakunnan tehtdvéana on var-
haiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen,
aamu- ja iltapaivatoiminnan ja vapaan sivistystyon palvelujen jar-
jestaminen.

Hallintosaannon mukaisesti varhaiskasvatuksen vastuualueen tehtavana on
vastata kunnallisen varhaiskasvatuksen jarjestamisesta paivakodeissa ja per-
hepaivahoidossa seké esiopetuksen jarjestamisesta. Vastuualue huolehtii lisaksi
varhaiserityiskasvatuksen toteutumisesta seka avoimesta varhaiskasvatustoimin-
nasta.

Vastuualueen tehtaviin kuuluu myoés yksityisen varhaiskasvatuksen ohjaus ja val-
vonta seka keskitetyt varhaiskasvatuksen tukipalvelut.
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Varhaiskasvatuksen vastuualue jarjestaa ja kehittdd palveluita niin, etta
toiminnassa toteutuu monipuolinen ja laadukas varhaiskasvatus ja esi-
opetus seka toiminnassa huomioidaan lapsen hyvinvointi ja perheiden
tarpeet. Toiminnassa painottuu erityisesti pedagogiikka. Toiminnan pe-
rustana on henkilokunnan osaaminen ja sitoutuminen kasvun ja oppimi-
sen seké hyvinvoinnin edistamiseen hyvan vuorovaikutuksen kautta.

Varhaiskasvatuksen vastuualue toimii tiiviissé yhteistygssa muiden vas-
tuualueiden ja toimintayksikdiden kanssa. Varhaiskasvatuksen toiminta

on asiakaslahtoista ja tavoitteellista ja se perustuu moniammatilliseen ja
verkostoituvaan yhteistydmalliin yli hallinnon rajojen.

Varhaiskasvatuksen vastuualue

Varhaiskasvatuksen vastuualuetta johtaa varhaiskasvatusjohtaja.

Varhaiskasvatusjohtajan yleisena tehtavana on suunnitella, seurata ja
valvoa johtamansa vastuualueen kokonaisuuden toimintaa ja vastata
sen tuloksellisuudesta ja tavoitteiden saavuttamisesta. Varhaiskasvatus-
johtajan tehtavana on myos johtamansa hallinnollisen kokonaisuuden
strateginen ohjaus seka suorituskyvyn ja toiminnan tuloksellisuuden ke-
hittAminen ja yllapito.

Varhaiskasvatuksen vastuualue jakautuu kolmeen palveluyksikkdon.
Kaksi palveluyksikdistéa on varhaiskasvatusalueita, niiden paallikkona
toimii varhaiskasvatuksen aluepaallikko.

Naissa palveluyksikdissa toteutetaan seuraavia tehtavakokonaisuuksia
1 Kunnallinen varhaiskasvatus paivakodeissa ja perhepaivahoidossa
2 Perusopetuslain mukainen esiopetus

3.  Varhaiserityiskasvatus

4 Avoin varhaiskasvatustoiminta

5 Yksityinen varhaiskasvatus paivakodeissa ja perhepaivahoidossa

Palveluyksikot ovat: Karhulan varhaiskasvatusalue ja vuorohoito seké Lansi-
Kotkan ja Kotkansaaren varhaiskasvatusalue.

Lisaksi keskitetyt varhaiskasvatuksen asiakaspalvelut on oma palveluyksik-
konsa, jonka paallikkbna toimii varhaiskasvatuksen aluepaallikko.
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Varhaiskasvatusjohtajan yleiset tehtavat

Varhaiskasvatusjohtajan yleiset tehtavat ja henkiléstohallinnollinen ratkai-
suvalta on méaaritelty hallintosd&nnossa.

Varhaiskasvatusjohtajan tehtavana on

1. péaattaa muutoksen hakemisesta lautakunnan tai jaoston puolesta las-
ten varhaiskasvatuksen yksilollista toimeenpanoa koskevissa asioissa;

2. kayttaa itse tai asiamiehen valityksella jaoston puhevaltaa vastuualu-
eensa asioissa seka vastaanottaa haasteita ja muita tiedoksiantoja;

3. paattaa niista kaytannon ratkaisuista, jotka koskevat lainmukaisen var-
haiskasvatuksen seka esiopetuksen jarjestamista riittavasti ja
monipuolisesti kunnan alueella;

4. paattaa maksusitoumuksen antamisesta varhaiskasvatukseen toisen
kunnan tai kuntayhtyman alueella ja toiselta kunnalta tai kuntayhtymalta
pyydettavastd maksusitoumuksesta varhaiskasvatuspaikkaa tai esiopetusta
taydentavaa varhaiskasvatusta varten;

5. paattaa varhaiskasvatusmaksun harkinnanvaraisesta muuttamisesta;

6. paattaa yksityisten palvelusetelituottajien hyvaksymisestéa lautakunnan
asettamien kriteerien mukaisesti seké niiden ohjauksesta ja valvonnasta;

7. paattaa vastuualueen irtaimen omaisuuden ja palveluiden myynnista ja
irtaimiston poistoista

8. paattdd vastuualueelleen varhaiskasvatukseen seka esiopetukseen
suunnattujen valtion erityisavustusten hakemisesta
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Varhaiskasvatusjohtajan, varhaiskasvatuksen aluepaallikén,
varhaiskasvatuksen palveluohjaajan, paivakodinjohtajan ja var-
haiskasvatuksen kehittamissuunnittelijan tehtavat ja ratkaisuvalta

Varhaiskasvatusjohtajan ratkaisuvalta

1. nime&éa vastuualueen johtoryhmén. Johtoryhma toimii vastuualueen
johtajan apuna vastuualueen kehittdmisessa, suunnittelussa ja joh-
tamisessa;

2. vastaa asetettujen toiminnallisten, laadullisten ja taloudellisten ta-
voitteiden saavuttamisesta;

3. vastaa vastuualueen toiminnan johtamisesta, suunnittelusta, kehit-
tamisesta ja koordinoinnista yhdessa henkiléston kanssa;

4. paattda vastuualueen tai yksikdn johtamisen rakenteesta;

5. huolehtii vastuualueen toiminta-, talous- ja kayttésuunnitelmien,

toimintakertomusten seka muiden tarpeellisten suunnitelmien val-
mistelusta ja antamisesta



paattaa vahingonkorvauksen tai vastaavan hyvityksen myontamis-
esta silloin, kun kaupunki on korvausvelvollinen tai se voidaan
katsoa korvausvelvolliseksi lautakunnan antamien maaraysten mu-
kaan, ellei muuta ole maaratty;

paattaa vastuualuettaan koskevan tutkimusluvan myoéntamisesta,
ellei muuta ole maaratty;

paattda vastuualueen hankinnoista 200 000 euroon saakka, ellei
kaupunginhallituksen antamissa hankintaohjeissa ole muuta maa-
ratty tai saadetty;

paattdad koko vastuualuettaan koskevista sopimuksista;

valitsee alaisensa viranhaltijat ja tyontekijat, paattaa heidan virka-
ja tehtavanimikkeidensa muuttamisesta, vahvistaa heidan kelpoi-
suusehtonsa sek& maaraa tehtavakohtaisen palkkauksen, ellei hal-
lintosddnndssa ole muuta maaratty.

Varhaiskasvatusjohtajalla on oikeus antaa t&ta toimintasaantda tayden-
tavid maarayksia seka poiketa tarvittaessa taméan toimintasddnnén pal-
veluyksikdita ja tehtavakokonaisuuksia koskevista maarayksista.

Varhaiskasvatuksen aluepaallikon ratkaisuvalta

Varhaiskasvatusalue on palveluyksikkd, jonka esimiehena toimii varhais-
kasvatuksen aluepaallikko, joka

1.

paattaa yksittdisen lapsen ottamisesta varhaiskasvatukseen ja
siirtAmisesta varhaiskasvatusmuodosta tai varhaiskasvatusyksikosta toi-
seen;

paattaa yksittaisen lapsen ottamisesta esiopetukseen ja siirtamisesta
esiopetusyksikosta toiseen;

paattaa palvelusetelin myontamisesta yksittaiselle lapselle yksityista var-
haiskasvatuspaikkaa varten;

paattaa varhaiskasvatusalueensa yksikdille suunnatun maararahan kéayt-
tésuunnitelmasta ja sen perusteella tehtavista enintdén 10.000€ kerta-
hankinnasta;

paattaa henkilostoresurssien tarkoituksenmukaisesta sijoittumisesta var-
haiskasvatusalueellaan.

Varhaiskasvatuksen aluepadllikdn sijaisen maaraa varhaiskasvatusjohtaja.

Varhaiskasvatuksen palveluohjaajan ratkaisuvalta

1.

2.

3.

paattaa yksittaisen lapsen ottamisesta varhaiskasvatukseen ja siirtami-
sesta varhaiskasvatusmuodosta tai varhaiskasvatusyksikdsta toiseen;
paattaa yksittdisen lapsen ottamisesta esiopetukseen ja siirtdmisesta
esiopetusyksikosta toiseen;

paattaa palvelusetelin mydntadmisesta yksittaiselle lapselle yksityista
varhaiskasvatuspaikkaa varten

Varhaiskasvatuksen kehittamissuunnittelijan ratkaisuvalta

1.

2.

paattaa esimiehen maaradman tyonjaon mukaisesti perusopetuslain 17

§:n tarkoittamasta lapsen erityisestéa tuesta

paattaa esimiehen maaraaman tyénjaon mukaisesti varhaiskasvatuslain

15 § tarkoittamasta lapsen tuen muodosta, varhaiskasvatuksen jar-
jestamispaikasta ja tukipalveluista
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vastaa kuntakohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman ja esiopetussuun-
nitelman laadintaprosessista ja yksikktkohtaisten suunnitelmien laatimi-
sen ohjauksesta;

paattaa opiskelijoiden sijoittumisesta varhaiskasvatusalueille ja paivako-
teihin.

Varhaiserityiskasvatuksen suunnittelijan ratkaisuvalta

1.

paattdd esimiehen maaraaman tydnjaon mukaisesti varhaiskasvatuslain
15 § tarkoittamasta lapsen tuen muodosta, varhaiskasvatuksen jarjesta-
mispaikasta ja tukipalveluista

paattdd esimiehen maaraaman tyénjaon mukaisesti perusopetuslain
178:n tarkoittamasta lapsen erityisesta tuesta esiopetuksessa

paattaa varhaiserityiskasvatuksen resurssien kohdentamisesta yksittai-
selle lapselle tai lapsiryhmalle

Paivakodin johtajan ratkaisuvalta

1.

paattaa johtamiensa yksikdiden maararahojen kayttbsuunnitelmasta
seka sen perusteella tehtavista enintddn 5 000 euron kertahankinnoista.
paattaa johtamissaan yksikoissa yksittdisen lapsen palveluntarpeen
muutoksista huoltajan ilmoituksen mukaan.

Toimintasdanto tulee voimaan 1.8.2022



