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1. Kotkan kaupunki myéntaa kuntalisa rekisteroidyille yhdistyksille, jotka palkkaavat
tydntekijan, jolle TE-palvelut maksaa palkkatukea.

2. Palkattavan henkilon vakituisen asuinkunnan tulee olla Kotka.

3. Kuntalisda voidaan maksaa yhdelle tyontekijalle mydnnetyn palkkatuen keston ajan,
kuitenkin enintdan 12 kuukauden ajan.

4. Kuntalisdn maara on todellisten palkkakulujen ja palkkatuen valinen erotus, kuitenkin
enintdan 500 euroa/kk.

5. Kuntalisd myonnetaan sen kuukauden alusta, kun hakemus saapuu. Tyontekijan tyésuhde
tulee olla voimassa myontamispaivamaarana. Kuntalisaa haetaan kuntalisahakemuksella,
johon liitetdan jaljennokset palkkatukipdattksesta ja tydsopimuksesta. Kuntalisda voi hakea
kerralla enintaan kalenterivuodeksi. Kuntalisdhakemus 16ytyy Kotkan kaupungin
internetsivulta
www.kotka.fi/kuntalisa

6. Kuntalisda ei makseta niiltd paivilta, joilta tybnantajalle maksetaan sairausvakuutuslain
mukaista paivarahaa. Kuntalisaa ei mydskéaan makseta palkattomilta poissaolopaivilta.
Kuntalisdn saajan tulee ilmoittaa Kotkan kaupungin henkildstoasioiden yksikkdon yli 10
paivaa kestavat sairauslomat seka kaikki palkattomat keskeytykset.

7. Kuntalisdd mydnnetdan hakemusten saapumisjarjestyksessa ja maararahan puitteissa.

8. Kuntalisd maksetaan kuukausittain takautuvasti. Maksatushakemus tai jaljennds palkkatuen
maksatushakemuksesta on toimitettava kaupungin henkilostdasioiden yksikkdon
viimeistaan seuraavan kuukauden loppuun mennessa. Maksatushakemukseen liitetdéan
liitteeksi:

o tydllistetyn palkkakustannuksista,
e jalijennds palkkakuitista seka
o selvitys lomarahoista.

Kuntalisdn maksatushakemus l6ytyy Kotkan kaupungin internetsivulta
www.kotka.fi/kuntalisa
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9. Mikali yhdistyksen on katsottu olevan elinkeinoa harjoittava yhteiso, julkisten tukien (TE-
palveluiden palkkatuki ja kaupungin kuntalisd) yhteenlaskettu osuus voi olla enintaan 50 %
palkkakustannuksista (vajaakuntoisella 75 %). Palkkakustannuksiin lasketaan bruttopalkka
ja sivukulut, myos lomaraha ja lomakorvaus otetaan huomioon.

10. Kuntalisan myontadminen nuorten tydllistamiseen (edella esitettyjen lisaksi):
e Kuntalisda voidaan myontéé 17-25 -vuotiaiden kotkalaisten nuorten palkkaamiseen
e Lisan maara on enintaan 500 €/kk ja sitd maksetaan saman nuoren osalta korkeintaan 6
kuukauden ajan
e TyOsuhteen tulee kestaa vahintaan 1 kuukausi, tydaika vahintaén 25 h/viikko
e Kuntalisda voidaan myontéé enintdan kahden nuoren palkkaamiseen samanaikaisesti
samaan yhdistykseen

Maararahaa yhdistysten ja yritysten kuntalisdan on varattu vuoden 2022 talousarvioon yhteensa
110 000 euroa.
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