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Taustat

Suunnitelman taustalla ovat mm. seuraavat ohjelmat:
— Kestavan liikkumisen Kotka —ohjelma (kv 23.9.2019)
— Kotkan kaupungin ilmasto-ohjelma 2021 — 2030 (kv 14.12.2020)
Kotkan kaupunki haluaa tydantajana huomioida ja toimia yllamainittujen

ohjelmien mukaisesti edistamalla liikkumisvalinnoissa kestavia ja
ilmastomyonteista valintoja

Suunnitelman valmistelun vetovastuussa toimi henkilostdasioiden yksikko
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Taustat

* Toimenpiteiden suunnittelussa on hyddynnetty Henkil6ston
lilkkumiskyselya, joka tehtiin kaupungin henkilostolle

* Kysely toteutettiin marraskuussa 2020 (kyselyn tuloskooste
liitteena)

e Kyselyyn vastasi 392 vastaajia

* vastausprosentti 22 %

* Yli puolet (53 %) vastanneista oli halukkaita lissaamaan

kestavia kulkutapoja ty6- ja tydasiointimatkoilla
* Eniten haluttiin lisata pyorailya (70%), kavelya (27%) seka
julkista lilkkennetta (26 %)

e Perusteluina mainittiin oman terveyden yllapito tai
kohentaminen (64%), arkiliikunnan lisaaminen (58 %), ulkoilu
ja virkistys (47%) ja hiilidioksidipaastdjen vahentaminen ja

muut ymparistosyyt (36 %)
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Taustat

e Suunnitelman sisaltavia toimenpiteita on testattu ja suunniteltu
vuoden 2020 aikana toteutetun liikkkumisen ohjauksen valtionavustusta
saaneen hankkeen aikana

* Hanke toteutettiin seuraavien tahojen yhteistyona:
e kaupunkisuunnittelun vastuualueen,
* henkilostoasioiden yksikon ja

e ymparistopalveluiden yksikon

* hyvinvoinnin ja terveyden vastuualue
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Kotkan kaupungin
henkiloston kestavan
liikkumisen visio 2025

Tyontekijoita kannustetaan huomioimaan ja suosimaan
tyomatkaliikenteessa kodin ja tydpaikan valilla seka

tydasiamatkustamisessa sujuvia, terveellisia, turvallisia,
ymparistoystavallisia ja taloudellisesti jarkevia liikkkumiskeinoja.

Tyoaikana matkustamisessa suositaan tydaikatehokkuus huomioiden
kavelya, pyorailya, joukkoliikennetta, kimppakyyteja seka
vhteiskayttoautoja.

Kestdvan liikkumisen suosion kasvu lisdd terveydellisid, taloudellisia ja
ympdiristollisié hyotyja
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Toimeenpano ja seuranta

* Suunnitelmaa toteutusta koordinoi henkilostoasioiden yksikko

e Suunnitelman ohjelman toteutuksesta raportoidaan

Kotkan kaupungin ilmasto-ohjelman seurannan yhteydessa

Kestavan liikkkumisen Kotka —ohjelman seurannan yhteydessa osana
kaupunkistrategian toteutuksen raportointia

Vuosittain henkilostokertomuksessa
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Kestavan liikkumisen tavoitteet ja
toimenpiteet 2021 - 2022




Kestavan liikkumisen
tavoitteet

Edistetaan pyorailya tukevia rakenteita
Kannustetaan kestavaan liikkumiseen tyopaivan aikana
Selvitetaan mahdollisuuksia tukea joukkoliikenteen kayttoa

Tuetaan erilaisilla kampanjoilla kestavaa liikkumista

ok w e

Kehitetaan tyoskentelytapoja, jotka vahentavat lilkkkumisen
tarvetta

6. Yllapidetaan Kotkan kestavan liikkkumisen tyonantajaverkostoa
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1. Edistetaan pyorailya tukevia
rakenteita:

toimenpiteet 1-4




1. TOIMENPIDE 1

Pyorapysakoinnin kehittaminen

(vastuutoimijat: kiinteiston kayttajat, teknisten palveluiden
vastuualue/toimitilahallinto ja kiinteistonhoito, henkilostdasioiden yksikot)

 Lisataan runkolukitteisia pyorapysakdintipaikkoja (pyoratelineita
uusittaessa) mahdollisuuksien mukaan tyopisteisiin, joissa ei ole
lukittavaa aluetta pyorien pysakointiin

* Kannustetaan tydpaikkoja selvittamaan mahdollisuutta
hyodyntaa kiinteiston eri tiloja innovatiivisesti
pyoraparkkikayttoon

* Toimenpiteiden kustannusvaikutukset katetaan yksikoiden
omista tai kiinteistdjen perusparannuskustannuksista
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1. TOIMENPIDE 2

Sosiaalitilojen kehittaminen

(vastuutoimijat: kiinteiston kayttajat, teknisten palveluiden

vastuualue/toimitilahallinto ja kiinteistonhoito, henkilostbasioiden
yksikko)

* Tybpaikkoja kannustetaan jarjestamaan mahdollisuuksien mukaan
pukuhuonetiloihin riittavasti lukittavia kaappeja varusteiden sailytysta
varten

* Toimenpiteiden kustannusvaikutukset katetaan yksikdiden
omista tai kiinteistdjen perusparannuskustannuksista
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1. TOIMENPIDE 3

Polkupyorahuolto

(vastuutoimijat: nuorisotyon yksikko ja henkilostoasioiden yksikot)

Selvitetaan, miten nuorisotyon yksikon pyorapajan tiloja
voidaan hyddyntaa henkiléston omatoimiseen
polkupyorahuoltoon vapaa-aikana

Selvitetaan mahdollisuutta hyvinvointiviikkojen aikana
polkupyorahuoltotempauksiin

Pyorapajan tilojen mahdolliset kohtuulliset kayttokulut ja
polkupyodrahuoltotempauksen kulut voidaan kattaa
henkilostoasioiden yksikon tyohyvinvointibudjetista
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1. TOIMENPIDE 4

Verovapaa polkupyoraetu
(vastuutoimija: henkilostoasioiden yksikko)

* Vuoden 2021 aikana selvitetaan mahdollisuudet toimintamallin
kayttoonottoon

* Polkupyoraedun osalta selvitetaan toimenpiteen
vaikuttavuusnakokulma, hyodyntamisinnon laajuus ja edun
kokonaiskustannustehokkuus, toteuttamismahdollisuudet ml.
kayttodnoton ja yllapidon kustannukset

* Selvitys tehdaan yhteistoiminnassa ja selvityksen lopputulos tuodaan
kaupunginhallituksen kasittelyyn
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2. Kannustetaan kestavaan
liilkkumiseen tyopaivan aikana:

Toimenpiteet 1-3




2. TOIMENPIDE 1

Polkupyoran kayttoon kannustetaan tyoasioinnissa
(vastuutoimijat: tyoyksikot, henkilostoasioiden yksikko)

* Pyorankayttomahdollisuuteen kannustetaan tyoasioinnissa
kokonaishyodyn ja tydajan kayton nakdkulma huomioiden
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2. TOIMENPIDE 2

Tyoasiapyorat lyhyille tyomatkoille

(vastuutoimijat: kaikki yksikot)

* Tyoyksikoita kannustetaan hankkimaan omalle tyoyksikolleen
tyoasiointipyora lyhyille tydmatkoilla (yksikon omasta budjetista)

* Tybasiointiin hankittavat pyorat voivat olla sahkdavusteisia-, tavara-,
tavallisia pyoria tai seka etta

* Pyorat sijoitetaan hankittavaan tyoyksikkoon henkilokunnan
kaytettavaksi

e Selvitetdaan myds vuoden 2021 aikana kaupunkipyorien
kayttomahdollisuuksia ty6asiamatkoilla

ooooooo
ooooooo
goooooo
ooooooo




2. TOIMENPIDE 3

Taloudellisen ja turvallisen autoilun kurssi
(vastuutoimija: henkilostoasioiden yksikko)

 Jarjestetaan henkilokunnalle suunnattu taloudellisen ja turvallisen
autoilun kurssi

*  Kurssi kustannetaan yleisista koulutusmaararahoista
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3. Selvitetaan mahdollisuuksia tukea
joukkoliikenteen kayttoa:

Toimenpiteet 1-2




3. TOIMENPIDE 1

Tyomatkaetu joukkoliikenteeseen

(vastuutoimija: henkilostéasioiden yksikko)

Vuoden 2021 aikana selvitetaan henkilokunnan kiinnostus joukkoliikenteen
tyomatkaedun hyodyntamiseen

e selvitetaan edun vaikuttavuusnakokulmaa, kuinka paljon lipputuki lisaa
joukkoliikenteen kayttoa tydomatkoilla

Kartoitetaan edun hyodyntamisinnon laajuus ja edun
kokonaiskustannustehokkuus ml. kayttéonoton ja yllapidon
kustannukset

Selvitys tehdaan yhteistoiminnassa ja selvityksen lopputulos tuodaan
kaupunginhallituksen kasittelyyn
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3. TOIMENPIDE 2

Paikallisliikenteen kaytto tyomatkoilla

(vastuutoimija: henkildstdasioiden yksikko)

* Vuoden 2021 aikana selvitetaan paikallisliikenteen kayttoa
ja sen lisaamismahdollisuuksia tydasiamatkoilla
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4. Tuetaan erilaisilla kampanjoilla
kestavaa liikkumista:

Toimenpiteet 1-3




4. TOIMENPIDE 1

Pyorailyn kilometrikisat

(vastuutoimija: henkilostdasioiden yksikko)

* Kannustetaan tyontekijoita osallistumaan Kilometrikisaan ja
Talvikilometrikisaan

e vuosittain touko-syyskuussa ja tammi-helmikuussa

e Viestinnassa kiinnitetaan huomiota pyorailyn ja talvipyorailyn
turvallisuuteen

e Osallistuneiden kesken arvotaan palkintoja

* palkintojen kustannukset katetaan henkilostdasioiden yksikon
tyohyvinvointibudjetista, kustannus noin 100 €/vuosi

* Lisaksi jarjestetaan kilpailu mukaan haastettujen konserniyhtididen
joukkueiden kesken

Lisatietoja:
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https://www.kilometrikisa.fi/

4. TOIMENPIDE 2

Kavelykilometrikisa

(vastuutoimija: henkilostoasioiden yksikko)

* Kannustetaan tyontekijoita osallistumaan kavelykilometrikisaan
e vuosittain syys-lokakuussa

* Viestinnassa kiinnitetaan kavelyn turvallisuuteen

e Osallistuneiden kesken arvotaan palkintoja

e palkintojen kustannukset katetaan henkilostoasioiden yksikon
tyohyvinvointibudjetista, kustannus noin 100 €/vuosi

* Lisatietoja:
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https://www.kavelykilometrikisa.fi/

4. TOIMENPIDE 3

Vuosittain valitaan vuoden kestavat liikkujat
(vastuutoimija: henkilostdasioiden yksikko)

* Valinta ja palkitseminen tehdaan hyvinvointiviikkojen yhteydessa
syyskaudella

e palkinnon kustannukset katetaan henkilostoasioiden yksikon
tyohyvinvointibudjetista, kustannus noin 100 €/vuosi

e Valintakriteereind mm:
* muiden kannustaminen
e esimerkkina oleminen

e kayttotapamuutosten tekija

* Kaupungin viestikanavien kautta valitamme tietoa ja esimerkkeja
hyvista kokemuksista (Blogi, E-Tarmo, intra, youtube jne.)
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5. Kehitetaan tyoskentelytapoja,
jotka vahentavat litkkkumisen
tarvetta:

Toimenpiteet 1-3




5. TOIMENPIDE 1

Etakokousten suosiminen
(vastuutoimija: henkilostoasioiden yksikko)

Laaditaan etakokousetiketti ja ohje etatapaamisten suosimisesta
tilanteissa, jossa paikalla olo ei ole valttamatonta

Tyontekijoille tarjotaan koulutusta etakokousten pitamiseen
Tuetaan Teams -sovelluksen kayttoa aktiivisesti tydasioinnissa

Tuetaan etayhteyksien kayttoa seudullisten, maakunnallisten ja
valtakunnallisten tapaamisten ja yhteistyon toimintamallina
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5. TOIMENPIDE 2

Etakoulutusten suosiminen
(vastuutoimija: henkilostdasioiden yksikko)

* Henkilostokoulutuksissa suositaan webinaareja ja erilaisia
etakoulutustoteutuksia , jos se vain on mahdollista
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5. TOIMENPIDE 3
Etatyo

(vastuutoimijat: henkilostoasioiden yksikko ja talousyksikko)
» Etatyota voi tehda maksimissaan 3 pvaa/ viikko (kaupungin etdtyoohjeistus)
* Jarjestetaan etatyon tekemiseen koulutusta, esim. etatyon “ajokortti”

* Varmistetaan, etta teknologiset ratkaisut mahdollistavat etatyon
tekemisen:

e suositaan laptop —tietokoneita ja alypuhelimia tyopuhelimiksi
niita uusittaessa

* Koulutetaan ja opastetaan henkilostoa laitteiden etakayttoon ja
ohjelmiin/sovelluksiin

* Vuosittain vietetaan etatyopaiva esim. syyskuussa hyvinvointiviikkojen
vhteydessa

* Vinkit etatyontekijalle -ohje paivitetaan

Lisatietoja: st,-Jyoturvallisuuskeskus
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https://ttk.fi/koulutus_ja_kehittaminen/julkaisut/digijulkaisut/etatyossa_turvallisesti

6. Yllapidetaan Kotkan kestavan
liikkumisen tydnantajaverkostoa

Toimenpiteet 1




6. TOIMENPIDE 1

Kotkan kestavan liikkkumisen tyonantajaverkoston yllapito
(vastuutoimijat: ymparistopalveluiden yksikko ja
henkilostoasioiden yksikko)

* Verkosto kaynnistettiin vuonna 2020, mukana
kaupunkikonsernin yhtiot seka XAMK

* Pidetaan ylla verkostoa yhteisollisesti ja jaetaan hyvia
kaytantoja eri organisaatioiden kesken

* Laajennetaan verkostoa mahdollisuuksien mukaan Kotkan
seudun hyodyksi
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