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Kotkan kaupungin

SAADOSKOKOELMA

2020 Nro 7

KOTKAN KAUPUNGIN YRITTAJAPALKINNON SAANNOT
(Hyvaksytty kaupunginhallituksessa 28.9.2020, voimassa 2020 alkaen)

Palkinnon tarkoitus ja jakaminen

Kotkan kaupungin yrittdjapalkinnon jakamisen tarkoituksena on palkita ja tuoda
esille esimerkillisia kotkalaisia yrittdjyyteen liittyvia tekoja, nostaa yritystoiminnan
arvostusta kaupungissa ja yhteiskunnassa ja osoittaa, minkalainen keskeinen
rooli yrittgjilla on kaupungin hyvinvoinnin ja elinvoiman kehittymisessa.

Kaupunginhallitus jakaa Kotkan kaupungin yrittdjapalkinnon kunakin vuonna
erikseen paatettavan tilaisuuden yhteydessa. Yleensd samana vuonna jaetaan
vain yksi palkinto, mutta mikali iimenee useampia samanarvoisiksi katsottavia
tekoja, voidaan poikkeuksellisesti jakaa useampiakin palkintoja.

Aloitteen palkinnon myontamisesta voi kaupunginhallitukselle tehda yksityinen
henkild, yhteiso tai kunnallinen elin.

Palkintoasian valmistelusta huolehtii kaupunginhallituksen maaraama
organisaatioyksikko.

Palkintona jaetaan taideteos. Lisaksi palkinnon saajalle annetaan kunniakirja,
josta ilmenee palkinnon antamisen perusteet.

Palkinnon jakoperusteet

1. Kotkan kaupungin yrittajapalkinto myonnetaan tunnustukseksi henkildlle tai
yhteisélle, joka erityisen ansiokkaalla teollaan tai toiminnallaan on
kunnostautunut yrittdjyyden ja elinkeinotoiminnan hyvaksi.

2. Palkinnon saajan tulee olla vaikuttanut merkittavasti ja myonteisesti Kotkan
kaupungin vetovoimaan ja/tai kehitykseen esimerkiksi huomattavana
tyodllistajana, palvelutason kehittdjana, elinkeinorakenteen monipuolistajana
tai muulla naihin verrattavalla tavalla.

3. Palkinnon saajia valittaessa on kiinnitettava erityista huomiota mm.
seuraaviin seikkoihin:

- yrityksen toiminta-ajatus ja tuote- tai palveluideat

- toiminnan, tuotteiden tai palveluiden kehittely

- yrityksen vakaa kehittyminen viimeisten vuosien aikana

- yrityksen suora ja valillinen merkitys sek& hyva maine tydllistajana

- yrityksen omistajan /omistajien ja henkiloston valinen hyva yhteistyo
- yrityksen vaikutus ymparistdon ja yrityksen ilmastovaikutukset

4. Yritystoiminnan taloudellinen menestys. Menestysté arvioitaessa huomiota
kiinnitetddn mm. seuraaviin asioihin: likevaihdon kehitys, vakavaraisuus
jaltai yrityksen taloudellinen merkitys kaupungille.
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5. Yrittdjapalkinnon saajaksi valittavan tulee olla henkiléna tai yhteisdna
arvostettu ja esimerkillinen.

6. Palkinto voidaan myont&a, mikali teko tai toiminta on tapahtunut Kotkan
kaupungin alueella tai toimintaa johdetaan Kotkasta. Mikali teko tai toiminta
on tapahtunut muualla, tulee seuraavien ehtojen tayttya:

6.1. yrityksen tai henkildn kotipaikan tulee olla Kotka

6.2. teon tulee olla erityisen merkittavalla tavalla hyddyksi Kotkalle.
Ainoastaan télla edellytyksella voidaan palkita muu kuin kotkalaisen
henkilon tai yhteisén Kotkan ulkopuolella suorittama teko
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