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YLEISTA
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Soveltamisala

Hyvinvointilautakunnan tehtavana on paivahoidon, varhaiskasvatuksen,
esiopetuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen, aamu- ja iltapaivatoimin-
nan, nuorisotyon, lastenkulttuurin, likuntapalvelujen ja vapaan sivistystyon
palvelujen jarjestaminen. Sen lisdksi hyvinvointilautakunnan tehtéavana on
hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen, kunnalle kuuluvat maahanmuutto-
asiat seka sosiaali- ja terveydenhuollon asiat. Hyvinvointilautakunta huoleh-
tii kunnalle toimialaansa koskevassa erityislainsaadanndssa maarattyjen
tehtavien suorittamisesta.

Hyvinvointipalveluita ohjataan ensisijaisesti hallintosdannon maarayksilla.
Tama varhaiskasvatuksen vastuualueen toimintasdanto sisaltaa hyvin-
vointilautakunnan hallintosdannon perusteella antamat tarkemmat maara-
ykset varhaiskasvatuksen vastuualueen toiminnan jarjestelyista, sisallosta
ja viranhaltijoiden tehtavista ja ratkaisuvallasta.

28
Toiminta-ajatus

Hallintosdaannon mukaisesti hyvinvointilautakunnan tehtavéané on johtaa ja
kehittda alaistaan toimintaa ja vastata palvelujensa tuloksellisesta jarjes-
tamisestd, tuottamisesta ja kehittdmisesta kaupunkistrategian linjausten
mukaisesti seka seurata ja arvioida palvelujen vaikuttavuutta ja edistaa
kuntalaisten ja kayttdjien mahdollisuutta osallistua palvelujen kehittami-
seen.

Hyvinvointilautakunnan tehtavana on varhaiskasvatuksen, esiopetuksen,
perusopetuksen, lukiokoulutuksen, aamu- ja iltapéivatoiminnan, nuoriso-
tydn, lastenkulttuurin, liikuntapalvelujen ja vapaan sivistystyon palvelujen
jarjestaminen.

Hallintosddnnon mukaisesti varhaiskasvatuksen vastuualueen tehtavana
on huolehtia kunnallisen paivéakotihoidon, perhepéivahoidon, varhaiskas-
vatuksen ja esiopetuksen jarjestamisesta. Vastuualue huolehtii liséksi
varhaiserityiskasvatuksesta ja avoimesta varhaiskasvatustoiminnasta.
Vastuualueen tehtaviin kuuluu myd6s yksityinen paivakotihoito ja perhepéi-
vahoito seka keskitetyt varhaiskasvatuksen tukipalvelut.
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Varhaiskasvatuksen vastuualue jarjestaa ja kehittda palveluita niin, etta
toiminnassa toteutuu monipuolinen ja laadukas varhaiskasvatus ja esi-
opetus seka toiminnassa huomioidaan lapsen hyvinvointi ja perheiden
tarpeet. Toiminnassa painottuu erityisesti pedagogiikka. Toiminnan pe-
rustana on henkilokunnan osaaminen ja sitoutuminen kasvun ja oppimi-
sen seka hyvinvoinnin edistamiseen hyvan vuorovaikutuksen kautta.

38
Toimintatapa

Varhaiskasvatuksen vastuualue toimii tiiviissa yhteistytéssa muiden vas-
tuualueiden ja toimintayksikoiden kanssa. Varhaiskasvatuksen toiminta

on asiakaslahtoista ja tavoitteellista ja se perustuu moniammatilliseen ja
verkostoituvaan yhteistyémalliin yli hallinnon rajojen.

[ ORGANISAATIO

48
Varhaiskasvatuksen vastuualue

Varhaiskasvatuksen vastuualuetta johtaa varhaiskasvatusjohtaja. Var-
haiskasvatusjohtaja vastaa vastuualueen toiminnan johtamisesta, suun-
nittelemisesta, kehittdmisesta ja koordinoinnista ja vastaa toiminnan tu-
loksellisuudesta ja tavoitteiden saavuttamisesta.

Varhaiskasvatuksen vastuualue jakautuu kolmeen alueellisesti maaritty-
vaéan palveluyksikkdon. Palveluyksikk® on varhaiskasvatusalue, jonka
paallikkéna toimii varhaiskasvatuksen aluepaallikko.

Palveluyksikdissa toteutetaan seuraavia tehtavakokonaisuuksia

Kunnallinen paivakotihoito ja perhepdaivahoito seka varhaiskasvatus
Perusopetuslain mukainen esiopetus

Varhaiserityiskasvatus

Avoin varhaiskasvatustoiminta

Yksityinen paivakotihoito ja perhepaivahoito

Keskitetyt varhaiskasvatuksen tukipalvelut

ogalrwNE

Palveluyksikot ovat: Karhulan varhaiskasvatusalue, Lansi-Kotkan varhais-
kasvatusalue seka Kotkansaaren varhaiskasvatusalue, jossa hoidetaan
keskitetyt varhaiskasvatuksen tukipalvelut.
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VIRANHALTIJOIDEN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

58

Varhaiskasvatusjohtajan yleiset tehtavat

Varhaiskasvatusjohtajan yleiset tehtavéat ja henkilostohallinnollinen ratkai-
suvalta on méaaritelty hallintosaannossa.

Varhaiskasvatusjohtajan tehtavana on

1.

68

paattdd muutoksen hakemisesta lautakunnan tai jaoston puolesta las-
ten varhaiskasvatuksen yksil6llista toimeenpanoa koskevissa asioissa;

kayttaa itse tai asiamiehen valityksella jaoston puhevaltaa vastuualu-
eensa asioissa seka vastaanottaa haasteita ja muita tiedoksiantoja;

paattaa niistd kaytannon ratkaisuista, jotka koskevat lainmukaisen var-
haiskasvatuksen seké esiopetuksen jarjestamista riittavasti ja moni-
puolisesti kunnan alueella;

paattdd maksusitoumuksen antamisesta varhaiskasvatukseen toisen
kunnan tai kuntayhtyman alueella ja toiselta kunnalta tai kuntayhtymal-
ta pyydettavasta maksusitoumuksesta varhaiskasvatuspaikkaa tai esi-
opetuksen tukipalveluja varten;

paattdad varhaiskasvatusmaksun harkinnanvaraisesta muuttamisesta;

paattda yksityisten palvelusetelituottajien hyvéksymisesta lautakunnan
asettamien kriteerien mukaisesti seka niiden valvonnasta;

paattda vastuualueen irtaimen omaisuuden ja palveluiden myynnista ja
irtaimiston poistoista.

Varhaiskasvatusjohtajan, varhaiskasvatuksen aluepaallikon,
varhaiskasvatuksen palveluohjaajan, paivéakodinjohtajan
ja varhaiskasvatuksen kehittdmissuunnittelijan tehtavat ja ratkaisuvalta

Varhaiskasvatusjohtajan ratkaisuvalta

1.

nimeaa vastuualueen johtoryhman. Johtoryhma toimii vastuualueen
johtajan apuna vastuualueen kehittdmisessa, suunnittelussa ja joh-
tamisessa;

vastaa asetettujen toiminnallisten, laadullisten ja taloudellisten ta-
voitteiden saavuttamisesta;

vastaa vastuualueen toiminnan johtamisesta, suunnittelusta, kehit-
tamisesta ja koordinoinnista yhdessa henkildston kanssa;

paattaa vastuualueen tai yksikén johtamisen rakenteesta;
huolehtii vastuualueen toiminta-, talous- ja kayttdsuunnitelmien,

toimintakertomusten sek& muiden tarpeellisten suunnitelmien val-
mistelusta ja antamisesta;
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6. paattaa vahingonkorvauksen tai vastaavan hyvityksen myoéntami-
sesta silloin, kun kaupunki on korvausvelvollinen tai se voidaan
katsoa korvausvelvolliseksi lautakunnan antamien maaraysten mu-
kaan, ellei muuta ole maarétty;

7. paattaa vastuualuettaan koskevan tutkimusluvan myoéntamisesta,
ellei muuta ole maarétty;

8. paattaa vastuualueen hankinnoista 200 000 euroon saakka, ellei
kaupunginhallituksen antamissa hankintaohjeissa ole muuta maa-
ratty tai saadetty;

9. paattaa koko vastuualuettaan koskevista sopimuksista;

10. valitsee alaisensa viranhaltijat ja tyontekijat, paattaa heidan virka-
ja tehtavanimikkeidensa muuttamisesta, vahvistaa heidan kelpoi-
suusehtonsa sekéd maaraa tehtavakohtaisen palkkauksen, ellei hal-
lintosddnndssa ole muuta maaratty.

Varhaiskasvatusjohtajalla on oikeus antaa tata toimintasaantda tayden-
tavid maarayksia seka poiketa tarvittaessa tdman toimintasaannon pal-
veluyksikoita ja tehtdvékokonaisuuksia koskevista maarayksista.

Varhaiskasvatuksen aluepaallikén ratkaisuvalta

Varhaiskasvatusalue on palveluyksikkd, jonka esimiehena toimii varhais-
kasvatuksen aluepaallikko, joka

1. paattaa yksittisen lapsen ottamisesta varhaiskasvatukseen ja siirta-
misesta varhaiskasvatusmuodosta tai varhaiskasvatusyksikosta toi-
seen;

2. paattaa yksittdisen lapsen ottamisesta esiopetukseen ja siirtdmisesta
esiopetusyksikosta toiseen;

3. paattada palvelusetelin myéntamisesta yksittaiselle lapselle yksityista
varhaiskasvatuspaikkaa varten;

4. paéattaad varhaiskasvatusalueensa yksikdille suunnatun maararahan
kayttosuunnitelmasta ja sen perusteella tehtavista enintdan 10.000€
kertahankinnasta;

5. paattaa henkilostéresurssien tarkoituksenmukaisesta sijoittumisesta
varhaiskasvatusalueellaan.

Varhaiskasvatuksen aluepaallikdn sijaisen méaraé varhaiskasvatus-
johtaja.



Voimaantulo

5 (5)

Varhaiskasvatuksen palveluohjaajan ratkaisuvalta

1.

paattaa yksittaisen lapsen ottamisesta varhaiskasvatukseen ja siirtdmi-
sesta varhaiskasvatusmuodosta tai varhaiskasvatusyksikosta toiseen;

paattaa yksittaisen lapsen ottamisesta esiopetukseen ja siirtdmisesta
esiopetusyksikosta toiseen;

paattaa palvelusetelin myontamisesta yksittaiselle lapselle yksityista
varhaiskasvatuspaikkaa varten.

Varhaiskasvatuksen kehittdmissuunnittelijan ratkaisuvalta

1.

paattda perusopetuslain 17 8§:n tarkoittamasta lapsen erityisesta tuesta
esiopetuksessa;

paattaa erityisvarhaiskasvatuksen resurssien kohdentamisesta yksittai-
selle lapselle tai lapsiryhmaélle;

vastaa kuntakohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman ja esiopetussuun-
nitelman laadintaprosessista ja yksikkdkohtaisten suunnitelmien laatimi-
sen ohjauksesta;

paattaa opiskelijoiden sijoittumisesta varhaiskasvatusalueille ja paivako-
teihin.

Paivakodin johtajan ratkaisuvalta

1.

paattaa johtamiensa yksikdiden méaararahojen kayttésuunnitelmasta
seké sen perusteella tehtavista enintaan 5 000 euron kertahankin-
noista.

Toimintasaanto tulee voimaan 6.3.20109.
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