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18
Soveltamisala

Elinvoimalautakunnan alaisten organisaatioyksikdiden toimintaa ohjataan hallintosééan-
non (kv 10.12.2018) ja elinvoimalautakunnan toimintasddnnon maarayksilla. Tama toi-
mintasaanto sisaltda elinvoimakunnan antamat tarkemmat maéraykset toiminnan jar-
jestelyista, siséllosta ja viranhaltijoiden tehtavista ja ratkaisuvallasta.

28
Lautakunnan toiminta-ajatus

Elinvoimalautakunnan erityisena tehtdvana on hallintosaanndn 5. luvun 3 8§ mukaan
vastata kaupungin vetovoiman kehittamisesta. Lautakunta edistaa elinkeinopalvelujen
kehittdmista, huolehtii kaupungin toimivista yhteyksista elinkeinoelaméén ja korkea-
kouluihin sek& vastaa osaltaan seudun kehitykseen ja edunvalvontaan liittyvista asi-
oista. Lautakunta vastaa kaupunkistrategian ja elinkeinostrategian valmistelusta. Lau-
takunnan tehtavana on vastata kulttuuritoiminnan ja tapahtumien sekd museo- ja Kir-
jastopalveluiden jarjestamisesta. Lautakunta huolehtii kaupunginhallituksen puolesta
kaupungin viestinnan organisoinnista ja kehittamisesta sekéa vastaa kansalaisten osal-
listumismahdollisuuksien kehittAmisesta. Lautakunta p&éttda kaupungin puolesta teh-
tavista sponsorointi- ja markkinointisopimuksista.

Elinvoimalautakunnan toiminta-ajatuksena on kehittda kaupungin elinvoimaa ko-
konaisvaltaisesti. Lautakunta luo edellytyksia sille, ettd kaupunki vetda puoleensa
muuttajia, yrityksia ja matkailijoita ja ettd kaupungin asukkaat viihtyvét ja yritykset
voivat toimia menestyksekkaasti. Lautakunta edistda vetovoimaisten palveluiden ja
toimintaympaériston lisdksi elinvoiman tekijoitd kuten asukas- ja yrityslahtoisyytta,
osallisuutta, uudistumista ja hyvaa ilmapiiria.

38
Lautakunnan kokoonpano

Elinvoimalautakuntaan kuuluu kolmetoista (13) jasenta ja kullakin ja-
senelld henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto nimeéaa jaseniksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lauta-
kunnan toimikaudeksi.

Nuorisovaltuuston edustajat osallistuvat kokouksiin puhe- ja lasndolo-oikeudella.
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Lautakunnan yleinen tehtava ja toimivalta

58
Esittely

68

Hallintosdannon 5. luvun 2 § mukaisesti elinvoimalautakunta johtaa ja kehittaa alais-
taan toimintaa ja vastaa palvelujensa tuloksellisesta jarjestamisesta, tuottamisesta ja
kehittamisesta kaupunkistrategian linjausten mukaisesti seka seuraa ja arvioi palvelu-
jen vaikuttavuutta ja edistda kuntalaisten ja kayttajien mahdollisuutta osallistua palve-
lujen kehittamiseen. Kukin toimielin vastaa kaupunginhallituksen kasiteltaviksi kuuluvi-
en asioiden valmistelusta ja paatdsten taytantéonpanosta alaisensa toiminnan osalta.

Lautakunnan alaisia palveluyksikdita koskevat asiat esittelee kehitysjohtaja tai kulttuuri-
johtaja. Kehitysjohtaja esittelee asiat, jotka koskevat sekd kaupunkikehityksen ja vies-
tinnan toimintayksikkoa ja kulttuurin vastuualuetta tai elinvoimalautakuntaa.

Museotoimenjohtajalla- ja kirjastotoimenjohtajalla, tapahtumapaallikolld, viestintapaal-
likdlla ja controllerilla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksessa.

Valmistelu- ja taytantdonpano

Lautakunnan alaisina valmistelu- ja taytant6éonpanoyksikkdina toimivat kau-
punkikehityksen ja viestinnén toimintayksikk® seka kulttuurin vastuualue.

Kaupunkikehityksen ja viestinnan toimintayksikk6a johtaa kehitysjohtaja ja
kulttuurin vastuualuetta johtaa kulttuurijohtaja.

Kulttuurin vastuualueella toimivat seuraavat palveluyksikot:

1. Kulttuuri ja tapahtumapalvelut
- palveluyksikdn johtaja on kulttuurijohtaja

2. Kaupunginkirjasto
- palveluyksikon johtaja on kirjastotoimenjohtaja

3. Kymenlaakson museo
- palveluyksikdn johtaja on museotoimenjohtaja

Kehitysjohtaja ja kulttuurijohtaja toimivat tehtavissdan kaupunginjohtajan alaisina. Hei-
dan

henkilostéhallinnollisena esimiehenéén toimii kansliapaallikkd hallintosdaannén mukai-
sesti.

Keskitetyista valmistelu- ja taytantdonpanotehtavistd vastaa konsernipalvelualue.



78

Kaupunkikehityksen ja viestinnan toimintayksikko

88§

Hallintosdannon 3. luvun 5 § mukaisesti kaupunkikehityksen ja viestinnan toimintayk-
sikkd vastaa kaupungin elinkeino- ja matkailupalvelujen jarjestamisesta ja edistami-
sesta seka tyollisyyden elinkeinopoliittisesta edistdmisesta. Toimintayksikolle kuuluu
kaupungin johdon avustaminen kaupungin edunvalvonnassa, yhteyksien yllapito elin-
keinoelamaan ja korkeakouluihin seka tutkimus- ja kehittdmishankkeiden koordinointi.
Toimintayksikkd huolehtii liséksi kaupunkistrategian valmistelusta ja taytantbdnpanos-
ta kaupungin johdon apuna. Toimintayksikdlle kuuluu myos seutuasioiden valmistelu.
Toimintayksikkd ohjaa kaupunki-konsernin viestintaa ja kehittaa sit seké avustaa
kaupungin johtoa viestinta- ja PR-tehtavissa seka kansainvalisten asioiden ja ysta-
vyyskunta-asioiden hoidossa. Toimintayksikko vastaa osaltaan tapahtumien jarjesta-
misesta.

Kaupunkikehityksen ja viestinndn toiminta-ajatuksena on tehda Kotkasta vetovoi-
mainen, tuoda Kotkaa hyvin esille viestinnan ja markkinoinnin keinoin seké kannus-
taa mahdollisimman moni mukaan Kotkan puolestapuhujiksi, viestijoiksi. Avoimuu-
della, vuorovaikutuksella ja aktiivisella viestinnalla luodaan kestava luottamus poliit-
tisten paattajien, henkildston ja kaupunkilaisten valille. Seudun yritysmyédnteisyys,
myynti ja markkinointi lisdavat seudun tunnettuutta ja tuovat uusia asukkaita, mat-
kailijoita ja yritystoimintaa.

Viestinnan osa-alueesta vastaa viestintapaallikkd. Viestintapaallikkd vastaa koko
Kotka-konsernin viestinnan ja markkinoinnin johtamisesta seka kriisiviestinnasta ja
sen koordinoinnista konsernissa.

Kulttuurin vastuualue

98

Kulttuurin vastuualue huolehtii kaupungin kulttuuripalveluista, tapahtumien jarjestami-
sestd seka museo- ja kirjastotoiminnasta. Vastuualueeseen kuuluvat kulttuuri- ja ta-
pahtumapalveluiden, kaupunginkirjaston ja Kymenlaakson museon palveluyksikét.

Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut -palveluyksikén tehtavat

Kulttuuri- ja tapahtumapalveluita johtaa kulttuurijohtaja. Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut
vastaa Kotkan kulttuurin kokonaisvaltaisesta kehittdmisesta. Kaytannossa tama tar-
koittaa kulttuuritoiminnan suunnittelua, tuottamista ja kehittamista. Lisaksi kulttuuri- ja
tapahtumapalvelut vastaavat seudullisesta kulttuuri- ja tapahtuma-yhteistyosta, kult-
tuurin ja taiteen tukemisesta, yleishallinnosta, viestinnasta ja markkinoinnista, toimiti-
loista, kuntayhteistydsta ja kulttuuriavustusten jakamisesta.

Tapahtumien osa-alueesta vastaa tapahtumapaallikkd, joka toimii yksikén henkildston
l&hiesimiehena seka vastaa tapahtumatuotannon kehittdmisesta, johtamisesta ja ta-
pahtumien toteuttamisesta.



10§
Kaupunginkirjasto -palveluyksikén tehtavéat

Kaupunginkirjaston toiminta-ajatuksena on kirjasto- ja tietopalvelujen jarjestaminen
paakirjaston, l&hikirjastojen, kirjastoauton seka Kyyti-kirjastoverkon vélityksella. Kirjas-
to yllapitdd monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa seka tarjoaa paasyn tietoon ja kult-
tuurisisaltoihin. Kirjasto tukee lukemiskulttuuria, monipuolista luku- ja kirjoitustaitoa se-
ké tiedon hankintaa. Kirjasto tarjoaa tiloja oppimiseen, harrastamiseen ja kansalais-
toimintaan seka edistaa yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua.

Kaupunginkirjaston palveluyksikkda johtaa kirjastotoimenjohtaja. Kirjaston toimintaa
ohjaa voimassa oleva laki yleisista kirjastoista. Yksikk® vastaa kaupunginkirjaston hal-
linnosta ja suunnittelusta, kirjastopalvelujen tuottamisesta koko toiminta-alueen vaes-
tolle, kirjastopalvelujen kehittamisesta ja kokeilutoiminnasta, kirjastojarjestelman yllapi-
dosta ja verkkopalveluista, aineiston hankinnasta ja luetteloinnista seka muista keskite-
tyista palveluista.

11 8
Kymenlaakson museo -palveluyksikdn tehtavat

Kymenlaakson museon toiminta-ajatuksena on tutkia, tallentaa ja tehda nakyvaksi
kotkalaista ja kymenlaaksolaista kulttuuriperinttd. Kansainvalisesti aktiivinen museo
toimii maakunnallisena keskusmuseona ja Kotkan kaupunginmuseona. Museo ra-
kentaa ymmarrysta alueen menneisyydesté ja tulevaisuudesta, tukee asukkaiden tie-
toisuutta juuristaan seka heréttdé ylpeyttd omasta kotiseudusta.

Kymenlaakson museon palveluyksikkdé johtaa museotoimenjohtaja.
Palveluyksikko vastaa museon yleisotydsta, nayttelyistd, kokoelmista ja tietopalve-
luista, kaupungin taidekokoelmasta, taidehankinnoista ja taidenayttelyista seka
kulttuuriympariston hoidosta ja paikallismuseoiden neuvontaty6sta.

Kymenlaakson museon toimintaa ohjaa voimassa oleva museolaki. Museotoiminnan
perustana ovat kokoelmat. Jos museon toiminta loppuu, Kotkan kaupunki vastaa koko-
elmien sailymisestd museokokoelmina tai siirtdé ne jonkun toisen oikeuskelpoisen yh-
teison hallintaan.

12§
Palveluyksikdiden johtajien yleiset tehtavat

Palveluyksikdiden johtajan yleisena tehtdvané on
1. johtaa palveluyksikktnsa toimintaa ja huolehtia siitd, etta palveluyksikon toi-
minta ja hallinnon organisointi on tuloksellisesti ja tarkoituksenmukaisesti jar-

jestetty;

2. vastata osaltaan siita, ettd palveluyksikéiden valinen yhteistyd seka yhteistyo
muiden organisaatioyksikdiden valilla on toimivaa ja tuloksellista;

3. asettaa palveluyksikktnsa tavoitteet ja huolehtia niiden toteutumisesta;

4. huolehtia osaltaan toimintayksikkonsa talousarvion ja taloussuunni-
telman valmistelusta ja hyvaksyd maararahojen kayttdsuunnitelma;



5. valita alaisensa viran- ja toimenhaltijat ja vahvistaa heidan tehtavakohtaisen
palkkauksensa hallintosddnnén maaraysten mukaan;

6. paattaa ottamansa henkilostén virka- tai tehtavanimikkeiden muuttamisesta
seka kelpoisuusehdoista;

7. maaratéa palveluyksikoiden tehtavien vastuuhenkilot;

8. paattaa irtaimen omaisuuden ja palveluiden hankkimisesta palveluyksikon tar-
peisiin kaytettavissa olevien maararahojen puitteissa enintéén 60 000 euron
kertahankintana (alv 0)

9. paattdad vahingonkorvauksesta, kun vaadittu maara on enintaan 3000 euroa;

10. paattaa ulkopuolisille tehtéavien tdiden, tuotteiden ja palvelujen suoritusperus-
teista ja hinnoittelusta paattdminen lautakunnan vahvistamien yleisten perus-

teiden mukaan;

11. paattaa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta lautakunnalle tulevan
maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta;

12. paattaa palveluyksikoiden irtaimen omaisuuden ja palvelujen myyn-
nista ja irtaimiston poistoista;

13. paattaa kiinteistdn tai huoneiston seka irtaimiston kayttéluvan myéntamisesta
ja kaytosta perittavista maksuista lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mu-
kaisesti;

14. paattaa tilojen kayttoa koskevat sdannot ja toimitilojen aukioloajat;

15. paattaa paasy- ja palvelumaksuista lautakunnan hyvaksymien periaat-
teiden mukaisesti;

16. paattaa palveluyksikoitdan koskevista sopimuksista, ellei asiaa ole sen laa-
dun tai laajuuden vuoksi saatettava elinvoimalautakunnan tai muun viran-
omaisen paatettavaksi;

17. paattaa alaisensa hallinnon laskujen hyvaksymistavasta.

13§
Kehitysjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta
Kehitysjohtaja
1. vastaa siitd, etté kaupunkikehityksen ja viestintayksikon tehtavat hoidetaan tulok-

sen

sellisesti annettujen tavoitteiden mukaisesti;

johtaa alaistaan toimintaa ja huolehtii tarpeellisesta yhteistoiminnasta toimintayksi-
kén ja muiden kaupungin organisaatioyksikkéjen valilla

valitsee alaisensa viranhaltijat sek& vahvistaa heidan tehtavéakohtaisen palkkauk-

hallintosddnnén maaraysten mukaan;



4. paattdd kaupunkikehitys- ja viestintayksikkda koskevista sopimuksista, ellei sopi-
musta
ole sen laadun tai laajuuden vuoksi saatettava elinvoimalautakunnan tai muun
viranomaisen paatettavaksi.

5. paattdd kaupunkikehityksen ja viestinnan toimintayksikdn markkinointisopi-
muksista lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti

6. vastaa kaupungin edunvalvontaan liittyvien asioiden valmistelusta seka
koordinoinnista yhdessé kaupungin johdon kanssa

7. vastaa kaupunkistrategian valmistelusta ja strategian seurannasta.

8. pAaéattaa yrityksille myonnettavista avustuksista ja tuista kaytettavissé olevan méaa-
rarahan tai valtion kunnan kayttddn osoittaman maararahan puitteissa.

14 8§
Kulttuurijohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Kulttuurijohtaja toimii kulttuurin vastuualueen johtajana, kaupunginkirjaston ja Ky-
menlaakson museon palveluyksikoiden johtajien seké kulttuuri- ja tapahtumapal-
veluiden palveluyksikdiden lahiesimiehena toimivan Tapahtumapaallikon esimie-
hena.

Kulttuurijohtaja

1. vastaa siitd, ettd kulttuurin vastuualueen alaisten palveluyksikéiden tehtavat hoi-
detaan tuloksellisesti annettujen tavoitteiden mukaisesti;

2. johtaa vastuualueen toimintaa ja huolehtii tarpeellisesta yhteistoiminnasta palve-
luyksikoiden ja muiden kaupungin organisaatioyksikkojen valilla

3. valitsee alaisensa viranhaltijat ja tyontekijat lukuun ottamatta kirjastotoimenjohta
jaaja
museotoimenjohtajaa, jotka valitsee elinvoimalautakunta, sek& vahvistaa heidan,

myds edelld mainitut mukaan lukien, tehtéavakohtaisen palkkauksen hallintoséén
noén maaraysten mukaan;

4. paattaa useampaa kulttuurin vastuualueen alaista palveluyksikk6a koskevista

sopimuksista, ellei sopimusta ole sen laadun tai laajuuden vuoksi saatettava
elinvoimalautakunnan tai muun viranomaisen paatettavaksi.

15§
Kirjastotoimenjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Kirjastotoimenjohtaja toimii kaupunginkirjaston palveluyksikon johtajana.

Kirjastotoimenjohtaja

1. paattaa kirjaston kokoelmiin hankittavasta kirjastoaineistosta;



16 8§

2. hyvaksyy kirjaston kayttod koskevat saannot;

3. m&araa kirjastoauton toiminta-alueet;

Museotoimenjohtajan tehtavéat ja ratkaisuvalta

Museotoimenjohtaja toimii Kymenlaakson museon palveluyksikdn johtajana.

Museotoimenjohtaja:

1. paattaa museokokoelmiin hankittavasta aineistosta ja poistoista;

2. paattdd museokokoelmiin kuuluvan aineiston lainaamisesta;

3. paattaa kaupungin kokoelmiin hankittavasta taiteesta ja teosten sijoittamisesta lau-
takunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.

17§

Tapahtumapéaallikén tehtdvana on

1.

johtaa tapahtumien osa-alueen toimintaa ja huolehtia siitd, ettd osa-alueen toiminta
on organisoitu tuloksellisesti ja tarkoituksenmukaisesti;

vastata osaltaan siitd, ettd tapahtumien osa-alueen ja muiden palveluyksikdiden véa-
linen yhteistyd sek& muiden organisaatioyksikoiden valilla on tapahtumiin liittyen
toimivaa ja tuloksellista;

valita tapahtumissa maaraaikaisessa tydsuhteessa tydskentelevéat alaisensa ja vah-
vistaa heidan tehtavakohtaisen palkkauksensa hallintosddnnén maaraysten mu-
kaan;

paattaa tapahtumiin liittyvissa asioissa irtaimen omaisuuden ja palveluiden hankki-
misesta tapahtumatuotannon tarpeisiin kaytettavissa olevien maararahojen puitteis-
sa enintdan 5 000 euron kertahankintana. Taman summan yli menevistéa hankin-
noista paattaa palveluyksikon johtaja;

vahvistaa allekirjoituksellaan tapahtumien viranomaislupiin ja turvallisuuteen liittyvat
hakemukset ja muut viranomaisasiakirjat;

paattdad tapahtumien osa-aluetta koskevista sopimuksista enintaan 5 000 euron ar-
voon asti, ellei asiaa ole sen laadun tai laajuuden vuoksi saatettava elinvoimalauta-
kunnan tai muun viranomaisen paatettavaksi.



