Kotkan kaupungin

SAADOSKOKOELMA

2019 Nro 20

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN VASTUUALUEEN TOIMINTASAANTO
(Hyvinvointilautakunta 19.11.2019)

YLEISTA

18

Soveltamisala
Hyvinvointilautakunnan tehtéavana on paivahoidon, varhaiskasvatuksen,
esiopetuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen, aamu- ja
iltapaivatoiminnan, nuorisotyon, lastenkulttuurin, likuntapalvelujen ja
vapaan sivistystyon palvelujen jarjestaminen. Sen liséksi
hyvinvointilautakunnan tehtavana on hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen, kunnalle kuuluvat maahanmuuttoasiat seka sosiaali- ja
terveydenhuollon asiat. Hyvinvointilautakunta huolehtii kunnalle
toimialaansa koskevassa erityislainsaadanndssa maaréattyjen tehtavien
suorittamisesta.

Hallintosaanndn mukaisesti hyvinvointilautakunnan tehtavana on johtaa ja
kehittaa alaistaan toimintaa ja vastata palvelujensa tuloksellisesta
jarjestamisestd, tuottamisesta ja kehittdmisesta kaupunkistrategian
linjausten mukaisesti seka seurata ja arvioida palvelujen vaikuttavuutta ja
edistaa kuntalaisten ja kayttajien mahdollisuutta osallistua palvelujen
kehittamiseen.

Hyvinvoinnin ja terveyden vastuualueen toimintaa ohjataan ensisijaisesti
hallintosddnnén maarayksilla. Tama toimintasaanto sisaltaa
hyvinvointilautakunnan hallintosd&nndn nojalla antamat tarkemmat
maaraykset toiminnan jarjestelyista, sisallosta ja viranhaltijoiden tehtavista
ja ratkaisuvallasta.
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Toiminta-ajatus
Hyvinvoinnin ja terveyden vastuualueen tehtéavana on kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen, ehkéaiseva paihde- ja
mielenterveystyd, osallisuuden koordinointi, tyollistymiseen liittyvien
kumppanuussopimuksista vastaaminen, sovellettu liikunta ja
likuntaneuvonta, kaupungin hoidettavana olevat maahanmuutto- ja
kotouttamispalvelut seké kaupungin tilaajaviranomaisena toiminen
sosiaali- ja terveyspalveluja koskevissa asioissa. Hyvinvoinnin ja
terveyden vastuualue huolehtii myos asioiden valmistelusta ikdihmisten
neuvostolle ja vammaisneuvostolle, ellei muuta ole maaratty.
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Toimintatapa
Hyvinvoinnin ja terveyden vastuualueen toiminta on asiakaslahtoista,
tavoitteellista ja perustuu moniammatilliseen verkostoituvaan yhteistyéhon.

ORGANISAATIO

48
Hyvinvoinnin ja terveyden vastuualue

Hyvinvoinnin ja terveyden vastuualuetta johtaa hyvinvointijohtaja.
Hyvinvointijohtajan sijaisena toimii kaupunginhallituksen maaraamat
viranhaltijat.

Hyvinvointijohtaja vastaa vastuualueen toiminnan johtamisesta,
suunnittelemisesta, kehittdmisesta ja koordinoinnista ja vastaa toiminnan
tuloksellisuudesta ja tavoitteiden saavuttamisesta.

Hyvinvoinnin ja terveyden vastuualueella on kaksi palveluyksikk6a:
1. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen palveluyksikko
2. Maahanmuuttajatyon palveluyksikkd

58
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palveluyksikko

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen palveluyksikkda johtaa
hyvinvointijohtaja.

68
Maahanmuuttajatydn palveluyksikkd

Maahanmuuttajatyon palveluyksikkda johtaa maahanmuuttajatyon johtaja.
Maahanmuuttajatyon johtajan sijaisena toimii hyvinvointijohtajan
maaraama viranhaltija.

Maahanmuuttajatydn palvelualue jakautuu seuraaviin tehtavaalueisiin:
1. Maahanmuuttotoimisto ja seudullinen kotouttaminen

2. Tulkkikeskus

3. Turvapaikanhakijoiden vastaanottokeskus

4. Perheryhmakoti
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Johtoryhma

Hyvinvointijohtaja nime&a vastuualueen johtoryhman. Johtoryhma toimii
hyvinvointijohtajan apuna vastuualueen kehittamisessa, suunnittelussa ja
johtamisessa.

VIRANHALTIJOIDEN TEHTAVAT JA RATKAISUVALTA

88
Hyvinvointijohtajan yleiset tehtavat ja ratkaisuvalta

Vastuualueen johtajan yleiset tehtavat ja henkilostohallintoa koskeva
ratkaisuvalta on maaréatty hallintosd&nnossa.

Valitsee alaisensa viranhaltijat ja tyontekijat, paattaa heidan virka- tai
tehtavanimikkeidenséd muuttamisesta, vahvistaa heidan kelpoisuusehtonsa
sek& maarda tehtavakohtaisen palkkauksen, ellei hallintosdanndssa ole
muuta maaratty.

Paattaa vastuualueen hankinnoista 100.000 euroon saakka, ellei
kaupunginhallituksen antamissa hankintaohjeissa ole muuta maaratty tai
saadetty.

Vastaa vastuualueen sopimuksista.

Paattaa vahingonkorvauksen tai vastaavan hyvityksen myontamisesta
enintaan 10 000 euroon saakka silloin, kun kaupunki on korvausvelvollinen
tai se voidaan katsoa korvausvelvolliseksi.

Paattaa vastuualuettaan koskevan tutkimusluvan myéntamisesta, ellei
muuta ole maaratty.

Paattaa hyvinvoinnin ja terveyden vastuualueen palvelujen antamisesta ja
jarjestamisesta seka siihen liittyvista muista toimenpiteista silta osin, kuin
asia ei kuulu lautakunnan tai jaoston paatettavaksi.

Paattaa poikkeusolojen valmiussuunnitelma-asiat niilta osin kuin ne
kuuluvat hyvinvoinnin ja terveyden vastuualueelle.

Hyvinvointijohtajalla on oikeus antaa tata toimintasaantoa taydentavia
maarayksia.

Paattaa vastuualueen irtaimen omaisuuden ja palveluiden myynnista ja
irtaimiston poistoista.
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Palveluyksikon johtajan yleiset tehtavat

10 §

Palveluyksikon johtajan yleisené tehtavana on muualla maaratyn ohella

1. palveluyksikdn toiminnan johtaminen, suunnitteleminen, kehittdminen

ja koordinointi yhdessa henkildstén kanssa seka asetettujen
toiminnallisten, taloudellisten ja laadullisten tavoitteiden
saavuttamisesta vastaaminen;

palveluyksikdn toiminta-, talous- ja kayttosuunnitelmien,
toimintakertomuksen sek& muiden tarpeellisten suunnitelmien
valmistelusta ja antamisesta huolehtiminen;

vastaa yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteuttamisesta ja toimivuudesta seké raportoi
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

ulkopuolisille tehtavien tdiden ja tuotteiden suoritusperusteista ja
hinnoittelusta paattaminen lautakunnan vahvistamien yleisten
perusteiden mukaan;

paattaa palveluyksikon hankinnoista 50 000 euroon saakka, ellei
kaupunginhallituksen antamissa hankintaohjeissa ole muuta maaréatty
tai sdadetty;

paattaa vahingonkorvauksen tai vastaavan hyvityksen myontamisesta
enintdan 5 000 euroon saakka silloin, kun kaupunki on
korvausvelvollinen tai se voidaan katsoa korvausvelvolliseksi;

paattaa irtaimistopoistojen hyvaksymisesta, ellei asiasta ole muuta
maaratty;

huolehtia yhteistydn sujumisesta kaupungin muiden
organisaatioyksikdiden kanssa;

vastaa oman palveluyksikkdnsa valmissuunnittelusta

Maahanmuuttajatyon palveluyksikon viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Maahanmuuttajatyén johtaja paattaa maahanmuuttajatyon
palvelualuetta koskevat asiat.

Maahanmuuttajatytn sosiaaliohjaaja paattaa sosiaalityon ja
sosiaaliohjauksen mydntamisesta.
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Perheryhmakodin/vastaanottokeskuksen sosiaalityontekija paattaa

1. alaikaisen ilman huoltajaa maassa olevan lapsen/nuoren sijoittamisesta
perheryhmékotiin.

2. vastuualueelle kuuluvan henkilokohtaisen sosiaalihuollon
myontamisestd, henkildlta perittavistda maksuista seké huollon
korvauksista lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaan seka
maksujen ja korvausten perimatta jattamisesta.

3. taydentavan ja ehkaisevan vastaanottorahan myodntamisesta.

4. asiakaskohtaisten kotoutumissuunnitelmaan kuuluvien alkukartoitusten
hankkimisesta ostopalveluna.

Vastaanottokeskuksen sosiaaliohjaaja paattaa taydentavan
vastaanottorahan myontamisesta.

Vastaanottokeskuksen toimistosihteeri paattaa vastaanottorahan
myoéntamisesta.

Asiakirjojen allekirjoittaminen

12 §
Paatosten tekeminen

Voimaantulo

Hallintosdannon nojalla:

Hyvinvointijohtaja allekirjoittaa hyvinvoinnin ja terveyden vastuualuetta
koskevat asiakirjat.

Palveluyksikon johtaja allekirjoittaa palveluyksikk6d koskevat asiakirjat.

Lahiesimiehet allekirjoittavat omaa yksikkda koskevat asiakirjat.

Hallintosdannon nojalla:

Paatokset, jotka viranhaltija tekee hanelle annetun paatdsvallan nojalla,
allekirjoittaa ao. paatoksentekija. Mita edelld on sanottu paatdksesta, on
vastaavasti voimassa niiden nojalla tehdyista sopimuksista, mikali
paatoksentekija ei ole valtuuttanut siihen muuta viranhaltijaa.

Otteen viranhaltijan paattksesta allekirjoittaa poytékirjan pitaja.

Toimintasaanto tulee voimaan 6.3.2019.



