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HALLINTOSAANTO
| OSA
HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku
KUNNAN JOHTAMINEN

18
Hallintosdanndn soveltaminen

Kotkan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

28
Kotkan kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon
sekd muihin valtuuston paatoksiin.

Kotkan kaupungissa ylinta paatosvaltaa kayttaa kuntalaisten vaaleilla valitsema
kaupunginvaltuusto. Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa
kaupungin paatdsvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosddnnén maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantéénpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus
vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seké kaupungin
henkilostpolitikasta ja huolehtii kaupungin sisdisesté valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa
ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi toimia paatoimisena tai osa-aikaisena
luottamushenkilond, jos kaupunginhallitus niin paattaa. Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Voi niin ikaan toimia paatoimisena tai osa-aikaisena luottamushenkiléna, mikali
kaupunginvaltuusto niin paattaa. Paatoimisen ja osa-aikaisen luottamushenkilon
oikeudesta saada virka- tai tydvapaata tyostdan paatoimisen tai osa-aikaisen
luottamustoimen ajaksi saadetaan kuntalain 80 §:ssa.

38
Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijané toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa
tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.



48

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

58

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kaupunkistrategian sek& kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttdamaa poliittista yhteistydta kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta
kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin;

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta sen valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla;

3. vastaa siita, ettéa kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut;

4. hyvaksyy kaupunginjohtajan matkalaskut ja muut kulut sek& kaupunginjohtajalle
maksettavat korvaukset;

5. seuraa lautakuntien ja johtokuntien sek& niiden jaostojen, toimikuntien,
luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden paatosten laillisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta seka ryhtyy tarvittaessa laissa tarkoitettuihin toimenpiteisiin
asian ottamiseksi kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kaupunginhallituksen jasenen tehtavéat

68

Kaupunginhallituksen jasenen tulee erityisesti seurata sen toimielimen toimintaa, johon
kaupunginhallitus on hanet nimennyt edustajakseen. Hanen tulee tarvittaessa antaa
kaupunginhallitukselle tietoja lautakunnan ja johtokunnan toimialaan kuuluvista asioista.
Toimielimeen nimetyn kaupunginhallituksen jdsenen on seurattava toimielimen alaisten
viranhaltijoiden paatoksia.

Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

78

Valtuuston puheenjohtajan tehtavana on edistaé valtuustotytskentelyn vastuullisuutta ja
tuloksellisuutta yhdessé valtuustoryhmien puheenjohtajien kanssa.

Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintda ja kaupungin toiminnasta tiedottamista.
Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka
nime&a viestinnasté vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla tehtdvaalueellaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatdksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka johtavat viranhaltijat huolehtivat,
ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittvasti tietoja valmisteltavina
olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden
valmisteluun. Viestinta on avointa, ajankohtaista, aktiivista, oma-aloitteista ja tasapuolista.
Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kaupungin eri
asukasryhmien tarpeet.



2 luku
TOIMIELINORGANISAATIO

18
Kaupunginvaltuusto

Valtuustossa on 51 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat
12 luvun 1 8:ssa.

28
Kaupunginhallitus ja omistajaohjausjaosto

Kaupunginhallituksessa on 13 jasenta henkilokohtaisine varajasenineen. Valtuusto valitsee
kaupunginhallituksen jasenet ja varajasenet. Kaupunginhallituksen varsinaisista jasenista
valtuusto valitsee puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa.

Kaupunginhallituksessa on omistajaohjausjaosto. Omistajaohjausjaostoon kuuluu
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kuusi (6) muuta kaupunginhallituksen
keskuudestaan valitsemaa jasenta. Kaupunginhallitus valitsee omistajachjausjaoston
jasenille varajasenet kaupunginhallituksen varsinaisista jasenista tai varajasenista.
Omistajaohjausjaoston puheenjohtajana toimii kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
Kaupunginhallitus valitsee jaseniksi valituista yhden tai useamman varapuheenjohtajan
seka paattad jaoston toimikauden.

38

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on kahdeksan (8) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

48
Lautakunnat

Elinvoimalautakunnassa on 13 jasenta ja kullakin jasenella henkilokohtainen varajasen.

Kaupunkirakennelautakunnassa on 13 jasenta ja kullakin jasenella henkilokohtainen
varajasen.

Kaupunkirakennelautakunnalla on joukkoliikennejaosto, joka toimii kuntalain 49 §:n
tarkoittamana Kotkan ja Haminan kaupunkien sekd Pyhtaan kunnan alueen
joukkoliikennelain mukaisena seudullisena viranomaisena ja hoitaa yhteistoiminta-alueen
henkildlikenteeseen liittyvat tehtavat. Kaupunkirakennelautakunta valitsee
joukkoliikennejaostoon toimikaudekseen seitseman (7) jasenta ja kullekin jasenelle
henkilokohtaisen varajidsenen. Jaoston jasenista nelja nimetaan Kotkan kaupungin
kaupunkirakennelautakunnan varsinaisista jasenista tai varajasenistd. Haminan kaupunki
nime&a kaksi varsinaista jasenta varajasenineen ja Pyhtdan kunta nime&a yhden jasenen
varajasenineen. Kaupunkirakennelautakunta nime&a jaoston puheenjohtajaksi Kotkan
kaupungin nimeaman jasenen ja varapuheenjohtajaksi Haminan kaupungin nimeaman
jasenen.
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Hyvinvointilautakunnassa on 13 jasenta ja kullakin jasenelld henkilokohtainen varajasen.

Hyvinvointilautakunnalla on yksil6jaosto, joka kasittelee yksilod koskevat asiat.
Yksildjaostoon kuuluvat lautakunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sek& kolme (3)
muuta lautakunnan keskuudestaan valitsemaa jasenté tai varajasentd. Lautakunnan
puheenjohtaja toimii yksiléjaoston puheenjohtajana ja lautakunnan varapuheenjohtaja
varapuheenjohtajana. Jaoston jasenille on valittava henkilékohtaiset varajasenet.

6. mom. kumottu kv 10.12.2018
7. mom. kumottu kv 10.182.2018

Valtuusto valitsee kunkin lautakunnan jasenista lautakunnalle puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

58
Kotkan kaupungin ja Pyhtdan kunnan yhteinen ympaéaristélautakunta

Kotkan kaupungin ja Pyhtdan kunnan yhteisessa ymparistélautakunnassa on 13
jasenta ja kullakin jasenelld henkilokohtainen varajasen. Ymparistolautakunta toimii
kuntalain 49 8:n tarkoittamana Kotkan kaupungin ja Pyhtdan kunnan yhteisena
toimielimena kuntien yhteistoimintasopimuksen mukaisissa asioissa. Kotkan
kaupunginvaltuusto valitsee 11 jasenta varajasenineen ja Pyhtdén kunta kaksi (2) jasentéa
varajasenineen.

Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan Kotkan kaupungin
nimeamista jasenista.

Pyhtdan kunnan nimedmat jasenet osallistuvat vain yhteistoimintasopimuksen mukaisten
asioiden kasittelyyn lautakunnassa.

68
Seutuvaltuusto

Seutuvaltuusto on Kotkan ja Haminan kaupunkien seka Pyhtaan, Miehikkalan ja
Virolahden kuntien kuntalain 49 §:n tarkoittama yhteinen toimielin seutusopimuksen
tarkoittamissa asioissa. Seutuvaltuusto toimii Kotkan kaupunginhallituksen alaisena
lautakuntana.

Seutuvaltuustossa on kaksikymmentaviisi (25) valtuuston toimikaudeksi valittua jasenta
henkilokohtaisine varajasenineen. Kotkan kaupunginvaltuusto valitsee seutuvaltuustoon
kymmenen (10) jasenta varajasenineen, Haminan kaupunki valitsee kuusi (6) jasenta
varajasenineen ja Miehikkalan, Pyhtdan ja Virolahden kunnat valitsevat kukin kolme (3)
jasenta varajasenineen. Seutuvaltuuston jasenten tulee olla edustamiensa kaupunkien ja
kuntien valtuutettuja.

Seutuvaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa
kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Seutuvaltuustolla on oikeus asettaa toimikuntia asioiden valmistelua varten.
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11

Kymenlaakson pelastuslaitoksen kunnallinen liikelaitos

88
98

Kymenlaakson pelastuslaitos toimii kaupunginhallituksen alaisena kunnallisena
likelaitoksena. Liikelaitoksen johtokunta vastaa kuntalain 49 8:n tarkoittamana kuntien
yhteisen& toimielimend Haminan, Kotkan ja Kouvolan kaupunkien seka litin, Miehikkalan,
Pyht&an ja Virolahden kuntien pelastusviranomaiselle saadetyista tehtavista.

Liikelaitoksen johtokuntaan kuuluu kuusi (6) valtuuston toimikaudeksi valittua jasenta
henkilokohtaisine varajasenineen. Kouvolan kaupunki valitsee yhteistoimintasopimuksen
mukaisesti johtokuntaan kaksi (2) jasenta varajasenineen, litin kunta, Haminan kaupunki ja
Kotkan kaupunki valitsevat kukin yhden (1) jasenen ja hénelle henkilokohtaisen
varajasenen. Miehikkald, Pyhtaa ja Virolahti valitsevat vuorotellen yhden (1) jasenen ja
hanelle henkilbkohtaisen varajasenen.

Johtokunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kotkan kaupunginhallitus nime&a johtokunnan Kotkan kaupunkia edustavat jasenet
varajasenineen.

Kumottu kv 10.12.2018

Vaalitoimielimet

10§

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

Vaikuttamistoimielimet

3 luku

Kotkan kaupungissa on nuorisovaltuusto, ikdihmisten neuvosto ja vammaisneuvosto,
joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattad kaupunginhallitus.
(muutos kv 10.12.2018)

Lasten vaikuttamistoimielimen& toimii lisaksi lasten parlamentti, jonka toimintaperiaatteet
paattdad hyvinvointilautakunta.

Nuorisovaltuuston nimeamilla jasenilla on lasnédolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnassa,
hyvinvointilautakunnassa, elinvoimalautakunnassa, kaupunkirakennelautakunnassa ja
ymparistolautakunnassa seka kaupunginvaltuustossa, ellei toimielin muuta paata. (muutos
kv 10.12.2018)

Nuorisovaltuuston jasenilla ei ole lasnéolo-oikeutta kasiteltdessa salassa pidettavid asioita.

HENKILOSTOORGANISAATIO

18

Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen alaisesta toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa. Kaupunginjohtaja toimii Kotka-konsernin
konsernijohtajana.
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Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii
kansliapaallikko, ellei kaupunginhallitus muuta maaraa. (muutos kv 10.12.2018)

Kaupunginjohtaja valitaan seitsemén (7) vuoden maaraajaksi, ellei valtuusto muuta paata.

28
Konsernipalvelualue (muutos kv 10.12.2108)

Kansliapaallikkd johtaa kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa
konsernipalvelualuetta, joka vastaa kaupungin hallinto- ja tukipalveluista sek& kaupungin
tahdon toteutumisesta omistajapolitiikan osalta kaupungin tytaryhteisoissa seka
tarkeimmissa sidosryhmissa. Konsernipalvelualue vastaa lisaksi
ympaéristonsuojeluviranomaisen, terveydensuojeluviranomaisen seka rakennusvalvonnan
lupa- ja valvontapalveluista ymparistolautakunnan alaisena. (muutos kv 10.12.2018)

Kansliapaallikko vastaa palvelualueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittda alaistaan
toimintaa. (muutos kv 10.12.2018)

Kaupunginhallitus maaraa kansliapaallikon sijaisen, joka hoitaa konsernipalvelualueen
johtajan tehtavia kansliapaallikon ollessa poissa tai esteellinen. (muutos kv 10.12.2018)

38
Erityiset esimiesjarjestelyt

Toiminnallisesti suoraan kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivat kehitysjohtaja,
kaupunkisuunnittelujohtaja, tekninen johtaja, opetustoimenjohtaja, hyvinvointijohtaja,
varhaiskasvatusjohtaja, kulttuurijohtaja, nuorisotoimenjohtaja ja likuntajohtaja, jotka kukin
johtavat lautakunnan alaisuudessa vastuualueitaan tai toimintayksikditdén. (muutos kv
10.12.2018)

Sisdinen tarkastus toimii toiminnallisesti suoraan kaupunginjohtajan ja
kaupunginhallituksen alaisuudessa. Henkiléstéhallinnollisesti tarkastuspaallikkd toimii
talousjohtajan alaisena.

Tarkastuslautakunnan sihteeri toimii tehtavassaan toiminnallisesti suoraan
tarkastuslautakunnan alaisuudessa. Muissa tehtavissaan tarkastuslautakunnan sihteerina
toimiva tietosuojavastaava toimii kansliapaéllikon alaisuudessa. Lakimies toimii
tehtavassaan kansliapaallikon alaisena. Tietosuojavastaavan ja lakimiehen
henkiléstdhallinnollisena esimiehena toimii hallinto- ja kehittamispaallikko. (muutos kv
10.12.2018)

Liikelaitoksen johtaja toimii tehtéavassaan suoraan kaupunginjohtajan alaisuudessa.

Kansliapaallikko toimii liikelaitoksen johtajan, vastuualueiden johtajien ja toimintayksikdiden
johtajien henkilostdhallinnollisena esimiehenéd. (muutos kv 10.12.2018)

48
Konsernipalvelualueen organisaatio ja tehtavat

Kansliapaallikdon johtama konsernipalvelualue jakautuu neljaan toimintayksikk6on, jotka
ovat hallinto, talous, henkilostbasiat ja ymparistopalvelut.

1. Hallintoyksikkda johtaa hallinto- ja kehittamispaallikkod. Hallintoyksikon tehtéviin
sisdltyvat kaupungin tiedonhallinnan- ja asiakirjahallinnon ohjaus sekéa arkistointi,
tietoturvallisuuden ohjaaminen, kaupungin omistajaochjaukseen liittyvat valmistelu- ja
taytantoonpanotehtavat, oikeudelliset asiantuntija- ja edunvalvontapalvelut,
paatdksenteon tuki, virasto- ja asiointipalvelut seka pysakdinninvalvonta. (muutos kv
10.12.2018)
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2. Henkilostoasioiden yksikkda johtaa henkilostdjohtaja. Yksikon tehtaviin kuuluu
kaupungin henkildstohallintoon, palkanmaksun ohjaukseen, henkiléston osaamisen
kehittamiseen, tydhyvinvointiin ja tydsuojeluun liittyvéat asiat. Henkilostdasioiden
yksikolle kuuluu lisdksi kaupungin omaan organisaatioon sijoittuvien
palkkatukityollistettyjen, velvoitetyéllistettyjen seka yritysten kuntalisdn koordinointi.
(muutos kv 10.12.2018)

3. Talousyksikkoa johtaa talousjohtaja. Yksikon tehtaviin kuuluu huolehtia kaupungin ja
kaupunkikonsernin talouden ja toiminnan ohjauksesta sek& konserniohjaukseen,
rahoitukseen, hankintoihin ja riskienhallintaan liittyvista tehtavista. Lisaksi yksikko
huolehtii kaupungin tietohallinnon jarjestamisesta ja kehittamisesta seka
tietoturvallisuuden teknisesta kehittdmisesta. (muutos kv 10.12.2018)

4. Ymparistpalvelujen yksikkda johtaa ymparistonsuojelupaallikkd. Yksikko vastaa
ymparistélautakunnan alaisuudessa ymparistonsuojelusta ja
ymparistéterveydenhuollosta seka muusta ymparistohallinnosta Kotkan kaupungissa ja
Pyhtadn kunnassa seka rakennusvalvonnan lupa- ja valvontatehtavista Kotkan
kaupungissa.

Kaupunginhallitus ja ymparistélautakunta maaraavat alaisensa toiminnan organisaatiosta ja
tehtavista silta osin kuin hallintosaanndssa ei ole asiasta maaréatty.

Kaupunginhallitus paattaa toimintojen valisesta tehtavajaosta silté osin kuin
hallintosdédnnbtssa ei ole asiasta maaratty.

58
Kaupunginjohtajan suorassa alaisuudessa olevat vastuualueet, toimintayksikot ja liikelaitokset

Suoraan kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivat seuraavat vastuualueet:

1. Hyvinvoinnin ja terveyden vastuualue, jota johtaa hyvinvointijohtaja. Hyvinvoinnin ja
terveyden vastuualueen tehtavéana on kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen, tydllistamiseen liittyvista kumppanuussopimuksista vastaaminen,
sovellettu liikunta ja liikuntaneuvonta, kaupungin hoidettavana olevat maahanmuutto- ja
kotouttamispalvelut seka kaupungin tilaajaviranomaisena toimiminen sosiaali- ja
terveyspalveluja koskevissa asioissa. Hyvinvoinnin ja terveyden vastuualue huolehtii
myds asioiden valmistelusta ikdihmisten neuvostolle ja vammaisneuvostolle, ellei
muuta ole ma&aratty.

2. Kulttuurin vastuualue, jota johtaa kulttuurijohtaja.
Kulttuurin vastuualueen tehtavana on huolehtia kaupungin kulttuuripalveluista,
tapahtumien jarjestamisesta sekd museo- ja kirjastotoiminnasta.

3. Opetustoimen vastuualue, jota johtaa opetustoimen johtaja. Opetustoimen
vastuualueen tehtavana on jarjestaa ja kehittaa perusopetuksen, lukiokoulutuksen,
aamu- ja iltapaivatoiminnan seka vapaan sivistystydn palveluita. Vastuualueen tehtéaviin
kuuluu myds koulupsykologi- ja koulukuraattoritoiminta.

4. Varhaiskasvatuksen vastuualue, jota johtaa varhaiskasvatusjohtaja.
Varhaiskasvatuksen vastuualueen tehtéavané on huolehtia kunnallisen paivakotihoidon,
perhepaivahoidon, varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen jarjestamisesta. Vastuualue
huolehtii lisdksi varhaiserityiskasvatuksesta ja avoimesta varhaiskasvatustoiminnasta.
Vastuualueen tehtaviin kuuluu mydés yksityinen paivakotihoito ja perhepéaivahoito seka
keskitetyt paivahoidon tukipalvelut.
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5. Kaupunkisuunnittelun vastuualue, jota johtaa kaupunkisuunnittelujohtaja.

Kaupunkisuunnittelun vastuualue luo maankaytoéllisia edellytyksia
yhdyskuntarakentamiselle ja elinkeinotoiminnalle seka hoitaa kaupungin
asuntopolitiikkaa. Vastuualueelle kuuluu myds maa- ja vesialueiden hankinta ja
luovutus seka alueiden hoidon jarjestaminen. Kaupunkisuunnittelun vastuualue
huolehtii mittaus- ja kiinteistétoimesta, kaavoituksesta ja siihen liittyvasta
likennesuunnittelusta. Vastuualueelle kuuluu torikaupan jarjestaminen. Vastuualue
kehittda kaupunkirakennetta ja koordinoi kaupunkikehityshankkeita. Vastuualue
huolehtii Haminan, Pyhtaan ja Kotkan henkildliikenteen jarjestelyista
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

6. Teknisten palvelujen vastuualue, jota johtaa tekninen johtaja.

Teknisten palvelujen vastuualue vastaa kaupungin toimitilahallinnosta, toimitilojen,
kuntatekniikan, puistojen ja liikuntapaikkojen suunnittelusta, rakennuttamisesta,
kunnossapidosta ja yllapidosta. Vastuualue huolehtii toimitilojen isanndinnista,
kiinteistdnhoidosta ja puhtauspalvelujen jarjestamisesta. (muutos kv 10.12.2018)

Suoraan kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivat liséksi seuraavat toimintayksikot:

1. Kaupunkikehityksen ja viestinnan toimintayksikkd, jota johtaa kehitysjohtaja.

Kaupunkikehityksen ja viestinnan toimintayksikkd vastaa kaupungin elinkeino- ja
matkailupalvelujen jarjestdmisestd ja edistamisesta seka tyollisyyden
elinkeinopoliittisesta edistamisesta. Toimintayksikolle kuuluu kaupungin johdon
avustaminen kaupungin edunvalvonnassa, yhteyksien yllapito elinkeinoelamééan ja
korkeakouluihin seka tutkimus- ja kehittamishankkeiden koordinointi. Toimintayksikko
huolehtii lisdksi kaupunkistrategian valmistelusta ja taytantdonpanosta kaupungin
johdon apuna. Toimintayksikdlle kuuluu myos seutuasioiden valmistelu.
Toimintayksikkd ohjaa kaupunki-konsernin viestintaa ja kehittaa sita seké avustaa
kaupungin johtoa viestinta- ja PR-tehtavissa seka kansainvalisten asioiden ja
ystavyyskunta-asioiden hoidossa. Toimintayksikkd vastaa osaltaan tapahtumien
jarjestamisesta. (muutos kv 10.12.2018)

Nuorisotydn yksikko, jota johtaa nuorisotoimenjohtaja.

Nuorisotyon yksikkd vastaa nuorisopalveluista, kansalaistoiminnan tukemisesta, lasten
kulttuurista seka lasten ja nuorten vaikuttamisen tukemisesta. Nuorisotytn yksikko
huolehtii asioiden valmistelusta Lasten parlamentille ja Nuorisovaltuustolle, ellei
kaupunginhallitus muuta paata.

3. Liikuntapalvelujen yksikko, jota johtaa liikuntajohtaja.

Liikuntapalvelujen yksikkd vastaa liikuntapalveluista ja jarjestoyhteistydsta. (muutos kv
10.12.2018)

Suoraan kaupunginjohtajan alaisuudessa toimii liséksi seuraava liikelaitos:

1.

Kymenlaakson pelastuslaitoksen kunnallinen liikelaitos, jota johtaa pelastusjohtaja.
Kymenlaakson pelastuslaitos vastaa Haminan, Kotkan ja Kouvolan kaupunkien seka

litin, Miehikkalan, Pyhtdan ja Virolahden kuntien pelastusviranomaiselle sdadetyista
tehtavista.

Kaupunginhallitus ja ao. lautakunnat maaraéavat alaisensa toiminnan organisaatiosta ja
tehtavista silté osin kuin hallintosaannossa ei ole asiasta maaréatty.

Kaupunginhallitus paattaa toimintojen valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin
hallintosdédnnbtssa ei ole asiasta maaratty. (muutos kv 10.12.2018)
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68
Vastuualueen ja toimintayksikén johtaja

Vastuualueen johtaja ja toimintayksikdn johtaja vastaavat vastuualueen/toimintayksikén
toiminnasta seka johtavat ja kehittéavat toimintaa kaupunginhallituksen, lautakunnan ja
kaupunginjohtajan tai kansliapaallikon alaisuudessa. (muutos kv 10.12.2018)

Kaupunginjohtaja tai kansliapaallikkd maaraavat johtamansa vastuualueen ja
toimintayksikon johtajan sijaisen, joka hoitaa vastuualueen ja toimintayksikon johtajan
tehtavia hanen ollessaan poissa tai esteellinen. (muutos kv 10.12.2018)

78
Palveluyksikon paallikko

Vastuualueella tai toimintayksikdssa olevien hallintokokonaisuuksien toimintaa johtaa
palveluyksikon paallikko.

Palveluyksikon paallikkd vastaa yksikkonsa toiminnasta seké johtaa ja kehittda toimintaa
vastuualueen johtajan tai toimintayksikon paallikon alaisuudessa.

Vastuualueen johtaja tai toimintayksikon johtaja maaraa palveluyksikdn paallikon sijaisen,
joka hoitaa palveluyksikon paallikon tehtavia hénen ollessaan poissa tai esteellinen.
(muutos kv 10.12.2018)

88
Liikelaitoksen johtaja

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittdé johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa,
huolehtii liikelaitoksen hallinnosta seka taloudenhoidon, sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta.

Liikelaitoksen johtokunta mééaraa liikelaitoksen johtajalle sijaisen, joka hoitaa liikelaitoksen
johtajan tehtavia hénen ollessa poissa tai esteellinen.

Liikelaitoksen johtaja maaraé alaistensa organisaatioyksikdiden paallikot.

4 luku
KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

18
Konsernijohto

Kotkan kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen
omistajaochjausjaosto seka kaupunginjohtaja ja kansliapaallikkd. (muutos kv 10.12.2018)

28
Konsernijohdon tehtévat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. vastaa kaupungin omistajapolitiikan, omistajachjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle;

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan;
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3. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista;

4. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen
arvioinnin kerran valtuustokaudessa; seka

5. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtop&&tokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

Omistajaohjausjaosto

1. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja
tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kaupunginhallitukselle;

2. tekee kaupunginhallitukselle esityksia omistajaohjauksen kehittdmisest;

3. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

4. vastaa tytaryhteisdjen ja osaltaan osakkuusyhteisdjen hallitusten jasenten
nimitysprosessista;

5. nime&a kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen ja osakkuusyhteistjen hallituksiin ja
muihin toimielimiin sek& (muutos kv 10.12.2018)

6. nimeda yhtitkokousedustajat ja antaa heille omistajachjauksen edellyttamat

toimintaohjeet;

nimeé&a yhtymakokousedustajat ja antaa heille toimintaohjeet;

valmistelee muut kaupunginhallituksen sille antamat omistajaohjausta koskevat

tehtavat.

© N

Kaupunginhallitus voi yksittéistapauksessa ottaa ratkaistavakseen omistajaohjausjaoston
tehtaviin kuuluvan asian.

Kaupunginjohtajan tehtdvané on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaohjauksella myo6tavaikuttaa ohjattavanaan olevien yhtididen hallintoon ja
toimintaan.

Kansliapaallikon tehtavana on avustaa muuta konsernijohtoa omistajaohjauksessa.
(muutos kv 10.12.2018)

38
Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisestd, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sek& maaraa sopimusten vastuuhenkilot
konsernipalvelualueella.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkiltt lautakunnan alaisella vastuualueella tai
toimintayksikossa.

Liikelaitoksen johtokunta mé&araa sopimusten vastuuhenkilot likelaitoksessa.
5 luku
TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

18
Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus huolehtii kokonaisuutena kaupungin johtamisesta ja kehittdmisesta
kaupunginvaltuuston hyvaksyman kaupunkistrategian seka muiden tavoitteiden,
suunnitelmien ja paatdsten mukaisesti.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista.
Sen liséksi kaupunginhallituksen tehtéavana on



wnN

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
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vastata valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantdédénpanosta ja laillisuuden
valvonnasta,

tehd& aloitteita ja esityksia, jotka se katsoo tarpeellisiksi ja kaupungin etujen mukaisiksi;
huolehtia kaupungin hallinnon yleisesté kehittdmisesté seka valvoa, etté lautakunnat,
johtokunnat, toimikunnat ja viranhaltijaorganisaatio toimivat tehokkaasti ja
tarkoituksenmukaisesti kaupunginvaltuuston asettamien tavoitteiden mukaisesti ottaen
huomioon kaupungin edun;

vastata kaupungin hallinnosta ja taloudenhoidosta;

hoitaa kaupungin omaisuutta siltd osin kuin tehtéva ei lain tai voimassa olevien
maaraysten mukaan kuulu jollekin muulle toimielimelle;

esittaa vuosittain maaliskuun loppuun mennessa luettelon edellisen kalenterivuoden
loppuun mennessa tehdyistad kaupunginvaltuuston paatettavista kunnan jasenten
aloitteista;

huolehtia kaupungin omistamien tytaryhteisdjen toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden valmistelusta ja kunnan toimintojen rakenteen kehittamisesta;

ohjata kaupunkistrategian laadintaa seka sen toteuttamista tukevia kehitysohjelmia;
ohjata kaupungin kannalta strategisesti merkittavia linjauksia elinkeino- ja
tyollisyyspolitiikassa, koulutuksessa, maapolitikassa, asuntopolitiikassa,
likennepolitikassa seka terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessé;

edustaa kaupunkia tydnantajana ja vastata kaupungin henkiléstdpolitiikasta;
vastata asiakirjahallinnon jarjestamisen perusteista ja maarata asiakirjahallinnosta
vastaava viranhaltija;

toimia Kotkan kaupungin pysékdinninvalvontaviranomaisena;

toimia maataloushallinnosta vastaavana viranomaisena, ellei muuta ole maaratty;
vastata siita, ettéa kaupunki tayttaa tietosuojalainsdddanndén mukaiset velvoitteet ja
valvoa velvoitteiden toteutumista seka nimittaa tietosuojavastaavan;

vastata varautumisesta ja valmiussuunnittelusta;

ohjata ja kehittaa digitalisaation hyédyntamista;

huolehtia kuntademokratian sekd kuntalaisten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien hyédyntamisesta;

edustaa kaupunkia ja kayttaa sen puhevaltaa,

antaa yleisia maarayksia, lausuntoja, toimiohjeita ja toimintasaantoja;

antaa yleiset ohjeet ja hinnoitteluperiaatteet tilavarauksille. (muutos kv 10.12.2018)

Sen lisdksi mitd kaupunginhallituksen paatettavaksi on muualla sdédetty tai maaratty,
kaupunginhallitus ratkaisee asiat, jotka koskevat:

21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

asemakaavan ajanmukaisuuden arviointia (MRL 60 § 2);

muiden kuin vaikutukseltaan merkittavien asemakaavojen hyvaksymista,

osakkeiden ja osuuskuntien osuuksien ja muiden arvopaperien ostamista, myymista tai
merkitsemistd, kun kauppahinta, merkintahinta tai osuusmaksu ei ylita 500.000 euroa;
maankayttosopimuksia ja asemakaavan toteuttamissopimuksia, kun niiden arvo
kaupungille on 500.001 euroa — 1 milj. euroa;

kiinteistdjen seka rakennusten, rakennelmien ja laitteiden hankkimista tai luovuttamista,
kun niiden arvo kaupungille on 300.001 - 500.000 euroa;

valtuuston hyvaksymien periaatteiden tai valtuuston vahvistaman yksityiskohtaiset
toimenpiteet sisaltavan toimitilaohjelman mukaisesti kaupungin kiintedn omaisuuden ja
rakennusten luovutusta, mikali luovutushinta on enintaan 2.500.000 euroa;
talonrakennuksen hankekohtaisia suunnitelmia;

taiteen luovuttamista;

osittaisen tai kokonaan vapautuksen myontamisen kaupunginvaltuuston hyvaksymien
yleisten tontinluovutusehtojen mukaisista sopimussakoista;

sovinnon tekemista ja velkajarjestelyn tai yrityssaneerauksen hyvaksymista ja akordia;
kaupungin omaisuuden vakuuttamista;

kaupungin hankintoja, ellei muuta ole maaratty;

sisdista valvontaa ja riskienhallintaa valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti;



34.
35.

36.
37.

38.

39.
40.
41.

42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

49.
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valtionperint6a, testamenttia ja lahjoituksen vastaanottamista;

selityksen antamista valtuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen, mikali
kaupunginhallitus katsoo voivansa yhtyd kaupunginvaltuuston paatéksen
lopputulokseen;

kaupungin vahingonkorvausvastuuta, ellei muuta ole mé&éaratty;

helpotuksia tai vapautuksia kaupungille tulevasta maksusta tai korvauksesta, milloin se
lain mukaan on mahdollista;

lainan ottamista, irtisanomista, takaisinmaksua, lainaehtojen muuttamista ja lainojen
suojausta;

kaupungin saatavien vakuuksia, ellei asia kuulu muun viranomaisen paatosvaltaan;
kaupungin myontamia takauksia, ellei asia kuulu valtuuston paatdsvaltaan;

kahden tai useamman lautakunnan toimialaan liittyvia asioita, ellei kyse ole valtuuston
paatdsvaltaan kuuluvasta asiasta;

paikallisia tyo- ja virkaehtosopimuksia;

ty6- ja virkaehtosopimusten taytantdonpanoa ja suositussopimuksien hyvaksymista;
asiakirjahallinnan maksuja, ellei muuta ole maaratty;

toimintasaantéjen antamista alaisestaan hallinnosta;

toimikuntien asettamista;

kansainvalisia asioita;

kaupungin edustustilaisuuksien jarjestamista, jos tilaisuuden kustannukset ylittavat
15.000 euroa;

luottamushenkildiden ulkomaille suuntautuvia virkamatkoja. (muutos kv 10.12.2018)

Toimielinten yleiset tehtavat ja toimivalta

Kukin toimielin johtaa ja kehittda alaistaan toimintaa ja vastaa palvelujensa tuloksellisesta
jarjestamisesta, tuottamisesta ja kehittdmisesta kaupunkistrategian linjausten mukaisesti
seka seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja edistdd kuntalaisten ja kayttajien
mahdollisuutta osallistua palvelujen kehittamiseen. Kukin toimielin vastaa
kaupunginhallituksen kasiteltaviksi kuuluvien asioiden valmistelusta ja paatdsten
taytantdonpanosta alaisensa toiminnan osalta.

Kukin lautakunta tai johtokunta

1.
2.

3.

© N

10.

11.

vastaa valtuuston asettamien tavoitteiden toteuttamisesta ja toteutumisen seurannasta,
vahvistaa alaisensa toiminnan toimintasuunnitelman ja asettaa tavoitteet seka niiden
arviointikriteerit ja valvoo niiden toteutumista;

vahvistaa toimintaansa koskevat ohjeet ja maaraykset;

maaraa alaistensa organisaatioyksikdiden tuottamista palveluista ja tuotteista perittavat
maksut, taksat tai muut hinnoitteluperusteet;

hyvaksyy yleiset luovutus-, vuokraus- ja jakoperiaatteet toimielimen hallinnassa oleville
rakennuksille, huoneistoille, tiloille, alueille, kalustolle, laitteille ja muulle omaisuudelle
seka paattdd muut niitd koskevat menettelytavat ja séannot, ellei muuta ole maaratty
(muutos kv 10.12.2018)

paattaa hallinnassaan olevan irtaimen omaisuuden ja tuotteiden seké tuottamiensa
palvelujen myynnista sek& omaisuuden kaytettavaksi luovuttamisesta, ellei muuta ole
maaratty; (muutos kv 10.12.2018)

paattaa irtaimen omaisuuden poistoista;

paattaa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta toimielimelle tulevan maksun,
korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta, ellei muuta ole maaratty;

paattaa avustuksista ja avustusten myontamisperiaatteista;

paattaa vahingonkorvauksista enintdan 30.000 euron rajaan saakka, ellei
kaupunginhallitus muuta paata;

paattaa alaisensa toiminnan hankinnoista, ellei muuta ole maaratty tai sdadetty;
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12. paattaa valtionosuuksien, -avustusten ja muiden tukien seké lainojen ja korvausten
hakemisesta seka tarvittaessa muutoksen tai oikaisun hakemisesta niita koskeviin
paatoksiin;

13. antaa selityksen tuomioistuimelle tai muulle viranomaiselle toimialaansa koskevassa
asiassa ja paatostaan koskevassa muutoksenhakuasiassa, ellei muuta ole maaratty;

14. paattaa toimintaansa koskevista lausunnoista, ellei muuta ole sdadetty tai maaratty;

15. paattaa alaisestaan organisaatiosta, ellei tasta hallintosdanndsta tai lain maarayksista
muuta johdu;

16. hyvéaksyy alaistaan toimintaa koskevat toimintasaannot.

Taman pykalan saannoksia sovelletaan soveltuvin osin myos kaupunginhallitukseen.

38
Toimielinten erityiset tehtéavat ja toimivalta

Elinvoimalautakunta

Elinvoimalautakunnan erityisena tehtavana on vastata kaupungin vetovoiman
kehittamisesta. Lautakunta edistda matkailun ja elinkeinopalvelujen kehittamista, huolehtii
kaupungin toimivista yhteyksista elinkeinoelamaan ja korkeakouluihin seka vastaa osaltaan
seudun kehitykseen ja edunvalvontaan liittyvista asioista. Lautakunta vastaa
kaupunkistrategian ja elinkeinostrategian valmistelusta. (muutos kv 10.12.2018)

Lautakunnan tehtavana on vastata kulttuuritoiminnan ja tapahtumien seka museo- ja
kirjastopalveluiden jarjestamisesta.

Lautakunta huolehtii kaupunginhallituksen puolesta kaupungin viestinnan organisoinnista ja
kehittdmisesta seka vastaa kansalaisten osallistumismahdollisuuksien kehittamisesta.
Lautakunta paattdd kaupungin puolesta tehtavista sponsorointi- ja
markkinointisopimuksista.

Kaupunkirakennelautakunta

Kaupunkirakennelautakunnan erityisena tehtavana on huolehtia kaupungin rakennus- ja
maaomaisuuden hoidosta, maapolitikasta, kaavoituksesta, kaupunkikuvan ja
kaupunkirakenteen kehittamisesta, kaupunkikehityshankkeiden toteuttamisesta,
kulttuuriymparistéjen vaalimisesta, rakennussuojelusta seka kaavoitukseen liittyvasta
likenteen suunnittelusta.

Lautakunta vastaa maankaytollisten edellytysten luomisesta yhdyskuntarakentamiselle ja
elinkeinotoiminnalle. Lautakunnan tehtavana on vastata maa- ja vesialueiden hankinnasta
ja luovutuksesta seka naiden alueiden hoidon jarjestdmisestd, alueiden rakentumista
edistavien sopimusten ja muiden toimenpiteiden valmistelusta, kaupungin vastuulla olevista
asuntoasioista, kiinteistdinsindorin palveluista, mittaustoiminnasta, kiinteistorekisterin
yllapidosta, karttatuotannosta ja torikaupan jarjestelyista. Lautakunta huolehtii myos
kaupungin tilahallinnasta kuten toimitilojen ja rakennusten hankinnasta, myymisesta,
vuokrauksesta seka toimitilahankkeiden koordinoinnista. Kaupunkirakennelautakunta toimii
Kotkan kaupungissa paikkatietoinfrastruktuurilain (421/2009) mukaisena paikkatietoa
hallinnoivana viranomaisena.

Kaupunkirakennelautakunta hoitaa vesihuoltolain kunnalle kuuluvat tehtavat ja toimii
maankayttd- ja rakennuslain 103 i 8:ssa tarkoitettuna hulevesien hallinnan jarjestamisesta
ja mainitun lain 103 m §:ssa tarkoitettuna toteuttamisesta vastaavana viranomaisena.
Liséksi kaupunkirakennelautakunta hoitaa jatelain nojalla ne kunnalle kuuluvat tehtavat,
jotka eivét kuulu alueelliselle viranomaiselle eivatka valvontaviranomaiselle. Lautakunta
huolehtii my6s ajoneuvojen siirtamisesta annetun lain (828/2008) mukaisista kunnalle
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kuuluvista tehtavista. Kaupunkirakennelautakunta toimii kadun ja erdiden yleisten alueiden
kunnossapidosta annetun lain mukaisena valvontaviranomaisena seka yksityistielain
mukaisena kaupungin tielautakuntana.

Kaupunkirakennelautakunta

1.

B w

©NOo O

©

10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.
. paattaa rakentamiskehotuksen antamisesta, mikali valtuusto on tehnyt paattksen

17

18.
19.

20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.

paattaa kaupungin lausunnon antamisesta maankaytt6- ja rakennuslaissa ja —
asetuksessa tarkoitetuissa poikkeamis- ja rakennuslupa-asioissa;

paattdd maankaytto- ja rakennuslain 60 §:n 1 momentin tarkoittamasta asemakaavan
ajanmukaisuuden arvioinnista, ellei asia kuulu muun toimielimen ratkaistavaksi;
paattaa Kiinteistdjen vuokraukseen liittyvista asioista;

paattaa kiinteistdjen, rakennusten, rakennelmien, laitteiden ja niihin liittyvien osuuksien
ja oikeuksien ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta, lunastamisesta ja muusta
luovuttamisesta tai vastaanottamisesta, kun omaisuuden arvo on enintddn 300.000
euroa,;

paattaa katualueiden haltuunotosta;

paattaa siirtolapuutarha-alueiden ja viljelypalstojen vuokraamisesta ja hoidosta;
paattaa yleisten alueiden vuokralle antamisesta tai kaytettavaksi luovuttamisesta;
paattaa pidennyksen myontamisesta kaupungin puolesta sopimuksen mukaisen
rakentamisvelvoitteen tayttamiseen;

hyvaksyy liikenteen, urheilualueiden ja puistojen yleissuunnitelmat,
ulkoilureittisuunnitelmat seka muut yleisten alueiden suunnitelmat ja
hulevesisuunnitelmat sek& antaa niita koskevat lausunnot muulle viranomaiselle;
paattaa katusuunnitelmista, kadun kunnossapitoluokituksesta sekéa kadunpidosta;
paattaa kiinteistdtoimituksiin liittyvista kaupungin suostumuksista ja lausunnoista;
paattaa luonnonvarojen, kasvillisuuden, ylijddmamaiden, louheen ja mullan sekd maa-
ja metsataloustuotteiden myynnista ja ostamisesta sekd metséasuunnitelmien
hyvaksymisesta ja metsien hoidosta;

paattda kaupungin alueilla tapahtuvasta metséastyksesta, riistanhoidosta ja
kalastuksesta;

paattaa pienvenesatamista, venepaikoista ja vesivaylista;

paattaa kaupungille maanomistajana kuuluvista luvista ja suostumuksista tai niiden
hakemisesta;

paattad kaupungin etuosto-oikeuden kayttdmisesta;

rakentamiskehotuksen kayttoonotosta;

paattaa erillisen tonttijaon hyvaksymisesta, tonttijaon muuttamisesta ja kumoamisesta;
paattaa asemakaavan mukaisen kaupunginosan ja kortteleiden numeroinnin seké
kadun ja muun yleisen alueen nimen muuttamisesta;

paattad asemakaavan tai tuulivoimayleiskaavan valmistelun kaynnistamisesta
kaavoitushakemuksen pohjalta;

paattaa asemakaavan valmistelun lopettamisesta;

paattdd kaupungin puolesta tehtévista rasite- ja yhteisjarjestelysopimuksista siltd osin
kuin se ei kuulu muulle kaupungin viranomaiselle;

paattaa maankayttosopimuksista ja asemakaavan toteuttamissopimuksista, joiden arvo
kaupungille on enintdan 500.000 euroa;

paattad maankayttod- ja rakennuslaissa tarkoitetusta kehittAmiskorvauksesta ja
katualueen korvauksesta;

paattaa kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossapidosta annetun lain mukaiset
asiat ja antaa niitd koskevat maaraykset;

maaraa kiinteistorekisterinpitdjana toimivan kiinteistdinsindorin;

paattaa kaupungille kuuluvista asuntoasioista;

paattaa kaupungille kuuluvista pelastustoimen asioista siltéa osin kuin ne eivat kuulu
alueelliselle pelastustoimelle;

paattaa tulvariskien hallinnasta annetun lain (620/2010) mukaisista kunnan tehtavista;
paattaa kaupungin tarvitsemien tilojen vuokraamisesta ja vuokrasuhdetta koskevista
asioista;
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31. paattaa kaupungin omistamien rakennusten purkamisesta ja purkamisluvan
hakemisesta;

32. paattaa rakennusten ja muiden rakenteiden ja laitteiden luonnospiirustuksista seka
paapiirustuksista;

33. paattaa kaavoituksesta perittdvien maksujen periaatteista seké hulevesien hallinnasta
perittavat maksut;

34. paattaa liikkenteenohjauslaitteiden sijoittamisesta ja liikennejarjestelyista;

35. paattaa sammutusveden hankinnasta ja huolehtii niiden ottopaikoista pelastuslaissa
edellytetylla tavalla;

Joukkoliikennejaosto

Kaupunkirakennelautakunnan alaisen joukkoliikennejaoston tehtdvana on toimia Kotkan ja
Haminan kaupunkien seka Pyhtdan kunnan alueella palvelusopimusasetuksessa
tarkoitettuna tieliikenteen toimivaltaisena viranomaisena ja hoitaa yhteistoiminta-alueen
henkilbliikenteeseen liittyvat tehtavat. (muutos kv 10.12.2018)

Joukkoliikennejaosto paattaa yhteistoiminta-alueellaan

1. joukkoliikenteen palvelutasosta;

2. joukkoliikenteen hankinnoista kuntien (Hamina, Kotka, Pyhtaa) varaamien
maararahojen puitteissa;

3. joukkoliikennetta koskevista lausunnoista muille viranomaisille; ja

4. kuntien talousarvioista myonnettyjen joukkoliikennetté koskevien korvausten
takaisinperinnasta. (muutos kv 10.12.2018)

Ymparistolautakunta

Ympadristélautakunnan tehtavana on huolehtia Kotkan kaupungin ja Pyhtaan kunnan
ympaéristoterveydenhuollosta, ymparistonsuojelusta ja muusta ymparistohallinnosta.
Ymparistolautakunta toimii em. kuntien ymparistonsuojeluviranomaisena,
terveydensuojelulain tarkoittamana kunnan terveydensuojeluviranomaisena, elintarvikelain
mukaisena kunnan valvontaviranomaisena ja jatelaissa tarkoitettuna
valvontaviranomaisena. Lautakunta hoitaa em. kuntien osalta elainlda&kintahuoltolaissa,
elainsuojelulaissa ja elaintautilaissa maaratyt kunnalle kuuluvat tehtavat seka jarjestaa
talteen otettujen eldinten hoidon. Lautakunta vastaa kunnalle kuuluvasta ilman laadun
seurannasta. Lautakunta huolehtii maa- ja metséatalousministerién asetuksen 1203/2001
mukaisista naudan lihan merkitsemisen viranomaistehtavista.

Lautakunta vastaa tupakkalain (549/2016) mukaisesta kunnan valvontatehtavasta. Lisaksi
lautakunta toimii [Adkelaissa tarkoitettuna kunnan viranomaisena, joka kasittelee
nikotiinivalmisteiden myynnista kunnalle kuuluvat asiat.

Ympaéristolautakunta toimii maankaytt6- ja rakennuslain tarkoittamana Kotkan kaupungin
rakennusvalvontaviranomaisena seka maa-aineslain tarkoittamana kunnan lupa- ja
valvontaviranomaisena. Lautakunta toimii liséksi maankaytt6- ja rakennuslain 103 d 8:sséa
tarkoitettuna hulevesien hallinnan valvontaviranomaisena seka antaa hulevesien hallintaa
koskevia yleisia maarayksia ja maarayksia hulevesista aiheutuvan haitan poistamiseksi.

Ympadristdlautakunta valvoo rakennettua ymparistta ja huolehtii maankaytto- ja
rakennuslain mukaisista rakennusvalvonnan viranomaistehtavista.

Ympadristdlautakunta toimii Kotkan kaupungin leirintaalueviranomaisena.
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Ympaéristolautakunta

1. paattda kunnan paatdsvallassa olevista luonnonmuistomerkeistg;

2. hyvéksyy alueelliset rakennustapa- ja julkisivuohjeet sek& mainostoimenpideohjeet;

3. ratkaisee rakennusluvan erityisten edellytysten olemassaolon suunnittelutarvealueella
seka kunnan vastuulla olevat poikkeamisluvat pyydettyaan tarvittaessa
kaupunkisuunnittelun vastuualueen lausunnon;

paattdd veden johtamisesta asemakaava-alueella (MRL 161a § 2 mom.);

paattda lupa- ja valvontamaksuista,;

paattdad valvontasuunnitelmien ja valvontaohjelmien hyvaksymisestg;

paattdd kunnan ymparistonsuojelumaaraysten antamisesta.

No oA

Hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunnan tehtavana on paivahoidon, varhaiskasvatuksen, esiopetuksen,
perusopetuksen, lukiokoulutuksen, aamu- ja iltapéaivatoiminnan, nuorisotyon,
lastenkulttuurin, likuntapalvelujen ja vapaan sivistystyon palvelujen jarjestaminen. Sen
lisdksi hyvinvointilautakunnan tehtavana on hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen,
kunnalle kuuluvat maahanmuuttoasiat seka sosiaali- ja terveydenhuollon asiat.
Hyvinvointilautakunta huolehtii kunnalle toimialaansa koskevassa erityislainsdadannossa
maarattyjen tehtavien suorittamisesta. (muutos kv 10.12.2018)

Sen liséksi, mitd muutoin maaratty tai sdadetty hyvinvointilautakunta

1. paattaa lukuvuoden tydajoista;

2. paattaa perusopetuksen koulujen oppilaaksiottoalueista ja oppilaaksi ottamisen
perusteista;

3. paattaad perusopetuslain mukaisessa opetuksessa olevien oppilaiden kuljetuksen
perusteista;

4. hyvaksyy varhaiskasvatussuunnitelman, esiopetuksen, perusopetuksen ja
lukiokoulutuksen opetussuunnitelmat ja muut toimintaansa koskevat suunnitelmat;

5. paattaa lukiokoulutuksen aloituspaikoista;

6. paattaa kieliohjelmista ja erikoisluokista.

Hyvinvointilautakunnassa on yksiléjaosto, jonka tehtavana on

1. paattaa erityisen tuen aloittamisesta, mikali huoltaja vastustaa;

2. paattaa oppilaiden kurinpitorangaistusasioista lukuun ottamatta kirjallisen varoituksen
antamista;

3. tehda yksilda ja perhetta koskevat paatokset, ellei lautakunta ole delegoinut jaoston
paatosvaltaa viranhaltijalle;

4. ratkaista asiat, joissa asiakas on hakenut oikaisua viranhaltijan tekemaan
asiakasmaksua koskevaan paatokseen;

5. antaa lausunnot yksittaista asiakasta koskevassa asiassa, mikali asian on katsottava
vaativan toimielimen lausunnon.

6. edustaa kuntaa, valvoa sen oikeutta ja kayttaa puhevaltaa lasten varhaiskasvatuksen
yksil6llistd toimeenpanoa koskevissa asioissa ja tehda sen puolesta naissa asioissa
sopimukset ja muut oikeustoimet, ellei tassa hallintosddnndssa ole muuta maaratty;

7. suorittaa muut hyvinvointilautakunnan maaraamat jaoston toimialaan kuuluvat tehtavat.

(muutos kv 10.12.2018; sosiaali- ja terveyslautakuntaa koskevat maaraykset kumotaan)
Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnan tehtavista on saadetty kuntalaissa.
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Seutuvaltuusto

Seutuvaltuuston tehtédvana on huolehtia seutusopimuksessa méaariteltyjen tehtéavien
hoitamisesta seka seudun edunvalvonnasta. Seutuvaltuuston tehtavana on tehda aloitteita
kuntien seudullisen yhteistyon edistamiseksi ja koordinoimiseksi seké toteuttaa sovitut
seudulliset palvelutehtavét ja kehittamisprojektit.

Sen liséksi seutuvaltuuston tehtdvana on

1. paattaa seutuohjelmasta;

2. paattaa seutua koskeviin yhteistydkokeiluihin hakeutumisesta ja seudun
kehittamishankekokonaisuuksien kaynnistamisesta;

paattdd seutuyhteistyon johtamisesta henkilévalintoineen;

paattdd seudun hallintopalvelujen jarjestamisesta;

valmistella seutuyhteistydn kehittamista koskevia esityksia kunnille;
tehda esitys seudun taloussuunnitelmaksi;

hyvaksya aluekeskusohjelman toiminta- ja taloussuunnitelma;

huolehtia muista seudullisesti hoidettaviksi siirretyista tehtavista.

ONOoOOAW

Seutuvaltuusto voi asettaa toimikuntia.
(muutos kv 10.12.2018, ICT Kymia koskevat maaraykset kumotaan)
Kymenlaakson pelastuslaitoksen liikelaitoksen johtokunta

Kymenlaakson pelastustoimen alueen pelastusviranomaisena toimii Kymenlaakson
pelastuslaitos. Pelastuslaitos toimii liikelaitoksen johtokunnan alaisuudessa ja vastaa
alueellaan oleskelevien turvallisuudesta kayttamalla ja koordinoimalla viranomais- ja
vapaaehtoisresursseja.

Kymenlaakson pelastuslaitoksen tehtéviin kuuluu onnettomuuksien ennaltaehkaisy,
ihmishenkien pelastaminen, aineellisten vahinkojen minimoiminen, tuotantoelaman
tuotannollisen toiminnan turvaaminen, kulttuurihistoriallisten arvojen sailyttaminen,
ymparistbonnettomuuksien ensitoimenpiteisté huolehtiminen seka valmiuslaissa
pelastusviranomaiselle maaratyt tehtavat.

Liikelaitoksen johtokunnan tehtavana on, ellei muuta ole sdadetty tai maaratty

1. hyvaksya liikelaitoksen talousarvio ja —suunnitelma ja esittda se valtuuston
hyvaksyttavaksi;

2. paattaa liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkavaikutteisista menoista ja esittaa

tulorahoituksen ylittavat investoinnit edelleen valtuuston paatettavaksi;

valvoa liikelaitoksen etua ja kayttda sen puhevaltaa tehtavaalueellaan;

paattaa liikelaitoksen toimintakertomuksesta ja tilinpdéttksesta seka saattaa ne

kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

paattdd Kymenlaakson pelastustoimen alueen pelastustoimen palvelutasosta;

paattaa oljyvahinkojen torjuntasuunnitelmasta;

paattda pelastustoimen alueen sammutusvesisuunnitelmasta;

paattda nuohouspalvelujen jarjestamisesta alueellaan;

yllapitédd pelastustoimintaa varten tarvittavia rekistereita;

0 paattaa pelastuslain 105 §:n tarkoittamista pakkokeinoasioista.

hw

'—“0.00.\‘.0’.0"
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48
Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtda sille tassé luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle, ellei laissa toisin saadeta ja ellei tdssa hallintosdannéssa ole muuta
maaratty. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edelleen.

58§
Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston ja kaupunginhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee
kansliapaallikkd.

Lautakunnan toimialaan kuuluvien asiakirjojen antamisesta paattaa ao. vastuualueen tai
toimintayksikon johtaja. Seutuvaltuuston toimialaan kuuluvien asiakirjojen antamisesta
paattad kuitenkin kansliapaallikkd. Liikelaitoksen toimialaan kuuluvien asiakirjojen
antamisesta paattaa liikelaitoksen johtaja. Tarkastuslautakunnan asiakirjojen antamisesta
paattaa tarkastuslautakunta.

68
Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

78
Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisten toimielinten toimivaltaansa
kuuluvissa asioissa tekemiin paatoksiin.

88
Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen, omistajaohjausjaoston, lautakunnan alaisen
viranomaisen ja lautakunnan jaoston on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

lImoitus on tehtava neljan (4) paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa
ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaan sahkoisesti kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle.
Tarkemmat ohjeet paattksen ilmoittamisesta antaa kaupunginhallitus.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamaétta
panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

98§

Otto-oikeuden kayttaminen
Otto-oikeutta viranhaltijapaatoksista kayttaa kaupunginhallituksen ohella se lautakunta,
jonka alaisuuteen ao. viranhaltija kuuluu.
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6 luku
VIRANHALTIJOIDEN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

18
Johtavien viranhaltijoiden yleiset tehtavat

Johtavan viranhaltijan yleisena tehtavana on suunnitella, seurata ja valvoa johtamansa
hallinnollisen kokonaisuuden toimintaa ja vastata sen tuloksellisuudesta ja tavoitteiden
saavuttamisesta. Johtavien viranhaltijoiden tehtavana on myos johtamansa hallinnollisen
kokonaisuuden strateginen ohjaus seké suorituskyvyn ja toiminnan tuloksellisuuden
kehittaminen ja yllapito.

28
Kaupunginjohtajan ja kansliapaallikén yleiset tehtavat (muutos kv 10.12.2018)

Kaupunginjohtajan ja kansliapaallikon tehtavana on omilla tehtavaalueillaan: (muutos kv
10.12.2018)

1. huolehtia siitd, ettd kaupunginhallituksen, sen jaoston, lautakuntien, niiden jaostojen
seké johtokuntien kasiteltavaksi tulevat asiat valmistellaan ja pannaan taytantoon;

2. seurata kaupungin viranomaisten paatdsten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta;
(muutos kv 10.12.2018)

3. huolehtia kaupungin valitusoikeuden kayttamisesta seka selitysten, lausuntojen ja
vastineiden antamisesta hakemus-, riita- ja rikosasioissa seka kiireellisissa
valitusasioissa;

4. huolehtia tehtavakseen annetusta konserniyhteisdjen tai muiden yhteiséjen valvonnasta
ja muusta yhteydenpidosta seka valmistella yhteisoissa toimiville kaupungin edustajille
annettavat toimiohjeet omistajaohjausjaoston paatettavaksi;

5. huolehtia tarpeellisesta yhteistoiminnasta ja toimintojen koordinoinnista kaupungin eri
organisaatioyksikdiden valilla;

6. antaa kaupungin puolesta lausuntoja ja selvityksia silloin, kun niilla ei ole yleisempaa
merkitysta,;

7. huolehtia kaupungin edustustilaisuuksien jarjestamisesta kaupunginhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti;

8. suorittaa muut kaupunginhallituksen tai omistajaohjausjaoston maaraamat tehtavat.

38
Kaupunginjohtajan erityiset tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtajan tehtaviin kuuluu koko Kotka-konsernin johtaminen ja toimiminen sen
konsernijohtajana. Kaupunginjohtajan tehtavaalueeseen kuuluvat kaupunkikonsernin
rakenteellinen ja strateginen suunnittelu, omistajaohjauksen kehittdminen, talous ja
investoinnit, elinkeinotoiminnan ja tydllisyyden yleinen edistdminen, henkiléston ja
henkilostén tydhyvinvoinnin kehittdminen, palkat ja elakkeet, kaupunkirakenteen
kehittdminen, ymparistdasiat, verotus, vaalit ja kansan&énestykset, kaupunkikehitys ja
kulttuuri, kansainvéliset suhteet, yhteistydsuhteet ulkoisten sidosryhmien kanssa, siséinen
valvonta sek& konsernin palveluiden yleinen kehittdminen.

Kaupunginjohtajan tehtavana on

1. vastata konsernijohtamisesta;

2. vastata kaupunkikonsernin kokonaisedun huomioon ottamisesta niissa yhteisodissa,
likelaitoksissa ja saatidissa, joissa kaupungilla on maaraysvalta;

3. vastata varautumisesta ja jatkuvuudenhallinnasta yhdessa kaupunginhallituksen
kanssa;

4. paattadd asiat, jotka koskevat kaupungin vaakunan kayttoa;
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5. myoOntda vapautukset kaupungille tulevasta verosta ja verotuksen yhteydessa
perittavistd maksuista silloin kun toimivalta on kaupungilla;

6. antaa tarvittavat maaraykset ymparistonsuojelulain 144 §:n nojalla;

7. antaa johtaville viranhaltijoille tarvittaessa menettelytapaohjeita ja maarayksia seka
antaa hallintoa koskevia maarayksia ja ohjeita;

8. péaattda kaupunginhallituksen alaista toimintaa koskevista hankinnoista, sopimuksista ja
sitoumuksista silloin kun sopimuksen arvo ei ylitd 100.000 euroa, ellei muuta ole
maaratty;

9. asettaa useampaa hallinnonalaa koskevia tydryhmat.

48 Kumottu kv 10.12.2018

58
Kansliapaallikon tehtavat ja toimivalta

Kansliapaallikon tehtaviin kuuluvat kaupungin yleisté hallintoa ja tiedonhallintaa koskevat
asiat, kaupungin organisaatioyksikéiden ohjaus, avustaminen ja valvonta, henkiléstohallinto
ja lainopilliset asiat. Kansliapaallikko toimii konserniasiamiehena ja avustaa
kaupunginjohtajaa omistajaohjauksessa. (muutos kv 10.12.2018)

68 Kumottu kv 10.12.2018
7 luku
TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

18
Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkiléstbasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty
hallintosdédnnossa, toimivalta on kaupunginhallituksella.

28
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virka- ja tehtavanimike

Valtuusto p&attaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Toimielimella on oikeus paattaa virkanimikkeen muuttamisesta, ellei kyse ole sellaisen
viranhaltijan virkanimikkeesta, jonka viran taytté kuuluu valtuuston paattsvaltaan.

Toimielin paattaa tehtavanimikkeesta ja sen muuttamisesta.

38
Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

48
Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattéaa valtuusto.
Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, ellei niista ole

paatetty virkaa perustettaessa. Kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta paattaa niin ikdan
virkasuhteeseen ottava viranomainen.
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Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virka,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Toimielin voi siirtda viran kelpoisuusvaatimuksiin liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

58§
Viran tai virkasuhteen haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran
tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

68
Palvelussuhteeseen ottaminen

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan ja kansliapaallikon.

Kaupunginhallitus valitsee alaisensa konsernipalvelualueen viranhaltijat. Kaupunginhallitus
valitsee vastuualueen tai toimintayksikon johtajana toimivat viranhaltijat.

Toimielimet valitsevat alaisensa viranhaltijat, ellei tassa hallintosaanndssa ole muuta
maaratty tai toimielin ole siirtanyt toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Kaupunginjohtaja ja kansliapaallikko, vastuualueiden johtajat, toimintayksikdiden johtajat ja
likelaitoksen johtaja paattavat alaisensa henkildstéon kuuluvan tydsopimuksen
tekemisesta toistaiseksi voimassa olevaan tai maardaikaiseen tydsuhteeseen, ellei tdssa
hallintosd&nnéssa ole muuta maaratty. (muutos kv 10.12.2018)

78
Virantoimituspaikan maaraaminen

Se, joka ottaa henkilon palvelussuhteeseen, méaraé ao. viranhaltijan virantoimituspaikan.

88§
Palkkaus

Virkaan, virkasuhteeseen tai tydsuhteeseen valitun tehtavakohtaisen palkan vahvistaa se,
joka ottaa palvelussuhteeseen. Ennen tehtdvékohtaisen palkan vahvistamista on
hankittava kaupungin palkka-asiamiehen lausunto. Valtuuston valitsemien viranhaltijoiden
osalta palkkauksen vahvistaa kaupunginhallitus.

Vakituisessa palvelussuhteessa olevan henkilén tehtavakohtaisen palkan muutoksista
paattaa kaupunginjohtaja. Palkkauksen muutos edellyttda palkka-asiamiehen lausuntoa.
Kaupunginjohtajan osalta palkkauksen muutoksista paattaa kaupunginhallitus.

Méaérdaikaiseen palvelussuhteeseen otetun henkilon palkkauksen vahvistaa se, jolla on
oikeus ottaa palvelussuhteeseen. Ennen palkkauksen vahvistamista on hankittava palkka-
asiamiehen lausunto.
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98

Koeaika
Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattad koeajan maardédmisesta ja tydsuhteeseen
ottava viranomainen sopii koeajasta.

108

Ehdollisen valintapaattksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaéattksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatéksen vahvistaa kuitenkin
kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapaattksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.

11 8
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden
virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan
edelleen voimassa.

12 §
Harkinnanvaraiset virka- ja tytvapaat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja myontaa kaupunginjohtajalle harkinnanvaraisen
palkattoman virkavapauden enintd&n 3 kuukaudeksi tai harkinnanvaraisen palkallisen
virkavapauden enintaan 14 vuorokaudeksi. Pidemmat virkavapaudet myontéaa
kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtaja myontaa kansliapaallikon harkinnanvaraiset palkattomat virkavapaudet
enintdan 12 kuukaudeksi ja harkinnanvaraiset palkalliset virkavapaudet enintaan 14
vuorokaudeksi. Pidemmat harkinnanvaraiset virkavapaudet myontaa kaupunginhallitus.
(muutos kv 10.12.2018)

Kansliapaallikkdé myontaa liikelaitoksen johtajan harkinnanvaraiset palkattomat
virkavapaudet enintddn 12 kuukaudeksi ja harkinnanvaraiset palkalliset virkavapaudet
enintdan 14 vuorokaudeksi. Pidemmat harkinnanvaraiset virkavapaudet myontaa ao.
likelaitoksen johtokunta. (muutos kv 10.12.2018)

Kansliapaallikkd myont&aa vastuualueiden ja toimintayksikdiden johtajien harkinnanvaraiset
palkattomat virkavapaudet enintdéan 12 kuukaudeksi ja harkinnanvaraiset palkalliset
virkavapaudet enintdan 14 vuorokaudeksi. Pidemmat harkinnanvaraiset virkavapaudet
myontaa ao. lautakunta. (muutos kv 10.12.2018)

Kansliapaallikkd myontaa alaiselleen henkildstolle harkinnanvaraisen palkattoman
virkavapauden tai tydvapaan enintddn 12 kuukaudeksi ja harkinnanvaraisen palkallisen
virkavapauden tai tydvapaan enintdan 14 vuorokaudeksi, ellei tdsséa hallintosdannossa ole
muuta maaratty. Pidemmat virkavapaudet tai tydvapaat myontad kaupunginhallitus tai
asianomainen lautakunta. (muutos kv 10.12.2018)
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Liikelaitoksen johtaja myontaa alaiselleen henkilostolle harkinnanvaraisen palkattoman
virkavapauden tai tytvapaan enintddn 12 kuukaudeksi ja harkinnanvaraisen palkallisen
virkavapauden tai tytvapaan enintd&n 14 vuorokaudeksi. Pidemmét virkavapaudet tai
tyGvapaat myontaa asianomainen liikelaitoksen johtokunta. (muutos kv 10.12.2018)

Vastuualueiden johtajat ja toimintayksikon johtajat myontavat alaiselleen henkiléstolle
harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden tai tyévapaan enintd&n 12 kuukaudeksi ja
harkinnanvaraisen palkallisen virkavapauden tai tydvapaan enintdan 14 vuorokaudeksi.
Pidemmat harkinnanvaraiset virkavapaudet tai tydlomat myontad asianomainen lautakunta.

Virkavapauden ja tybvapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa se taho, joka
virkavapauden tai tytévapaan on myontanyt. (muutos kv 10.12.2018)

Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaudet

14 8

Vastuualueen johtaja ja toimintayksikon johtaja myontaa alaiselleen henkilostolle tyo- tai
virkaehtosopimusten mukaiset virkavapaudet ja tydvapaat. (muutos kv 10.12.2018)

Vastaava ratkaisuvalta on kaupunginjohtajalla, kansliapaallik6lla ja liikelaitoksen johtajalla
alaisensa henkildsttn osalta. (muutos kv 10.12.2018)

Virkavapauksien ja tytvapaiden keskeyttamisesta ja peruuttamisesta on voimassa, mita
myontamisestd on maaratty.

Sijaisen maaraaminen

158§

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virkavapauden tai tydvapaan.
Sama viranomainen paattaa myos sijaisen palkkauksesta.

Virka- ja ty6ehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

16 8

Mikali tdssa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattad kaupunginhallitus.

Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

17 §
Sivutoimet

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 8:n
nojalla paattdd se viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa.
Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kaupunginhallitus.

Viranhaltijan sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitAmisen kieltdmisesta paattaa alaisensa henkiloston
osalta kaupunginjohtaja, kansliapaallikkd, vastuualueen johtaja, toimintayksikon johtaja tai
likelaitoksen johtaja. Kaupunginjohtajan osalta vastaavan paatoksen tekee
kaupunginhallituksen puheenjohtaja. (muutos kv 10.12.2018)
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18 8§
Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta ja kaupunginjohtajan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja selvityksiin.

Kaupunginjohtaja, kansliapaallikkd, vastuualueen johtaja, toimintayksikon johtaja ja
likelaitoksen johtaja paattdd kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. (muutos kv 10.12.2018)

19§
Virantoimituksesta pidattdminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kaupunginjohtajan
virantoimituksesta pidattdmisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta
paattdd kaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta
pidattamisesta.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattaa kaupunginhallituksen
alaisen viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Vastuualueen johtaja tai toimintayksikon johtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa
lautakunnan alaisen viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginjohtaja ja kansliapaallikko voivat paattad vastuualueen johtajan, toimintayksikon
johtajan tai liikelaitoksen johtajan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta. (muutos
kv 10.12.2018)

208§
Palvelussuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.

218§
Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa lomauttamisen periaatteista.
Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi paattaa
kaupunginjohtaja, kansliapaallikkd, vastuualueen johtaja, liikelaitoksen johtaja tai

toimintayksikon johtaja alaisensa henkiloston osalta. (muutos kv 10.12.2018)

22 8
Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
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Kaupunginjohtaja, kansliapaallikko, vastuualueen johtaja, toimintayksikon johtaja ja
likelaitoksen johtaja myontaa eron alaiselleen kaupungin palveluksesta eroavalle
viranhaltijalle tai tydntekijalle. Kaupunginjohtajalle ja kansliapaéallikélle eron myontaa
kaupunginhallitus. (muutos kv 10.12.2018)

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen
tietoon.

Avoimen viran tai tehtdvan hoitajasta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

238
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattdd kansliapaallikkod. Kansliapaallikén osalta asiasta paattaa kaupunginjohtaja ja
kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallitus. (muutos kv 10.12.2018)

24 8
Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattad kansliapaallikkd. Kansliapaallikon osalta asiasta paattaa
kaupunginjohtaja ja kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallituksen puheenjohtaja. (muutos
kv 10.12.2018)

258
Muu henkilostdasioita koskeva ratkaisuvalta

Kaupunginjohtaja, kansliapaallikkod, vastuualueen johtaja, toimintayksikon johtaja ja
likelaitoksen johtaja paattaa (muutos kv 10.12.2018)

1. alaisensa henkiloston harkinnanvaraisista ja muista tyo- tai virkaehtosopimuksesta
johtuvista lisistg;

2. alaisensa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka varallaoloon

maaraamisesta sekéd muista tydaikaa koskevista jarjestelyista;

oman auton kayttdoikeudesta virka- ja tyotehtavissa;

oikeudesta puhelinetuun tai muuhun henkilékuntaetuuteen;

kaupungin maksukortin seka tavaran- tai palvelujen toimittajien luottokorttien

luovuttamisesta kaupungin viranhaltijan tai tyontekijan kayttoon;

alaisensa henkiloston virka- ja tyématkoista ja koulutukseen osallistumisesta lukuun

ottamatta ulkomaille suuntautuvia matkoja;

lomajarjestyksen vahvistamisesta ja loman myontamisesta alaiselleen henkildstolle;

alaisensa henkildston tehtavakuvista;

alaisensa organisaatioyksikon sisaisesta henkiloston kaytosta;

0. viranhaltijan ja tyontekijan tyonteon yhteydessa vahingoittuneiden henkildkohtaisten
kayttéesineiden harkinnanvaraisesta korvaamisesta;

11. laskujen ja maksujen hyvaksymisesta.
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26 8
Ulkomaille suuntautuvat virka- ja koulutusmatkat

Ulkomaille suuntautuvista virka- ja koulutusmatkoista paattaa alaisensa henkiloston osalta
kaupunginjohtaja ja kansliap&aallikko.

Kaupunginjohtajan osalta asiasta paattaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja. (muutos kv
10.12.2018)

27 §

Kansliapaallikon erityinen ratkaisuvalta henkilostoa koskevissa asioissa

Kansliapaallikko toimii vastuualueiden ja toimintayksikdiden johtajien seka liikelaitoksen
johtajan henkildstéhallinnollisena esimiehena ja hyvaksyy heita koskevat
matkasuunnitelmat, laskut ja maksut. (muutos kv 10.12.2018)

28 8§
Toimivallan edelleen siirtaminen

Viranhaltijalla on oikeus delegoida téassé luvussa sdadettya toimivaltaansa alaiselleen
viranhaltijalle.

Toimielin voi vastaavasti delegoida tassa luvussa saadettya toimivaltaansa alaiselleen
viranhaltijalle, ellei laissa toisin sdadeta.

8 luku
ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

18
Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannét, vastuut ja

valvonta on maaritelty kaupungin eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilGtietojen kasittelyn toteuttamisesta;

2. maaraa kaupungin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan;

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon
johtavan viranhaltijan, vastuualueiden ja toimintayksikdiden sek& niiden
asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavistd; (muutos kv 10.12.2018)

4. paattda tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttdon, valvonta ja seuranta) seka

5. nimeaa kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat.

28
Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa
ja vastaa kaupungin pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantddnpanosta;

ohjaa ja kehittdé asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa;

hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman;

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista;

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti sekéa

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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38
Lautakunnan ja liikelaitoksen johtokunnan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta huolehtivat oman hallintoalansa asiakirjatietojen
hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeavat
asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla hallinnon alallaan.

I OSA
TALOUS JA VALVONTA

9 luku
TALOUDENHOITO

18
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvéksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvéaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen
talousarvion sitovat erét ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seké
kaupunkikonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa
talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

28
Talousarvion taytantéénpano

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttésuunnitelmansa. Kayttosuunnitelma voi muodostua my6s sopimusohjausmalliin
liittyvista sopimuksista. Toimielin voi siirtaa kayttdsuunnitelman hyvaksymista koskevaa
toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy valtuuston hyvaksymaan talousarvioon perustuvan
likelaitoksen talousarvion.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantéénpano-
maaraykset.

38
Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa paatetylla tavalla.
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34

Talousarvion sitovuus

58

Talousarviosta paattdessaan valtuusto méaarittelee, mitk&a ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi p&attaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta
tai korottamisesta.

Talousarvion muutokset

68

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii
kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen
talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen
allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden ja tuloarvion
muutosesityksessa on selvitettdava muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

Poistosuunnitelman hyvaksyminen

78
Varastot

88§

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hytdyke- ja hyddykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Kaupungin varastoihin ei saa olla sitoutuneena enempaa varoja kuin lainsdadanto tai
toiminta edellyttaa.

Varastoista on pidettava varastokirjanpitoa.

Varastot on inventoitava vuosittain.

Hankintavaltuudet

Hankintapaatokset tekee toimielin tai viranhaltija hankintavaltuuksien rajoissa.
Hankintavaltuusrajat ovat arvonlisaverottomia arvoja. Hankintavaltuudet maarittaa toimielin,
ellei tdssé hallintosdaanndssa ole muuta maaratty.
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Poikkeuksellisessa tilanteessa ja jos kaupungin etu sité valttAmatta vaatii, hankinnasta saa
paattaa viranhaltija, jolla muutoin ei olisi toimivaltaa paattaa kyseisesta hankinnasta.
Tallaisen hankintapaattksen tehneen viranhaltijan on saatettava paattksensa viipymatta
sen tiedoksi, jolle toimivalta hankintapaatoksen tekemiseen olisi kuulunut.

Hankintavaltuuksia ei voi siirtda tyésuhteessa olevalle. Mikali toiminnan
tarkoituksenmukaisen hoitamisen kannalta on tarpeen antaa tyosuhteessa olevalle
henkil6lle oikeus toteuttaa hankintoja, voi viranhaltija oikeuttaa alaisensa tydsuhteessa
olevan henkilon toteuttamaan hankintoja viranhaltijan vastuulla.

9§
Yhteishankinnat

Talousjohtaja paattaa kaupungin osallistumisesta yhteishankintoihin. Liikelaitoksen johtaja
paattaa liikelaitoksen osallistumisesta yhteishankintaan.

10§
Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattdd antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtdé lainan ottamiseen ja antamiseen
littyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

118
Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista.

Lautakunnat ja liikelaitoksen johtokunta paattavat viranomais- ja asiakasmaksujen
perusteista ja maksujen euromaarista, ellei tdssé hallintosaannodsséa ole muuta maaréatty.
(muutos kv 10.12.2018)

Kaupunginhallitus paattaa muilta osin maksujen perusteista ja euromaarista.
Kaupunginhallitus voi siirtdd maksuista paattdmiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.

12 §
Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.
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Jos tiedon hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiintea perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talloin
kiintedn perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen
perusteista ja euromaarista.

10 luku
ULKOINEN VALVONTA

18
Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja siséinen
valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Siséinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisesta.

28
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilld ja viranhaltijoilla on lasn&olovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maaratéa edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paattkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 16 luvun maarayksia.

38
Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssé saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi;

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
edellyttdmassa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi
antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida
tilikauden aikana valtuustolle muista merkittavistéa havainnoista.
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48
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta yleisessa tietoverkossa.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi
vahintdan kerran vuodessa.

58
Tilintarkastusyhteison valinta

Kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta kerrallaan enintdan kuuden
(6) tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

Kaupungin tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kaupungin tilintarkastusyhteiso, jollei
tasta poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

68
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetdaan kuntalain 123 8:ssé.

78
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavéat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne
eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan kanssa.

88
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 8:ssa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspoytakirja

annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

11 luku
SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

18
Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta. Tassa tehtavassaan kaupunginhallitus

1. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteensovittamisesta siten, ettd kaupungin
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;
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2. hyvéksyy siséisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta;

3. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kaupungin toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys
ja mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan;

4. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat;

5. valvoo, etta siséinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti;

6. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittdvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

28
Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat
kaupunginhallitukselle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta ja keskeisista
johtopéaatoksista.

38
Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavéat

Kaupunginjohtaja, kansliapaallikko, liikelaitoksen johtaja sekéa vastuualueiden ja
toimintayksikoiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta organisaation mukaisilla tehtavaalueillaan, ohjeistavat
alaisiaan organisaatioyksikoita seké raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti. (muutos kv 10.12.2018)

Palveluyksikdiden paallikot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

48
Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti siséisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin
tuloksista seké esittdd toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisainen
tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan
kaupunginhallituksen hyvaksyméssa sisdisen tarkastuksen toimintasd&nngssa.
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VALTUUSTO

12 luku

VALTUUSTON TOIMINTA

18

Valtuuston toiminnan jarjestelyt

28

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi.

Valtuustossa on kolme (3) varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan siséista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii kansliapaallikko tai
h&anen maarddmansa viranhaltija. Valtuuston kokouksessa voi olla lisaksi teknisia avustajia.

Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

38

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhmé&n muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on
allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myds yhté valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmé&an
liittymisestd ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.
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48
Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvéksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

13 luku
VALTUUSTON KOKOUKSET

18
Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkdinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdoista
asianhallinta- tai &&nestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessa toimintaymparistdossa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous). Yleistlle on jarjestettava
mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta sek& kokouskutsussa
mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen
kuultavissa tai ndhtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkdisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

28
Valtuuston tiedonantokokous

Tietojen ja selvitysten antamiseksi vireilla olevista asioista kaupunginhallitus jarjestaa
harkinnan mukaan valtuuston tiedonantokokouksia. Tiedonantokokouksen yhteydessa
jarjestetaan mahdollisuuksien mukaan kyselytunti. Tiedonantokokous jarjestetaan
valtuuston kokousta edeltdvana maanantaina, ellei muuta ole paatetty, ja se saa kestaa
kyselytunteineen enintaan 1 tunti 30 minuuttia.

Tiedonantokokous on julkinen, ellei sita erityisesta syysta jarjesteta suljettuna valtuuston
informaatiotilaisuutena. Tiedonantokokouksen puheenjohtajana toimii valtuuston
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.

38
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké
kéasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on séhkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.
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Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnadolo-oikeus tai —velvollisuus. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.

48

Esityslista
Esityslista, joka siséltdd selostuksen kasiteltavistd asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteenda. Jos
esityslistalla, litteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehdaan merkinta salassapidosta.
Valtuusto p&attaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

58

Sahkodinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Tallin
kaupunginhallitus tai sen nime&ma viranhaltija vastaa siitd, etta tahén tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

68
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot sek& henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen
kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan
ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

78

Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan séhkaéinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta.

88

Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymaétta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle
tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa
tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidén
sijaantulojarjestystaan.

98§
Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esté asioiden kasittelyd. Kaupunginhallituksen
jasenilla on lasnaolo-oikeus.
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Edellda mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnéolo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta valtuuston
suljetussa kokouksessa.

Valtuuston puheenjohtaja voi maarata kaupungin viranhaltijan olemaan lasné valtuuston
kokouksessa.

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

118

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

Kokouksen johtaminen

12 §

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

138

Puheenjohtaja voi tarvittaessa luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle
ja osallistua sinad aikana kokoukseen jasenend. Vastaavasti ensimmainen tai toinen
varapuheenjohtaja voi luovuttaa puheenjohdon kokouksessa seuraavalle
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

Tilapainen puheenjohtaja

14 §
Esteellisyys

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapéainen puheenjohtaja.

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja
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poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on
poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hénen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:sséa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

158§
Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai
tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta,
muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on
tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta. Puheenjohtajan ehdotuksesta
valtuusto voi muulloinkin p&attda asian poistamisesta esityslistalta.

16 §
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siité on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sdhkoisesti, selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksesséa. Tasta jarjestyksesta poiketen

puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmé&puheenvuoron kunkin valtuustoryhméan edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa; seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron, joka kestaa enintddn yhden (1) minuutin.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Tyojarjestyspuheenvuoro pyydetdaan suullisesti. Tygjarjestyspuheenvuoro saa kestaa
enintdan yhden (1) minuutin ja se pidetaén paikaltaan.

Varsinainen puheenvuoro saa kestaa enintdan kolme (3) minuuttia ja ryhmapuheenvuoro
saa kestaa enintddn kymmenen (10) minuuttia.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd osa keskustelusta varataan tietynpituisille
puheenvuoroaille. Puheenjohtajalla on myds oikeus yksittdisessa asiassa poiketa
puheenvuorojen pituutta koskevista maarayksista. Puheenjohtajan on ilmoitettava tasta
ennen kuin han julistaa keskustelun asiassa alkaneeksi.
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Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta valtuuston puheenjohtajaan pain
kaantyneena tai puhujakorokkeelta. Kannatetun péydallepano- tai palautusesityksen
jalkeen puheenvuorot kaytetaan paikalta.

Puheenvuorot on kohdistettava kasiteltdvaan asiaan. Repliikkipuheenvuoro saa sisaltaa
vain selvityksia ja oikaisuja kaytetyn puheenvuoron johdosta tai vastineen siina esitettyyn
vaitteeseen. Repliikkipuheenvuoro ei saa kohdistua toiseen repliikkipuheenvuoroon.

17 8
Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti
tai aanestamalld, puheenjohtaja keskeyttad asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessd, pannaan péydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytda asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa
asian poydallepanosta paatetaan enemmistépaatoksella.

18 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

198
Iman aanestysta syntyvan paatdéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

20 8
Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ryhmapuheenvuorossa
tehty ehdotus otetaan kuitenkin aanestettavaksi, vaikka sitd ei olisikaan kannatettu.
Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta &anestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekeméansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta ddnestykseen. Ryhmapuheenvuorossa tehty ehdotus
on kuitenkin tassakin tapauksessa otettava déanestettavaksi.
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218
Aanestystapa ja d4anestysjarjestys

Aanestys toimitetaan sahkadisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston
paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jéljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisena &anestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee méaararahan myontamistd, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkd&dminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessda, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdén, minka
jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

22 §
Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistén kannatus tai

yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen aanestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon &énestyksen tuloksen todetessaan.

238
Toivomusponsi

Tehtyaén kasiteltavana olevassa asiassa paattksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan kaupunginhallitukselle osoitettavan toivomusponnen. Toivomusponsi ei saa
olla ristiriidassa valtuuston paatéksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

Toivomusponnen hyvaksymista koskevan paatbksen tekemiseen vaaditaan, etta sita
kannattaa vahintaan 26 valtuutettua.

Asiassa, joka koskee vain valmistelua, ei saa hyvaksya toivomusponsia.

24 8§
Valtuustotoivomus

Asian kasittelyn aikana valtuutettu voi tehda asiaan liittyvan toivomuksen, mika liitetdan
poytékirjaan ja lahetetdaan kaupunginhallitukselle mahdollisia toimenpiteita varten.

Toivomuksen voi myos esittaa valittbmasti asian tultua paatetyksi samassa jarjestyksessa
kuin eriavan mielipiteen.



46

258
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maaratdan 16 luvun 26
8:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan siltd osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

26 8
Paatdsten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

14 luku
ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

18
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilékohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit
on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa danestajan on taitettava
aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkinttja. Aanestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan méaaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava
suljetussa kuoressa.

28
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston sihteeri, ellei valtuusto toisin p&ata.

38
Vaalitoimituksen avustajat

Toimitettaessa enemmistovaali suljetuin lipuin valtuuston puheenjohtaja kutsuu valtuuston
vaalilautakunnan tai kaksi valtuutettua toimimaan aantenlaskijoina ja avustamaan
muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.
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48
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintddn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitéd kaytetdan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 6
8§:ssé tarkoitetut oikaisut.

58
Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto méaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston
puheenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

68
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle
hanen nimensa jatetaan.

78
Ehdokaslistojen yhdistelméa

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaréajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvéaksytyista ehdokaslistoista yhdistelméan, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmé annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

88§
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &4ni annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle
aanestyslippunsa.

98§
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa déanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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15 luku
VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

18
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalld ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaéa kasittelematta lahetettdva kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattad, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan
lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennesséa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle l&hetetyista aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka
aloitteista on kéasitelty loppuun.

28
Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahinta&n 13 valtuutettua voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kaupungin hallintoa koskevasta asiasta. Kysymys on jatettava kirjallisena kaupungin
kirjaamoon.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siind valtuuston
kokouksessa, joka yhden kuukauden kuluttua ensiksi pidetdan kysymyksen jattamisesta
lukien, tai ilmoitettava syy, mink& vuoksi vastausta ei ole voitu antaa.

Kysymykseen annettu vastaus on merkittava tiedoksi, ellei valtuusto paata panna asiaa
poydalle tai palauttaa asiaa kaupunginhallitukselle uudelleen valmisteltavaksi.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapéaisen valiokunnan
asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava,
asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paéattstéa ei asiassa saa tehda.

Jos valtuusto on paattanyt palauttaa asian kaupunginhallitukselle uudelleen
valmisteltavaksi, on uusi vastaus annettava samassa ajassa palautuspaéattksesta lukien,
kuin edelld kysymykseen vastaamisesta maarataan.

Kasiteltdessa kaupunginhallitukselle osoitettua kysymysté puheenjohtajan on kysymyksen
ensimmaisen allekirjoittajan sita pyytaesséa annettava hanelle ensimmaéainen puheenvuoro
ennen muuta valtuutettua.

38
Tiedonantokokous ja kyselytunti

Merkittdvimpien valtuustossa esille tulevien tai tdrkeiden muiden asioiden selostamiseksi
valtuutetut kutsutaan tarvittaessa tiedonantokokoukseen.

Valtuutetut voivat kaytettavissa olevan ajan puitteissa selostuksen jalkeen tehda asiaa
koskevia kysymyksia, joihin annetaan lyhyet vastaukset.
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Valittémasti tiedonantokokouksen jalkeen pidetaan tarvittaessa kyselytunti valtuutettujen
esittdmien kirjallisten kyselyjen kasittelemiseksi. Tiedonantokokous ja kyselytunti ovat
julkisia, ellei valtuusto toisin paata.

Valtuutetulla on oikeus esittdd kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle
kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdé&n yhden (1) minuutin pituisia kysymyksia
kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kysymys ei saa siséltaa perusteluja
eika arvostelevaa lausumaa.

Tiedonantokokouksen ja kyselytunnin puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja
toisin paata. Vastauksen tulee olla lyhyt, kestoltaan enintaan kolme (3) minuuttia ja
vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehdéa yksi asiaan liittyva enintaan
yhden (1) minuutin kestava lisdkysymys. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.
Samalla kyselytunnilla valtuutettu saa esittdd kaksi kyselya. Valtuutettujen puheenvuorot
kaytetaan paikalta. Puheenjohtaja voi harkintansa mukaan rajoittaa puheenvuorojen
kayttamista. Valtuusto ei tee paatosta kysymyksissa kasitellyista asioista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena kaupungin kirjaamoon viimeistaan kaksi (2) arkipaivaa
ennen kyselytunnin jarjestamispaivaa. Myohemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset,
joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Tiedonantokokouksesta ja kyselytunnista ilmoitetaan valtuutetuille, mikéli mahdollista,
valtuuston varsinaisen kokouksen kokouskutsun yhteydessa.

4 § Lahetekeskustelu

Kaupunginvaltuusto voi kaupunginhallituksen ehdotuksesta paattaa, etta se kay
yksittdisestd merkittavasta tai taloudellisesti laajakantoisesta asiasta, jonka valmistelu on
kaynnissa, lahetekeskustelun.

Lahetekeskustelun aikana ei saa tehda ehdotuksia lukuun ottamatta
poydallepanoehdotusta.

5 § Tilapaisen valiokunnan asettaminen

Valtuusto voi asettaa tilapaisen valiokunnan. Valiokunnan jasenten on oltava valtuutettuja
tai varavaltuutettuja.

Valiokunnan tehtavana on valmistella kaupunginjohtajan tai luottamushenkilén erottamista
koskeva asia. Valiokunta voidaan asettaa myds lausunnon antamista ja hallinnon
tarkastamista varten.

Milloin valtuusto on paattanyt asettaa tilapaisen valiokunnan, on kysymys valiokunnan
kokoonpanosta ja valinnasta pantava poydalle kasiteltavaksi seuraavassa valtuuston
kokouksessa.
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IV OSA
PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

16 luku
KOKOUSMENETTELY

18

Maaraysten soveltaminen

Taman luvun méarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin nahden, jollei
erikseen ole toisin maaratty.

28
Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasnéa kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttad sahkdista
asianhallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sédhkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sahkdinen paatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettd séhkdisiin kokouksiin ja
sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajan tasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

38
Sahkodinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivéat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

48
Sahkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi p4attaé asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 8:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan
kuuluviin asioihin.

58§
Kokousaika ja —paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetddn myés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta
iimoittamansa asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaréaa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

68
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mitéa toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee
kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteené. Jos
esityslistalla, litteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehddan merkint& salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on l&asnaolo-oikeus tai —velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla. Toimielin paattad, onko kokouskutsu ja esityslista
toimitettava myos varajasenille.

Kokouskutsu lahetetaan, mikali mahdollista, vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta.

Kuntien yhteistoiminnan tarkoittaman toimielimen kokouskutsu, esityslista ja liitteet
laaditaan suomen ja ruotsin kielell&, mikali kaksikielinen Pyhtdan kunta on mukana
yhteistoimintasopimuksessa.

78
Sahkodinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Tallin
kaupunginhallitus tai sen nime&dma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

88
Esityslistan ja sen liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot sekd henkilttiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity
erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta
ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen
huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

98§
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.
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108
Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jadsenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali h&n ei paase kokoukseen.
Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myo6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

11 8
Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja

puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 8:n mukaan seka

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten
kokouksissa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan
kokouksessa eika vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta, ellei tdssa
hallintosddnndssa ole muuta maaratty.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Kaupungin henkiléston edustajalla on oikeus tulla kuulluksi hyvinvointilautakunnassa,

kaupunkirakennelautakunnassa, elinvoimalautakunnassa seka ymparistélautakunnassa,
silloin kun lautakunnassa kasitellaan kaupungin henkildston asemaan vaikuttavia asioita.
Henkildston edustajan on poistuttava heti kuulemisen paatyttya. (muutos kv 10.12.2018)

12 §
Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi taman pykalan 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin
toimielimiin edustajansa, seka hanelle henkildkohtaisen varajasenen, jolla on lasnéolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston
tilapaiseen valiokuntaan eiké vaalilaissa séaadettyihin vaalitoimielimiin.

138§
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen séhkdisen kokouksen, yleisotlle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

14 8
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatdsvaltainen.
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158
Tilapéinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossain asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapéainen puheenjohtaja.

16 §
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista sdddetaan kuntalain 102 8:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

17 §
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota ei ole kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaan vain perustellusta syysta.

18 §

Esittelijat
Kaupunginhallituksen esittelijanéa toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginhallituksen
puheenjohtaja voi yksittistapauksessa ottaa asian esiteltdvakseen. Kaupunginjohtajaa
koskevat asiat esittelee kansliapaallikko.
Seutuvaltuuston esittelijana toimii Kotkan kaupunginjohtaja, ellei toimielin ole muuta
paattanyt.
Toimielin maaraa esittelijoistaan ja siitd, miten esittelyvastuu jakautuu useamman esittelijan
kesken. Toimielin m&&raé sen esittelijan, joka esittelee useita tai kaikkia toimielimen alaisia
vastuualueita tai toimintayksikoita koskevan asian. Kaupunginjohtajalla ja kansliapaallik6lla
on oikeus ottaa tehtavaalueellaan asia esiteltavakseen, ellei laista muuta johdu. (muutos kv
10.12.2018)
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen méaaratty toimii esittelijana.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 10 luvun 2 8:ssé.
Kymenlaakson pelastuslaitoksen liikelaitoksen johtokunnan esittelijana toimii
pelastusjohtaja. . (muutos kv 10.12.2018)

198

Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemienséa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemé&éan toimielimelle paatésehdotuksen.
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Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijd on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettéd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talldin p&&ttaa, ettd puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

20 8
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja
poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitystéa hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkil, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdén koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:n tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

218
Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti
tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.

228
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

238
Iman aanestysta syntyvan paatdéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paattkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.
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Aanestykseen otettavat endotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla @anestyksen alkaessa, hanen tekemansé ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta aénestykseen.

258
Adnestys ja vaali

Aénestykseen sovelletaan muilta osin mita 13 luvussa maarataan aanestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 14 luvussa. (muutos kv
10.12.2018)

26 8§

Pdytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallésta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja
ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitgja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti. S&hkdisesséa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

(0]
(0]

O O0OO0O0

toimielimen nimi

merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen
kokous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa
paatoksentekomenettelysséa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

l&sna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut l&sné&
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

OO0OO0O0OO0O0o

(elNe]

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

aanestykset: aanestystapa, danestysjarjestys, aanestysesitys seka danestyksen
tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytéakirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eriava mielipide
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Muina tietoina
0 salassapitomerkinnéat
puheenjohtajan allekirjoitus
poytakirjanpitdjan varmennus
merkintéa poytakirjan tarkastuksesta seka
merkintd nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on
ollut yleisesti nahtavana

©Oo0oO0oOo

Poytékirjaan liitetdén paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytakirjaan merkitd&n asiaotsikko ja merkinté asian
poistamisesta esityslistalta.

Kun asian kasittely on keskeytetty pdydallepanon tai palauttamisen vuoksi, pdytakirjaan
merkitdén vain kannatettu ehdotus pdydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia
muita keskustelun aikana tehtyja ehdotuksia.

Kuntien yhteisen toimielimen poytakirja laaditaan suomen ja ruotsin kielelld, mikali kuntien
yhteistoiminnassa on mukana erikielisia kuntia tai vahintaan yksi kaksikielinen kunta
(Pyhtaa).

27 8
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan péytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen
tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavané kaupungin verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 8:ss& tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa
tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

17 luku
MUUT MAARAYKSET

18
Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla sek& kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda
aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttgjalla on oikeus tehda
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita
asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.
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Aloitteen kasittely

38

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja
aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto
jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessé esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista
toimenpiteistd. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintadn kaksi (2) prosenttia kunnan asukkaista, aloite on
kuuden (6) kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen
kasiteltavaksi.

Aloitteen tekijélle annettavat tiedot

48
Asiakirjojen

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustuvat kirjalliset sopimukset ja
sitoumukset allekirjoittaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja tai
kansliapaallikko. Allekirjoituksen varmentaa kansliapaallikkd, lakimies, kaupunginsihteeri,
kehitysjohtaja, henkiléstdjohtaja tai talousjohtaja, kuitenkin siten, etteivat allekirjoittaja ja
varmentaja voi olla sama henkild. Kaupunginhallitus voi valtuuttaa my6s muun henkilén
allekirjoittamaan em. asiakirjan. (muutos kv 10.12.2018)

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjat, kirjelméat ja valtakirjat allekirjoittaa
kaupunginjohtaja tai kansliapdallikko. Allekirjoituksen varmentaa, kansliapaallikko, lakimies,
kaupunginsihteeri, henkiléstdjohtaja, talousjohtaja tai muu kaupunginhallituksen maaraama
viranhaltija, kuitenkin siten, etteivat allekirjoittaja ja varmentaja voi olla sama henkilo.
(muutos kv 10.12.2018)

Kaupungin muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen seka
toimielimen toimituskirjat, kirjelmat ja valtakirjat allekirjoittaa toimielimen puheenjohtaja tai
toimielimen esittelija ja varmentaa asian valmistellut viranhaltija.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama
henkilo.
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Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja
tai muu toimielimen maaraama henkild. Arkistosta annettavat otteet ja jaljenntkset todistaa
oikeaksi arkistopaallikko tai hdnen maaraamansa.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

58§
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voivat kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja, kansliapaallikko, lakimies ja kaupunginsihteeri. (muutos
kv 10.12.2018)

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan tehtavaalalla
vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan alaisen vastuualueen tai
toimintayksikon johtaja.

18 luku
LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

18
Luottamushenkildiden taloudelliset etuudet

Luottamushenkil6ille maksetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvauksia
luottamustoimen hoitamisesta aiheutuneista kustannuksista.

Kaupunginvaltuusto paattaa palkkioista ja korvausten suuruudesta ja rajoituksista.
Matkakustannusten korvaamisen ja paivarahojen maksamisen periaatteista paattaa
kaupunginhallitus. Tarkempia ohjeita menettelysté haettaessa korvauksia ja maksatuksesta
antaa kansliapaallikkd.

28
Kokous- ja vuosipalkkiot

Luottamushenkil6t ovat oikeutettuja kokouspalkkioon osallistumisestaan kokoukseen.

Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja sen jaoston, lautakuntien ja niiden jaostojen,
seutuvaltuuston seka johtokuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat ovat,
osapaivatoimisia luottamushenkilita lukuun ottamatta, kokouspalkkion lisaksi oikeutettuja
vuosipalkkioon.

Kun vuosipalkkioon oikeutettu on pysyvasti estynyt hoitamasta tehtavaansa, lakkaa hanen
oikeutensa vuosipalkkioon. Sijaisella on oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta
niilta taysilta kalenterikuukausilta, joiden aikana vuosipalkkioon oikeutettu on ollut
estyneena hoitamasta tehtavaansa.

Valtuustoryhmien puheenjohtajilla on niin ikdan oikeus vuosipalkkioon, jonka suuruus
maaraytyy valtuustoryhman koon mukaan.
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38
Ansionmenetyksen korvaaminen

Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta luottamustoimesta aiheutuvasta todellisesta
ansionmenetyksesta. Korvausta maksetaan vain sellaisen ansiotulon menetyksesta, josta
luottamushenkild saa paaasiallisen toimeentulonsa.

48
Lastenhoidon jarjestamisesta aiheutuneiden kustannusten korvaaminen

Alle 10-vuotiaan lapsen lastenhoidon jarjestamisesta aiheutuneet kustannukset korvataan,
paatoimisia luottamushenkiléita lukuun ottamatta, edellyttaen, etta kyseessa on
luottamushenkildn lapsi tai hanen taloudessaan vakituisesti asuva lapsi.

58
Avustajan kayttamisesta aiheutuneiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkil6lle, joka vammansa vuoksi tarvitsee avustajaa toimielimen kokoukseen tai
siihen valmistautumiseen, korvataan avustajan palkkaamisesta aiheutuneet kustannukset.

68
Korvauksen perusteeseen tai maaraan liittyvat epaselvyydet

Milloin edella tarkoitettujen kustannusten peruste tai maara ei ole yksiselitteisesti
osoitettavissa, voi kansliapaallikko paattaa korvauksen maksamisesta kohtuusperusteella.

Kansliapaallikko voi tarvittaessa pyytaa luottamushenkilélta selvityksen korvauksen
perusteesta tai maarasta.



