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Kotkan kaupungin liikuntapalveluiden toimintasaantd 2019
(Hyvaksytty hyvinvointilautakunnassa 5.3.2019)

Yleista

81
Soveltamisala

§2
Toiminta-ajatus

§3
Toimintatapa

Hyvinvointilautakunnan tehtavana on paivahoidon, varhaiskasvatuksen, esi-
opetuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen, aamu- ja iltapaivatoiminnan,
nuorisotyon, lastenkulttuurin, liikuntapalvelujen ja vapaan sivistystyon palvelu-
jen jarjestdminen. Sen lisaksi hyvinvointilautakunnan tehtavana on hyvinvoin-
nin ja terveyden edistaminen, kunnalle kuuluvat maahanmuuttoasiat seka so-
siaali- ja terveydenhuollon asiat. Hyvinvointilautakunta huolehtii kunnalle toi-
mialaansa koskevassa erityislainsaadanndssé maarattyjen tehtavien suorit-
tamisesta.

Kotkan kaupungin liikunta- ja hyvinvointia edistavat liikuntapalvelut tuotetaan
likuntapalveluyksikdn koordinoimana ja -toimesta. Liikuntapalveluiden toimin-
taa ohjataan ensisijaisesti hyvinvointilautakunnan ja kaupungin hallintoséén-
non maarayksilla. Tama toimintasaanto sisaltdd maaraykset toiminnan jarjes-
telyista, sisallosta ja viranhaltijan ratkaisuvallasta.

Liikuntapalveluyksikon tehtdvana on vastata kaupungin julkisten likkuntapalve-
luiden ja -olosuhteiden yleisesta jarjestamisesta ja kehittamisesta. Erityisteh-
tavana on vastata liikuntatiloissa ja -alueilla tapahtuvan toiminnan koordinoin-
nista ja hyvinvointia edistavien liikkuntapalveluiden yleisesté kehittamisesta
seka seurayhteistydn edistamisesta liikunta-alan jarjestdjen ja kaupungin valil-
la.

Liikuntapalveluiden toimintatapa on alan ammatillista osaamista ja verkostoi-
tuvaa yhteisty6ta korostavaa seka kuntalaisten hyvinvoinnin kehittamiseen
osallistuvaa. Liikuntapalveluyksikkt edistda laadukkaita kuntalaisten liikkumi-
seen, likunnan harrastamiseen ja hyvinvoinnin edistamiseen tarkoitettuja pal-
veluja ja kehittamalla ja suunnittelemalla liikkuntatoimintaa ja niité varten tarvit-
tavia tiloja yhteistydssa kaupungin muiden yksikdiden kanssa. Liikuntapalve-
luyksikkd edistaa vaeston omaehtoisen liikuntatoiminnan kehittdmisté yhteis-
tydssa muiden toimijoiden kanssa.



§4
Organisaatio ja tehtavat

Liikuntapalveluyksikén tehtaviin kuuluvat:

Liikuntatoiminnan yleinen kehittaminen ja hallinnointi;

§5

Toimintayksikkd vastaa julkisten liikuntapalveluiden hallinnoinnista ja nii-
den yleisesta kehittdmisesta, strategisten linjauksien valmistelusta, suun-
nittelun toteutuksesta ja lautakunnan maaraamien tehtavien toteutuksesta
Kotkan kaupungin liikuntapalveluiden ja tilojenkaytén koordinointi seka ti-
lojen huollon ja hoidon toteutuksesta huolehtiminen

Liikuntasuunnittelu ja asiantuntijayhteistyo liikuntatilojen ja alueiden suun-
nittelussa

Tiedottaminen palveluista ja niiden kaytosta

Jarjesto- ja alan yritysyhteisty6 ja sen kehittdminen

Hyvinvointilikunnan koordinointi, yhteistyo ja kehittdminen

Seura-avustukset ja palkitsemiset

Muut julkisten liikuntapalvelutoimintaan tai hyvinvointilautakunnan maara-
yksiin /paatoksiin liittyvat tehtavat

Liikuntajohtajan yleiset tehtavat ja ratkaisuvalta

Liikuntajohtaja

1.

Vastaa siitd, etta liikuntapalveluiden tehtavat hoidetaan tuloksellisesti ja
annettujen tavoitteiden mukaisesti;

Johtaa kaupungin julkisten liikuntapalveluiden toimintaa ja yhteisty6ta;

Kayttaa itse tai asiamiehensa valityksella puhevaltaa toimintayksikkénsa
asioissa;

Paattaa lautakunnan vahvistamissa rajoissa vahingonkorvauksen tai vas-
taavan

hyvityksen myontamisesta silloin, kun kaupunki on korvausvelvollinen tai
se voidaan katsoa korvausvelvolliseksi;

Huolehtii toimintayksikon toiminta-, talous- ja kayttosuunnitelmien, toimin-
takertomuksen sekd muiden tarpeellisien suunnitelmien valmistelusta ja
antamisesta;

Paattaa likuntapalveluja koskevista yhteistydsopimuksista, liikuntaan kay-
tettavien tilojen, koneiden tai laitteiden kaytdsta seka niista maksettavista
tai perittavista vuokrista tai luovutuksesta seka liikuntatilojen aukioloajois-
ta hyvinvointilautakunnan hyvéksymien periaatteiden mukaisesti, ellei
muuta ole méaaratty;



7. Paattdd muista kuin harkinnanvaraisista ansioplaketeista ja stipendeista
seka hakee liikuntainvestointeihin liittyvia valtionosuuksia, - avustuksia ja
likuntapalveluihin muita tukia, joita on erikseen haettava;

8. Valitsee alaisensa tyontekijat, maaraa nimikkeistd, seka kelpoisuuseh-
doista ja vahvistaa heidan tehtéavakohtaisen palkkauksensa hallintosaéan-
non maaraysten mukaisesti, ellei muuta ole maaratty;

9. PA&attaa liikuntapalveluiden hankinnoista irtaimen omaisuuden ja palvelui-
den hankkimisen ja kilpailuttamisen osalta likuntapalveluiden tarpeisiin
100 000 €:n saakka kertahankintana.

10. paattaa vastuualueen irtaimen omaisuuden ja palveluiden myynnista ja
irtaimiston poistoista.

§6
Liikuntapalveluiden ohjausryhma

Hyvinvointilautakunta voi nimeta liikuntapalveluiden ohjausryhman.
Ohjausryhmaé koostuu lautakunnan harkinnan mukaan lautakunnan, tukipalve-
luiden tuottajien, liikuntapalveluiden kayttdjien ja henkiléston edustajista. Oh-
jausryhma toimii liikkuntajohtajan tukena liikuntapalveluiden yleisessa kehitta-
misessa seka yhteistydpalveluiden - ja liikuntarakentamisen suunnittelussa.

§7
Stipendi- ja palkitsemistyéryhma

Hyvinvointilautakunta voi nimeta stipendi- ja palkitsemistyoryhman. Tyoryhma
valmistelee yhdessa liikuntajohtajan kanssa lautakunnalle esitettavat ehdo-
tukset palkitsemisista, stipendeista ja ansioplaketeista lautakunnan antamien
ohjeiden mukaan.

Voimaantulo Toimintasaanto tulee voimaan 6.3.2019.



