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Hyvinvointilautakunnan tehtédvana on paivahoidon, varhaiskasvatuksen,
esiopetuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen, aamu- ja iltapaivatoimin-
nan, nuorisotydn, lastenkulttuurin, liikuntapalvelujen ja vapaan sivistystytn
palvelujen jarjestdminen. Sen liséksi hyvinvointilautakunnan tehtavana on
hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen, kunnalle kuuluvat maahanmuutto-
asiat seké sosiaali- ja terveydenhuollon asiat. Hyvinvointilautakunta huoleh-
tii kunnalle toimialaansa koskevassa erityislainsdadanndssa maarattyjen
tehtavien suorittamisesta.

Hyvinvointipalveluita ohjataan ensisijaisesti hallintosddnnén maarayksilla.
Tama nuorisotydn yksikon toimintasaanto sisaltdd hyvinvointilautakunnan
hallintosdannon perusteella antamat tarkemmat maaraykset nuorisotyon
yksikon toiminnan jarjestelyistd, siséllosta ja viranhaltijoiden tehtavisté ja
ratkaisuvallasta.

Hallintosdannoén mukaisesti hyvinvointilautakunnan tehtavana on johtaa ja
kehittda alaistaan toimintaa ja vastata palvelujensa tuloksellisesta jarjesta-
misestd, tuottamisesta ja kehittdmisestd kaupunkistrategian linjausten mu-
kaisesti seka seurata ja arvioida palvelujen vaikuttavuutta ja edistdd kunta-
laisten ja kayttdjien mahdollisuutta osallistua palvelujen kehittdmiseen.

Hyvinvointilautakunnan tehtavana on paivahoidon, varhaiskasvatuksen,
esiopetuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen, aamu- ja iltapaivatoimin-
nan, nuorisoty®n, lastenkulttuurin, likuntapalvelujen ja vapaan sivistystyon
palvelujen jarjestdminen.

Nuorisoty0 toimii lasten, nuorten ja kaupunkilaisten osallisuuden ja vaikut-
tamisen mahdollistajana. Nuorisoty6 tukee kansalaistoimintaa ja rakentaa
yhteisollisyytta.

Nuorisoty0 vahvistaa monitoimijaista yhteistyota aloitteellisella ja aktiivisella
tyootteella kotkalaisten, erityisesti nuorten hyvinvoinnin ja onnellisen ela-
man edistamiseksi.

Nuorisoty0 seisoo sanojensa takana ja edistaa tasa-arvoa, yhdenvertai-
suutta, kulttuurien moninaisuutta ja kestavaa kehitysta.

Nuorisotyd on rohkea uudistaja ja kokeilija, utelias uusille ihmisille, asioille
ja ilmiéille. Mik&&n inhimillinen ei ole nuorisotydlle vierasta.

Toiminta on moniammatillista ja perustuu verkostoituvaan yhteistydmalliin.
Nuorisotoimenjohtaja vastaa nuorisotyon palveluiden suunnittelusta ja ke-
hittdmisesta.
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Nuorisotyon yksikkda johtaa nuorisotoimenjohtaja.

Nuorisotyon yksikko jakautuu seuraaviin tehtdvéaalueisiin:

1.
2.
3.

4.
5.
6.
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Nuorisotilat, toiminta, leirialueet ja liikkuva nuorisotyo.
Kansalaistoiminnan, yhdistysten ja toimintaryhmien tukeminen
Lasten ja nuorten vaikuttaminen seka Lasten parlamentti ja
Nuorisovaltuusto

Lasten kulttuurikeskus

Moniammatillinen yhteistyd, Ohjaamo ja etsiva nuorisotyo.
Alueellinen, seudullinen ja kansainvalinen yhteisty0 yhteistyo.

Nuorisotoimenjohtajan yleiset tehtavat

Nuorisotoimenjohtajan tehtavana on:

1.

vastata yksikdn toiminnan johtamisesta, suunnittelemisesta, kehittdmi-
sesté ja koordinoinnista yhdessa henkildston kanssa seké asetettujen
toi- minnallisten, taloudellisten ja laadullisten tavoitteiden
saavuttamisesta;

. paattaa yksikon johtamisen rakenteesta;

. huolehtia yksikén toiminta-, talous- ja kayttésuunnitelmien, toimintaker-

tomuksen sek& muiden tarpeellisten suunnitelmien valmistelusta ja
antamisesta,

. paattaa ulkopuolisille tehtavien téiden ja tuotteiden suoritusperusteista

ja hinnoittelusta lautakunnan vahvistamien yleisten perusteiden
mukaan, ellei muuta ole maaratty;

. paattaa vastuualuettaan koskevan tutkimusluvan myontamisesta, ellei

muuta ole maaratty;

. paattaa vahingonkorvauksen tai vastaavan hyvityksen myontamisesta

silloin, kun kaupunki on korvausvelvollinen tai se voidaan katsoa
korvausvelvolliseksi, lautakunnan antamien maaraysten mukaan, ellei
muuta ole maaratty;

. paattaa opiskelijasopimuksista oppilaitosten kanssa;

. valita alaisensa viranhaltijat ja tyontekijat, paattaa heidan virka- ja

tehtavanimikkeidensa muuttamisesta, vahvistaa heidan
kelpoisuusehtonsa seka maarata tehtavakohtaisesta palkkauksesta
ellei hallintosaanndssa ole muuta maaratty;

. paattaa yksikon hankinnoista silloin kun hankinnan arvoliséaveroton arvo

on enintdan 100 000 euroa, ellei kaupunginhallituksen antamista
hankinta- ohjeista tai tasta toimintasddnnoésta muuta johdu.
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10. paattaa avustusten ja muiden tukien hakemisesta;
11. allekirjoittaa nuorisotoimen vastuualuetta koskevat asiakirjat.
12. paattaa vastuualueen irtaimen omaisuuden ja palveluiden myynnista ja

irtaimiston poistoista;

Nuorisotoimenjohtajalla on oikeus antaa tatéa toimintasdantta taydentavia
maarayksia.
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Nuorisotoimenjohtajan ratkaisuvalta

Nuorisotoimenjohtajan ratkaisuvalta

1. paattaa niista kaytannon ratkaisuista, jotka koskevat nuorisolain mukais-
ta nuorisotyota;

2. paattaa nuorisotilojen ja leirialueiden kayttdévuorojen jakoperusteista;

3. paattad paasy- ja palvelumaksuista seké nuorisotilojen ja leirialueiden
kayttokorvauksista lautakunnan maarittelemien periaatteiden
mukaisesti;

4. paattdd harkinnanvaraisista erityisavustuksista lautakunnan maarittele-
mien periaatteiden mukaisesti, ellei tdssa toimintasaanndssa ole toisin
maaratty

5. paattaéd seka laskennalliseen jakoon perustuvista avustuksista etta eri-
tyisavustuksista lautakunnan maarittelemien periaatteiden mukaisesti;

6. paattaa leirialueiden kayttévuoroista.
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